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Bu arastirmanin amaci, sinif 6gretmenlerinin akademik iyimserlikleri ile
mesleki 6z yeterlik algilart arasindaki iliskinin gesitli degiskenlere gore
(cinsiyet, yas, mesleki kidem) incelemektir. Calisma korelasyonel (iliskisel)
tarama ve nedensel karsilagtirma arastirmasidir. Arastirma, 2021-2022 Egitim
Ogretim yilinda Ankara-Etimesgut ilgesinde Milli Egitim Bakanligina bagh
resmi ilkogretim kurumlarindaki 374 simif 6gretmeninden olusmaktadir. Veri
toplama arac1 olarak “Kisisel Bilgiler Formu”, “Akademik Iyimserlik Olgegi”,
“Oz Yeterlik Olgegi” kullanilmustir. Veri analizinde frekans, yiizde, aritmetik
ortalama, bagimsiz gruplar t testi, tek yonlii varyans analizi, korelasyon ve
regresyon analizi kullanilmistir. Akademik iyimserlik ve mesleki 6z yeterlik
puan ortalamalarinda cinsiyet, yas, mesleki kideme gore anlamli farklilik
goriilmedigi sonucuna ulasilmistir. Akademik iyimserlik diizeyleri ile mesleki
0z yeterlik algilar1 arasinda pozitif, orta diizeyde, anlamli iliski oldugu
goriilmiistiir. Akademik iyimserlik puanlarinin mesleki 6z yeterlik puanlarinin
%16’s1m1 etkiledigi sonucuna ulagilmistir. Akademik iyimserlik ve mesleki 6z
yeterlik algilarinin gelismesi, farkliliklarin en aza indirilmesi i¢in bilgi, beceri
ve mesleki deneyimlerini paylagabilecekleri projelerin hayata gegirilmesi
Onerilmektedir.

Anahtar Sozciikler: Simif 6gretmenligi, akademik iyimserlik, mesleki 6z
yeterlik.

THE RELATIONSHIP BETWEEN CLASSROOM TEACHERS'
ACADEMIC OPTIMISM AND PERCEPTIONS OF PROFESSIONAL
SELF-EFFICACY

Abstract

The aim of this study is to investigate the relationship between classroom
teachers' academic optimism and their perceptions of professional self-efficacy

* Bu makale Egitim Programlar1 ve Ogretim alaninda hazirlanmis yiiksek lisans tezinden tiiretilmistir.

*k

Milli Egitim Bakanligi, Smif Ogretmeni; mrvekurum@gmail.com.

Hkk

Dog. Dr; Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi, Eregli Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Béliimii,
muratince20@hotmail.com

Kk

Dog. Dr; Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi, Eregli Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Béliimii,
cevateker@gmail.com

Arastirmammn Etik Kurulu izni: Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Insan Arastirmalar1 Etik Kurulu, 27.10 2021
tarih ve 08.10.2021/89304 say1l1 karar



mailto:mrvekurum@gmail.com
mailto:cevateker@gmail.com
https://orcid.org/0000-0002-7300-4569
https://orcid.org/0000-0003-0557-0419
https://orcid.org/0000-0003-4215-1854

1383 Merve KURUM - Murat INCE - Cevat EKER

according to various variables like gender, age, and occupational superiority.
The study is a correlational survey and causal comparison research. The
research was conducted with the participation of 374 classroom teachers in
public primary education institutions affiliated to the Ministry of National
Education in Ankara-Etimesgut district in the 2021-2022 academic year.
"Personal Information Form", "Academic Optimism Scale", "Self-Efficacy
Scale™ were used as data collection tools. Frequency, percentage, arithmetic
mean, independent groups t-test, one-way analysis of variance, correlation and
regression analysis were used in data analysis. It was concluded that there was
no significant difference in the mean scores of academic optimism and
professional self-efficacy according to gender, age and professional seniority.
There was a positive, moderate, significant relationship between academic
optimism levels and professional self-efficacy perceptions. It was concluded
that academic optimism scores affected 16% of professional self-efficacy
scores. In order to improve academic optimism and professional self-efficacy
perceptions and to minimise the differences, it is recommended to implement
projects where they can share their knowledge, skills and professional
experiences.

Keywords: Classroom teaching, academic optimism, professional self
efficacy.

Giris

Akademik iyimserlik; egitim silirecinde 6gretmenlerin kendilerine inanarak 6grenmeye
vurgu yapmalari, veli ve Ogrenci isbirligini egitime olumlu katki saglayacagina inanarak
stirdlirmesi, sorunlar karsisinda ¢oziimii bulabilecegine inanmasina ydnelik duydugu pozitif
inanglar olarak tanimlanmaktadir (Hoy, Hoy & Kurz, 2008, s. 822). Beard ve Hoy (2010)’a gore
akademik iyimserligi yiliksek olan 6gretmenler, 6gretme siireglerinde daha aktiftir ve 6grencilerin
ist diizey akademik performans gosterebilmesi icin cabalamaktadir (s. 1138). Ogrenme siirecinde
akademik performansin yani sira 6grencilerin gelisiminde birgok noktay1 kontrol etmeye ¢aligan
siif 6gretmenleri tiim bu siireci basaril bir sekilde yonetebilmek i¢in kendini yeterli ve giivende
hissetmelidir. Bu giiven ve yeterlilik hissi 6grenciler iizerinde etkileri olan akademik iyimserlik
kavramini olusturmaktadir. Akademik iyimserlik, 6gretmen yeterligi (kolektif yeterlik), giiven
duyusu ve akademik vurgu olmak tiizere ii¢ alt boyut olugmaktadir (Smith & Hoy, 2007, s. 139).

Akademik vurgu okullarin egitim siirecinde basariya olan inanglarini ve bunun igin
gosterdikleri destek ve cabay1 ifade etmektedir. Akademik vurgu, yalnizca 6gretmenleri degil tiim
okul yapisim kapsamakta ve okulun da miikemmeliyet¢i bir bakisa sahip olmasini
gerektirmektedir (Hoy, 2012, s. 94). Akademik vurguya 6nem veren 6gretmenler 6Zrencilerine
olan yaklasimlarinda gosterdikleri 6zenli tutumu simif yonetiminde de gostermekte ve
ogrencilerinin kendi 6grenmelerini diizenleyebilen bireyler olmalarina yardimei olmaktadirlar
(Hoy, 2012, s. 97).

Basariy1 ortak hedef olarak goren 6grenci, aile ve 6gretmenler i¢in akademik vurgu kadar
o6nemli kabul edilen bir diger unsur giiven duygusu olmakta; giiven duygusunun oldugu egitim
ortamlarinda &grenciler kendilerini daha rahat ifade edip daha basarili olmaktadirlar (Smith &
Hoy, 2007, s. 15). Ogretmenlerin, 6grenci ve ebeveynlere giiven duydugu okul ortamlarinda
hedeflenen basariya daha kolay ulasilmakta ve 6grenci basarilar1 ulasilabilecek en {ist seviyeye
cikarilmaktadir (Kirby, 2009, s. 6). Ogretmenlerinin giivenini hisseden dgrenciler bu giiveni bosa
¢ikarmamak i¢in ¢abalamakta, ayni sekilde 6gretmenler de dgrencilerine giivenerek ve inanarak
onlar1 en iyi seviyeye getirmek i¢in ¢aligmaktadir (Eker & Celik, 2022).
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Akademik iyimserligin bir diger alt boyutu olan ve Bandura tarafindan 6z yeterlik olarak
ayrica ele alinan kolektif yeterlik, bireylerin kendi davranis ve deneyimlerini algilama ve yeterli
gdrme becerisi olarak ifade edilmekte ve biligsel bakisa sahip olabilme yetisi olarak kabul
edilmektedir (Goddard, Logerfo & Hoy, 2004, s. 404). Ogrencilerinin var olan potansiyellerini
aciga cikarip basariya ulagsmalarini ortak hedef olarak belirleyen Ogretmenlerin 6z yeterlik
seviyeleri basar1 durumlarini etkilemektedir. Bu nedenle 6z yeterligi yiiksek 6gretmenler meslege
iliskin daha &zverili ve diizenleyici olurken &grencilere karsi ise daha olumlu yaklagimlarda
bulunmaktadirlar (Zee & Koomen, 2016, s. 985).

Albert Bandura (1997) nin Sosyal Ogrenme Kurami’nda yer verdigi 6z yeterlik kavrami,
bireylerin bir isi basarabilmek icin kendini yeterli gérmesi ve kendine inanmasi olarak
tanimlanmaktadir (S. 2). Bireylerin 6z yeterlik inanglari onlarin hayat boyu davranislarini,
gosterecekleri ¢abayi, uzun siiren isler dogrultusunda gostermeleri gereken sabri ve kendilerine
olan giiven duygusunu etkilemektedir (Aydin & Demir, 2014, s. 20). Oz yeterlik inancinin yiiksek
ya da diistiik olmasinin davranislarin tireticiligini, duygusal reaksiyonlari, davraniglarin segimini
ve sabir seviyelerini farkli 6l¢iilerde etkilemesi beklenmektedir. Bir siire¢ sonucunda basariya
ulagsmay1 hedefleyen bireylerin bu faktorler neticesinde basariya ya da basarisizliga ulagmasi 6n
goriilmektedir.

Woolfolk (2017) ve Ince (2020) 6gretmenlerin 6z yeterliklerinin smmif ortamini
etkiledigini ve egitimde karsilastiklar1 zorluklar ve basarisizlik durumlartyla 6z yeterlik inanglart
dogrultusunda basa ¢ikabildiklerini ifade etmektedir. Ogretmen 6z yeterligi simf yonetimini, aktif
O0grenmeyi, bireysel farkliliklar1 temele alarak uygun stratejiler belirlemeyi etkilemektedir
(Tschannen-Moran & Hoy, 2001, s. 785). Mesleki hayatlar1 boyunca siireklilik gostermeyen ve
tek diizeyde kalmayan 6z yeterlik inanci, yorgunluk, kaygi, stres, beklenmeyen durumlar ve
Kisisel yasamda karsilasilan sikintilar sebebiyle degisiklik gostermektedir (Usher & Pajares, 2008,
s. 754). Bu nedenle Ogretmenlerin verimli bir egitim siireci gerceklesmesine katki
saglayabilmeleri i¢in 6z yeterlik inang¢larini olabildigi kadar yiiksek tutmali ve egitim ortamlarinin
bunu destekler nitelikte olmasi gerekmektedir. Egitimin nihai amaci bireylere bir seyler
Ogretirken ayn1 zamanda kendine dair bir seyleri gelistirmek ve degistirmektir; bu nedenle
kendine inanan, giiven i¢inde hisseden 0gretmenlerin ¢evresine de ayni inanci ve giiveni vermesi
beklenmektedir (Kant, 2018, s. 15).

Egitim siirecinde Ogrencileri ile birlikte ¢ok fazla zaman gegiren simif 6gretmenleri
egitimi yalnizca bilgi paylasimi olarak gérmemekte, 6grencileri bir biitiin olarak ele alip hayatin
i¢ine karigmalari i¢in ¢abalamaktadir. Bu nedenle sinif 6gretmenlerinin akademik iyimserlik ve
mesleki 6z-yeterlik algi diizeylerinin yiiksek olmas1 egitim dgretim siirecinin basaril bir sekilde
siirdliriilmesi i¢in son derece 6nemli kabul edilmekte ve iki degisken arasindaki iligkide
demografik 6zelliklerin belirleyici olup olmadiginin bilinmesi farkli bir bakis agisi igin 6nem arz
etmektedir. Arastirmamizda akademik iyimserlik ve mesleki 6z-yeterlik kavramlarinin simif
Ogretmenleri lizerindeki Onemine dikkat ¢ekmek istenmis, c¢alismanin yeni yapilacak
aragtirmalara farkli bir bakis acis1 kazandirmasi amaglanmis ve egitim 6gretim siirecine katkist
olan tiim bireylere dnemli kazanimlar saglayacag diistiniilmiistiir.
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1. Arastirmanmin Amaci ve Alt Problemler

Smuf dgretmenlerinin akademik iyimserlik ve mesleki 6z yeterlik algilar1 arasindaki
iligkinin incelendigi bu arastirmada asagida belirtilen alt problemlere cevap bulmak
hedeflenmistir.

1. Sif O6gretmenlerinin akademik iyimserlikleri ve mesleki 6z yeterlik algilar;
cinsiyete, yasa, mesleki kideme gore degismekte midir?

2. Smf dgretmenlerinin akademik iyimserlikleri ve mesleki 6z yeterlik algilar1 arasinda
anlaml1 bir iligki var midir?

3. Smuf 6gretmenlerinin akademik iyimserlikleri mesleki 6z yeterlik algilarinin anlaml
yordayicist midir?

2. Yontem

Bu boliimde; aragtirmanin modeli, evren ve Orneklemi, veri toplama araci, verilerin
toplanmas1 ve verilerin ¢o0ziimlenmesinde kullanilan istatistiksel yontem ve teknikler
sunulmustur.

2.1. Arastirmanin Modeli

Smif 6gretmenlerinin akademik iyimserlik ve mesleki 6z yeterlik algilar1 arasindaki
iligkiyi belirlemeye ve bu iliskinin cinsiyet, yas ve mesleki kidem gibi ¢esitli degiskenler
acisindan anlamli diizeyde farklilasip farklilagsmadigini belirlemeyi amaglayan nicel arastirma
desenine sahip olan bu arastirmada iliskisel tarama modeli uygulanmistir. Korelasyonel (iliskisel)
tarama modelleri; birden fazla degiskenin arasindaki iligkiyi belirlemeyi saglayan ya da bu
degiskenler arasinda var olan iliskinin derecesini belirlemeyi amaglayan arastirma modelleridir
(Karasar, 2006, s. 89).

2.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin verileri 2021-2022 yili Ankara ili Etimesgut il¢esinde gorev yapan 374 sinif
Ogretmenine uygulanarak elde edilmistir. Bu orneklemi olusturan simif Ogretmenlerinin
demografik bilgileri tablolar seklinde sunulmustur. Arastirmanin Orneklemi olusturulurken
seckisiz olmayan Ornekleme yontemlerinden elverisli diger adiyla uygun 6rneklem yontemi
secilmigtir. Elverisli ya da uygun 6rneklem yontemi arastirmacilarin izin ve ulasim sorunlarini en
aza indirgeyerek verilere kolay erisim sagladiklar1 i¢in en sik tercih edilen 6rneklem
yontemlerinden olmaktadir (Malhotra, 2004, s. 321).

Tablo 1: Katilimcilarin Demografik Ozelliklere Gore Dagilimi

Sosyo- Gruplar F %
Demografik
Degiskenler
Cinsiyet Kadin 259 69,3
Erkek 115 30,7
Yas 22-27 254 67,9
28-33 73 19,5
34-40 29 7,8
40 ve uzeri 18 4.8
Mesleki 1-4 y1l 235 62,8
Kidem 5-10 yil 44 11,8
11-15 yil 45 12,0
16 yil ve tizeri 50 134
Tr'[;r
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2.3. Veri Toplama Araglari

Aragtirmanin verileri “Akademik lyimserlik Olgegi” ve “Oz Yeterlik Olcegi” ile
toplanmustir. Bu Olceklere iliskin bilgiler asagida yer almaktadir. Ayrica o6gretmenlerin
demografik 6zelliklerini belirlemek amaciyla kisisel bilgi formu kullanilmustir.

Kisisel Bilgiler Formu: Olgme aracinda arastirmanin amacini belirten ve arastirmaya
katilan sinif 6gretmenlerinin cinsiyet, yas, mesleki kidem gibi demografik 6zelliklerini belirlemek
amaciyla aragtirmaci tarafindan gelistirilmistir.

Akademik Iyimserlik Olcegi: Beard, Hoy ve Hoy (2009) tarafindan gelistirilen akademik
tyimserlik 6lgegi toplam 11 maddeden olusmaktadir. Akademik iyimserlik 6lgeginin Tiirkceye
uyarlamasi, gecerlik ve giivenirlik calismalari Olgek, Yildiz (2011) tarafindan yapilmistir.
Akademik ITyimserlik Olgegi Ogretmen Formunun i¢ tutarlik (Cronbach Alfa) katsayilar1 bu
arastirma igin 0z yeterlik i¢in 0,70; velilere giiven i¢in 0,68; akademik vurgu i¢in 0,79 arasinda
degismektedir.

Oz Yeterlik Olgegi: Tschannen-Moran ve Hoy tarafindan 2001 yilinda gelistirilen Capa,
Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan 6z yeterlik olgegi ii¢ alt boyut ve
toplam 24 maddeden olusmaktadir. Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi bu arastirma i¢in; 6z
yeterlik toplam puani i¢in 0,88; 6grenci katilimi alt boyutu icin 0,78; 6gretim stratejileri alt boyutu
i¢in 0,81; siif yonetimi alt boyutu i¢in 0,84 bulunmustur.

2.4. Verilerin Analizi

Aragtirmadan elde edilen verilerin betimsel istatistikleri i¢in frekans (f), yiizde (%),
ortalama (x) ve standart sapma (SS) degerleri kullanilmigtir. Akademik iyimserlik ve mesleki 6z
yeterlik algilar1 arasinda anlamli bir iligkinin olup olmadigin1 anlamak i¢in Pearson Korelasyon
Katsayis1 hesaplanmistir. Verilerin analizinde akademik iyimserlik ve mesleki 6z yeterlik
algilarinin cinsiyete gore anlamli farklilagip farklilagmadigini belirleyebilmek i¢in bagimsiz
gruplar i¢in t testi; yag ve mesleki kideme anlamli farklilasip farklilagsmadigini belirleyebilmek
icin tek yonlii varyans analizi (ANOVA), farkliliklarin hangi gruplar arasinda oldugunu
belirleyebilmek i¢in post hoc testlerinden ¢oklu karsilastirmalardan LSD kullanilmistir.

3. Bulgular

Bu boliimde sinif 6gretmenlerinin, akademik iyimserliklerinin ve mesleki 6z yeterlik
algilarinin cinsiyet, yas ve mesleki kidem degiskenlerine gore farklilasip farklilasmadigina dair
elde edilen bulgulara yer verilmistir. Ayrica akademik iyimserlik ve mesleki 6z yeterlik algilar
arasindaki iliskiler incelenmis olup akademik iyimserligin mesleki 6z yeterlik algis1 tizerindeki
etkisi bu boliimde sunulmustur.

3.1. Smf Ogretmenlerinin Akademik Iyimserlik Diizeylerinin Demografik
Degiskenlere Gore incelenmesine iliskin Bulgular

Aragtirmanin birinci alt problemi “Simif dgretmenlerinin akademik iyimserlik diizeyleri
cinsiyete, yasa ve mesleki kideme gore farklilagmakta midir? seklindedir.

Sinif 6gretmenlerinin akademik iyimserlik diizeylerinin cinsiyete gore karsilastirilmasina
ait t testi sonuglar1 Tablo 2’de verilmistir.

Trﬁr
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Tablo 2: Simf Ogretmenlerinin Akademik Iyimserliklerinin Cinsiyete Gore Karsilastirilmasi

Cinsiyet N X sS sp T p rak
Durumu
0 Kad 259 4,39 0,48 .
0z e 372 0,66 Hark
Yeterlik Erkek 115 4,42 0,49 0,438 yoktur,
Velive Kadn 259 3,71 0,58 i Fark
Ogrenciye 372 0,55
Giiven Erkek 115 3,67 0,60 0,592 yoktur.
Akademik Kadin 259 357 0,44 Fark
372 1,063 0,28
Vurgu Erkek 115 3,552 0,44 yoktur.
Akademik Kadn 259 385 031 Fark
Iyimserlik 372 0,757 0,33 Kt
(Genel) Erkek 115 3,82 0,33 yoKtur.

p<.05

Tablo 2 incelendiginde akademik iyimserlik “6z yeterlik” alt boyutunda kadin simf
ogretmenleri ortalamalari (x=4,39; SS=0,48) ile erkek sinif 6gretmenleri (x=4,42; SS=0,49) arasinda
anlaml bir fark goriilmemistir. (t=-0,438; p=0,66).

“Veli ve dgrenciye gliven” alt boyutunda kadin sinif 6gretmenleri ortalamalar1 (x=3,71;
SS=0,58) ile erkek sinif dgretmenleri (x=3,67; SS=0,60) arasinda anlamli bir fark gériilmemistir. (t=-
0,592; p=0,55).

Akademik iyimserlik “akademik vurgu” alt boyutunda kadin sinif 6gretmenleri ortalamalari
(x=3,57;, SS=0,44) ile erkek simf Ogretmenleri (x=3,52; SS=0,44) arasinda anlamli bir fark
goriilmemigtir. (t=-1,063; p=0,28).

Akademik iyimserlik 6l¢egi toplam puanlarina gore kadin sinif 6gretmenlerinin ortalamalari
(x=3,85; SS=0,31) ile erkek simf 6gretmenleri ortalamalari (x=3,82; SS=0,33) arasinda anlaml1 bir
fark goriilmemistir (t= 0,757; p=0,33).

Siif d6gretmenlerinin akademik iyimserlik diizeylerinin yasa gore karsilastirilmasina ait
tek yonlii varyans analizi testi sonuglar1 Tablo 3’te verilmigtir.

Tablo 3: Smmif Ogretmenlerinin Akademik Iyimserliklerinin Yasa Gore Karsilastiriimasi

Yas N X SS SD F p Fark
Durumu
22- 254 4,41 0,49
27
28- 73 444 042
Oz 33
. 3- Fark
Yeterlik 3::(1) 29 4,32 0,53 370 1,978 0,11 yoktur
40 18 4,16 0,47
ve
lizeri
22- 254 3,66 0,63
27
. 28- 73 3,77 049
Veli ve
Ogrenciye 33 3- Fark
Giiven 3;4(1) 29 3,74 0,38 370 1,031 0,37 yoktur
40 18 3,84 0,59
ve

lizeri
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22- 254 355 041

27
27- 73 355 053
i 33
Al\(fffgrﬂlk 34- 20 362 048 O 0343 o079 kK
0 ' ’ 370 yoktur
40 18 361 046
ve
uzeri
22- 254 382 032
27
27- 73 387 029
Akademik 33 3 Fark
fyimserlik - 29 385 027 o 0419 073 HC
(Genel) 40
40 18 384 038
ve

lizeri

p>0.05

Tablo 3 incelendiginde Sinif 6gretmenlerinin akademik iyimserliklerinin “6z yeterlik” alt
boyutunda 22-27 yas araligindaki sinif 6gretmenlerinin ortalamalar1 (X=4,41; SS=0,49), 28-33 yas
araligindaki smif 6gretmenlerinin ortalamalart (x=4,44; SS=0.42), 34-40 yas araligindaki simf
Ogretmenlerinin ortalamalar1 (X=4,32; SS=0,53), 40 ve {izeri yasindaki smif Ogretmenlerinin
ortalamalar1 (X =4,16; SS=0,47) arasinda anlaml1 bir fark gériilmemistir (F=1,978; p=0.11).

“Veli ve Ogrenciye giiven” alt boyutunda 22-27 yas araligindaki simif &gretmenlerinin
ortalamalari (x=3,66; SS=0,63), 28-33 yas araligindaki simif gretmenlerinin ortalamalari (x=43,77;
SS5=0,49), 34-40 yas araligindaki simif 6gretmenlerinin ortalamalari (x=3,74; SS=0,38), 40 ve iizeri
yagindaki smnif Ogretmenlerinin ortalamalar1 (x=3,84; SS= 0,59) arasinda anlamli bir fark
goriilmemistir (F=1,031; p=0.37).

“Akademik vurgu” alt boyutunda 22-27 yas araligindaki sinif 6gretmenlerinin ortalamalari
(x=3,55; SS=0,41), 28-33 yas araligindaki simif 6gretmenlerinin ortalamalar1 (x= 3,55; SS=0.53),
34-40 yas araligindaki simif 6gretmenlerinin ortalamalari (x=3,62; SS= 0,48), 40 ve lizeri yasindaki
sinif 6gretmenlerinin ortalamalar1 (x=3,61; SS=0,46) arasinda anlaml bir fark goriilmemistir (F=0,
343; p=0,79).

Akademik Iyimserlik toplam puanlarina gore 22-27 yas araligindaki sinif gretmenlerinin
ortalamalar1 (x=3,82; SS=0.32), 27-33 yas araligindaki sinif 6gretmenlerinin ortalamalari (x=3.87;
$S5=0.29), 34-40 yas araligindaki simif 6gretmenlerinin ortalamalari (x=3,85; SS=0.27), 40 ve lizeri
yasindaki 6gretmenlerinin ortalamalar1 (x=3,84; SS= 0,38) arasinda anlaml bir fark goriilmemistir
(F=0,419; p=0, 73).

Simif dgretmenlerinin  akademik iyimserlik diizeylerinin mesleki kideme gore
karsilastirilmasina ait tek yonlii varyans analizi sonuglart Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4: Simif Ogretmenlerinin Akademik Iyimserliklerinin Mesleki Kideme Gére Karsilastiriimast

Mesleki N X SS SD F P Fark
Kidem Durumu
1-4 (1) 235 4,45 0,48
Oz 5-10 (2) 44 431 0,42 3.
yeterlik 11-15 (3) 45 431 0,51 370 2,829 0,03* 1-4
16 ve tizeri 50 4,30 0,49
O]
Tr'[;r
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14 (1) 235 367 0,61
B Veli ve 5-10 (2) 44 3,77 0,56 3. Fark
Ogrenciye 11-15 (3) 45 371 055 37 0,618 0,60 yoktur
Giiven 16 ve izeri 50 3,76 0,555 '
(4)
14 (1) 235 355 044
. 5-10 (2) 44 370 046
A‘ff‘lffg”l]'k 1115 3) 5347045 . 2169 009 y;i‘trl'fr
16 ve tizeri 50 3,56 0,42 '
(4)
14 (1) 235 384 031
Akademik 5-10 (2) 44 3,89 0,30 3- Fark
Iyimserlik 11-15 (3) 45 3,79 0,35 37 0,798 0,49 yoktur
(Genel) 16 ve tizeri 50 3,83 0,34
(4)
*p< 0,05

Tablo 4 incelendiginde, simif dgretmenlerinin akademik iyimserlik diizeylerinin “6z
yeterlik” alt boyutunda 1-4 yil mesleki kideme sahip sinif 6gretmenlerinin (x=4,45; SS=0,48), 16
yil ve lizeri mesleki kideme sahip (x= 4,30; SS=4,30) sinif 6gretmenleri arasinda anlamli bir fark
goriilmiistiir (F=2,839; p=0.03).

“Veli ve 6grenciye giiven” alt boyutunda 1-4 y1l mesleki kideme sahip sinif 6gretmenleri
ortalamalar1 (x= 3,67; SS=0,61), 5-10 yil mesleki kideme sahip sinif 6gretmeni ortalamalari (x=
3,77; SS=0,56), 11-15 y1l mesleki kideme sahip sinif 6gretmeni ortalamalar1 (x=3,71; SS=0,55)
ve 16 yil ve lizeri mesleki kideme sahip simif 6gretmeni ortalamalar1 (x=3,76; SS=0,55) arasinda
anlamli farklilik goriilmemistir (F= 0,618; p=0.60).

“Akademik vurgu” alt boyutunda 1-4 yil mesleki kideme sahip smif 6gretmenleri
ortalamalar1 (x= 3,55; SS=0,44), 5-10 y1l mesleki kideme sahip sinif 6gretmeni ortalamalari (x=
3,70; SS=0,46), 11-15 y1l mesleki kideme sahip sinif 6gretmeni ortalamalar1 (x=3,47; SS=0,45)
ve 16 yil ve iizeri mesleki kideme sahip sinif 6gretmeni ortalamalari (x=3,56; SS=0,42) arasinda
anlamli farklilik gériilmemistir (F=2,169; p= 0.09).

Akademik Iyimserlik toplam puanlarima gore 1-4 yil mesleki kideme sahip smf
ogretmenlerinin  ortalamalar1 (x=3,84; SS=0.31), 5-10 yil mesleki kideme sahip simf
ogretmenlerinin  ortalamalart (x=3,89; SS=0,30), 11-15 yil mesleki kideme sahip simf
ogretmenlerinin ortalamalar1 (x=3,79; SS=0,35), 16 yil ve lizeri mesleki kideme sahip simf
Ogretmenlerinin ortalamalart (x=3,83; SS=0,34) arasinda anlamli bir fark goriilmemistir (F=
0,798; p=0, 49).

Sinif gretmenlerinin mesleki 6z yeterlik diizeylerinin cinsiyete gore karsilastirilmasina
ait t testi sonuglar1 Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5: Simif Ogretmenlerinin Mesleki Oz Yeterliklerinin Cinsiyete Gore Karsilagtiriimasi

Cinsiyet N X SS SO T p Fark
Durumu
Simf Kadm 259 424 051 372 0,158 0,26 Fark
Yonetimi  Erkek 115 423 0,46 yoktur.
Ogrenci Kadin 259 421 050 372 1068 0,79 Fark
Katilim Erkek 115 4,15 0,49 yoktur.
Ogretim Kadin 259 428 044 372 1236 044 Fark
Stratejileri  Erkek 115 421 0,49 yoktur.

Kadin 259 424 045 372 0,880 0,85

Tr'[;r
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Oz Yeterlik  Erkek 115 4,20 0,44 Fark
(Genel) yoktur.

p>0,05

Tablo 5 incelendiginde sinif 6gretmenlerinin mesleki 6z yeterliklerinin “sinif yonetimi’’
alt boyutunda kadin simif 6gretmenleri ortalamalari (x=4,24; SS=0,51) ile erkek sinif 6gretmenleri
(x=4,23; SS=0,46) arasinda anlamli bir fark gorilmemistir (t=-0,158; p=0,26).

“Ogrenci katilim1’’ alt boyutunda kadm siuf &gretmenleri ortalamalari (x=4,21;
SS=0,50) ile erkek sinif 6gretmenleri (x=4,15; SS=0,49) arasinda anlaml1 bir fark goriilmemistir
(t=1,068; p=0,79).

“Ogretim stratejileri>” alt boyutunda kadin simf dgretmenleri ortalamalar1 (x=4,28;
SS=0,44) ile erkek sinif 6gretmenleri (x=4,21; SS=0,49) arasinda anlamli bir fark gériilmemistir
(t=1,236; p=0,44).

Oz yeterlik 6lcegi toplam puanlarina gére kadin simif dgretmenleri puan ortalamalar
(x=4,24; SS=0,45) ile erkek smif 6gretmenleri (x=4,20; SS=0,44) arasinda anlamli bir fark
goriilmemistir (t= 0,880; p=0,85).

Smif 6gretmenlerinin mesleki 6z yeterliklerinin yasa gore karsilastirilmasina ait tek yonlii
varyans analizi testi sonuglar1 Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 6: Siif Ogretmenlerinin Mesleki Oz Yeterliklerinin Yasa Gére Karsilastirilmasi

- Fark
Yas N X SS SD F p Durumu
22-27 (1) 254 424 052
Simif Yonetimi 28-33 (2) 73 4,26 0,41 i
34-40 (3) 29 4.20 0.39 3-370 0,605 0,61 Fark yoktur
40 ve lizeri (4) 18 4,09 0,60
22-27 (1) 254 4,22 0,50 1-3
Ogrenci Katihm 28-33 (2) 73 4,22 0,44 i . 1-4
34-40 (3) 20 400 054 oo/0 353 001 2.3
40 ve lizeri (4) 18 3,92 0,48 2-4
Ogretim 22-27 (1) 254 4,28 0,45
s 27-33 (2) 73 4,26 0,39
Stratejileri 3440 (3) 29 218 0,40 3-370 2,191 0,08  Fark yoktur
40 ve lizeri (4) 18 4,01 0,84
22-27 (1) 254 425 045
Oz Yeterlik 27-33 (2) 73 425 038
(Genel) 34-40 (3) 29 413 0,40 3-3710 2,132 0,09  Fark yoktur.
40 ve iizeri (4) 18 4,01 0,60
*p<0,05

Tablo 5 incelendiginde simif 6gretmenlerinin mesleki 6z yeterliklerinin “simif yonetimi”
alt boyutunda 22-27 yas araligindaki sinif 6gretmenlerinin ortalamalari (x=4,24; SS=0,52), 28-33
yas araligindaki sinif dgretmenlerinin ortalamalari (x=4,26; SS=0.41), 34-40 yas araligindaki
sinif 6gretmenlerinin ortalamalari (x=4,20; SS=0,39), 40 ve lizeri yagindaki sinif 6gretmenlerinin
ortalamalar1 (x=4,09; SS=0,60) arasinda anlaml1 bir fark gorilmemistir (F=0,605; p=0.61).

“Ogrenci katilmi” alt boyutunda 22-27 yas arahigindaki siif &gretmenlerinin
ortalamalar1 (x=4,22; SS=0,50) ile 34-40 yas araligindaki simf &gretmenlerinin ortalamalari
(x=4,00; SS=0,54), 40 ve lizeri yagindaki sinif 6gretmenlerinin ortalamalar1 (x=3,92; SS=0,48)
arasinda anlaml bir fark goriilmiistiir. 28-33 yas araligindaki simif 6gretmenlerinin ortalamalar
(x=4,22; SS=0,44) ile 34-40 yas arahigindaki simif Ogretmenlerinin ortalamalar1 (x=4,00;
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SS=0,54), 40 ve lizeri yasindaki sinif 6gretmenlerinin ortalamalar1 (x=3,92; SS= 0,48) arasinda
anlamli bir fark goriilmistiir (F=3,539; p=0,01).

“Ogrenim stratejileri” alt boyutunda 22-27 yas arahgindaki simf &gretmenlerinin
ortalamalar1 (x=4,28; SS=0,45), 28-33 yas araligindaki simif Ogretmenlerinin ortalamalar
(x=4,26; SS=0.39), 34-40 yas araligindaki sinif 6gretmenlerinin ortalamalari (x=4,18; SS=0,40),
40 ve tizeri yagindaki sinif 6gretmenlerinin ortalamalar1 (x=4,01; SS=0,84) arasinda anlaml bir
fark goriilmemistir (F=2,191; p=0.08).

Oz yeterlik olgegi toplam puanlara bakildiginda 22-27 yas araligindaki simf
ogretmenlerinin ortalamalar1 (x=4,25; SS=0,45), 28-33 yag araligindaki smif 6gretmenlerinin
ortalamalar1 (x=4,25; SS=0.38), 34-40 yas araligindaki sinif Ggretmenlerinin ortalamalari
(x=4,13; SS=0,40), 40 ve lizeri yagindaki sinif dgretmenlerinin ortalamalar (x=4,01; SS=0,60)
arasinda anlaml bir fark goériilmemistir (F=2,132; p=0.09).

Smif 6gretmenlerinin mesleki 6z yeterliklerinin mesleki kideme gore karsilastirilmasina
ait tek yonlii varyans analizi sonuglar1 Tablo 7°da verilmistir.

Tablo 7: Simif Ogretmenlerinin Mesleki Oz Yeterliklerinin Mesleki Kideme Gore Karsilastiriimasi

Mesleki Kidem N % ss  SD F P DE?JE]U
1-4 (1) 235 425 051 Fark
Swmf 5-10 (2) 44 4271 045 3370 0902 044  yoktur.

Yonetimi 11-15 (3) 45 4,26 0,46
16 ve lizeri (4) 50 4,13 0,49
1-4 (1) 235 423 050

Ogrend 5-10 (2) 44 4,23 0,46 3-370 2,882 0,03* 1-4

Katihm 11-15 (3) 45 416 051 2-4
16 ve lizeri (4) 50 4,00 0,47
1-4 (1) 235 430 041

Ogretim 5-10 (2) 44 424 058 3370 3002 0,03* 1-4
Stratejileri 11-15 (3) 45 423 0,39
16 ve iizeri (4) 50 409 0,60
1-4 (1) 235 426 0,44
Oz Yeterlik 5-10 (2) 44 425 045

(Genel) 11-15 (3) 5 2,22 0.41 3-370 2,371 0,07  Fark yoktur.

16 ve izeri (4) 50 407 049

*p< 0,05

Tablo 7 incelendiginde, sinif 6gretmenlerinin mesleki 6z yeterliklerinin “Sinif yonetimi”
alt boyutunda 1-4 yil mesleki kideme sahip sinif 6gretmenleri ortalamalari (x=4,25; SS=0,51), 5-
10 y1l mesleki kideme sahip sinif 6gretmeni ortalamalar1 (x=4,27; SS=0,45), 11-15 yil mesleki
kideme sahip sinif 6gretmeni ortalamalar1 (x=4,26; SS=0,46) ve 16 y1l ve lizeri mesleki kideme
sahip sinif 6gretmeni ortalamalari (x=4,13; SS=0,49) arasinda anlamli farklilik gériillmemistir (F=
0,902; p=0.44).

“Ogrenci katilim1” alt boyutunda 1-4 yi1l mesleki kideme sahip simif dgretmenlerinin
ortalamalar1 (x=4,23; SS=0,50), 5-10 y1l mesleki kideme sahip simif 6gretmenlerinin ortalamalari
(x=4,23; SS=0,46), 16 y1l ve tizeri mesleki kideme sahip (x=4,00; SS=0,47) sinif 6gretmenleri
arasinda anlamli bir fark goriilmiistiir (F=2,882; p=0.03).
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“Ogretim stratejileri” alt boyutunda 1-4 yil mesleki kideme sahip sinif 6gretmenleri
ortalamalar1 (x=4,30; SS=0,41) ile 16 yil ve tlizeri mesleki kideme sahip simif Ogretmeni
ortalamalar1 (x= 4,09; SS=0,60) arasinda anlaml farklilik géralmustiir (F=3,002; p= 0.03).

Oz yeterlik 6lgegi toplam puanlarina bakildiginda 1-4 y1l mesleki kideme sahip simf
ogretmenleri ortalamalar (x=4,26; SS=0,44), 5-10 yil mesleki kideme sahip simf 6gretmeni
ortalamalar1 (x=4,25; SS=0,45), 11-15 yi1l mesleki kideme sahip sinif 6gretmeni ortalamalari
(x=4,22; SS=0,41) ve 16 y1l ve lizeri mesleki kideme sahip sinif 6gretmeni ortalamalari (x=4,07;
SS=0,49) arasinda anlamli farklilik goriilmemistir (F=2,371; p=0,07).

3.2. Smf Ogretmenlerinin Akademik TIyimserlikleri ile Mesleki Oz Yeterlik
Algilarimin Karsilastirilmasina iliskin Bulgular

Aragtirmanin ikinci alt problemi “Sinif 6gretmenlerinin akademik iyimserlik diizeyleri ile
mesleki 6z yeterlilik algilar1 arasinda anlamli bir iliski var midir?” seklindedir. Ikinci alt probleme
iligkin elde edilen bulgular tabloda sunulmustur.

Tablo 8: Siif Ogretmenlerinin Akademik Iyimserlik ve Mesleki Oz Yeterliklerinin Karsilastirilmasi

1 2 3 4 5 6 7 8
Akademik 1
iyimserlik
@)
Oz Yeterlik 0,55** 1
@
Veli ve 0,78**  0,27** 1
Ogrenciye
Giiven (3)
Akademik 0,41** -0,07 -0,00 1
Vurgu (4)
Oz Yeterlik 0,40**  0,49**  0,32** -0,03 1
inanai(5)
Snif 0,37**  0,42**  0,30** -0,00  0,92** 1
Yonetimi(6)
Ogrenci 0,42**  0,50**  0,37** -0,74  0,92**  0,78** 1
Katilimy(7)
Ogretim 0,32**  0,42**  0,21** -0,00  0,90**  0,75**  0,74** 1
Stratejileri
()
*p<0.05 **p<0.01

Tablo 8 incelendiginde sinif 6gretmenlerinin akademik iyimserlik diizeyleri ile mesleki
0z yeterlilik algilar1 arasinda pozitif yonde orta diizeyde anlamli bir iligski oldugu goriilmiistiir
(r=0,40).

Akademik iyimserlik ile 6z yeterlik inancina iligkin alt boyutlar arasindaki korelasyon
degerleri incelendiginde sinif yonetimi alt boyutu r=0.37; 6grenci katilimi alt boyutu 1=0.42;
Ogretim stratejileri alt boyutu ile r=0.32 pozitif, anlamli, orta diizeyde iliski bulunmustur.

Oz yeterlik inanci ile akademik iyimserlik diizeylerine iliskin alt boyutlar arasindaki
korelasyonel degerler incelendiginde akademik iyimserlik 6z yeterlik alt boyutu ile r=0,55
anlamli, pozitif ve orta; veli ve 6grenciye giiven alt boyutu ile r=0,78 anlamli, pozitif ve yiiksek;
akademik vurgu alt boyutu ile r=0,41 anlamli, pozitif ve orta diizeyde iliski bulunmustur.

Akademik iyimserlik alt boyutlar1 ve 6z yeterlik inanci alt boyutlar arasindaki
korelasyonel degerler incelendiginde 6z yeterlik alt boyutu ile simif yonetimi r=0,42; 6grenci
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katilim1 r=0,50; 6gretim stratejileri r=0,42 anlamli, pozitif ve orta diizeyde iliski bulunmustur.
Veli ve 6grenciye giiven alt boyutu ile sinif yonetimi r=0,30; 6grenci katilimi r=0,37; 6gretim
stratejileri r=0,21 arasinda anlamli, pozitif, zayif ve orta diizeyde iliski bulunmustur. Akademik
vurgu alt boyutu ile sinif yonetimi r= -0,03; 6grenci katilimi r= -0,74; 6gretim stratejileri r= -0,00
arasinda anlamli, negatif, zayif ve yliksek diizeyde iligki bulunmustur.

3.3. Simf Ogretmenlerinin Akademik Iyimserliklerinin Mesleki Oz Yeterlik
Algilarim1 Yordamasina iliskin Bulgular

Sinif dgretmenlerinin akademik iyimserliklerinin mesleki 6z yeterlik algilarin1 yordama
giiciinii belirlemek amaciyla ¢oklu regresyon analizi testi uygulanmustir. Ugiincii alt problemde
yer alan mesleki 6z yeterlik algilarinin yordanmasina iligkin ¢oklu regresyon analizi sonuglari
tablo 9°da verilmistir.

Tablo 9: Mesleki Oz Yeterlik Algilar1 Puanlariin Yordanmasina {liskin Basit Regresyon Analizi

Sonuglari
<. Standart
Degisken B Hata B T p
Akademik 0.57 0.06 0.40 8.63 0.00
lyimserlik
R=40R?=.16
F =74.58 P=.00

Tablo 9°da goriildiigii izere akademik iyimserlik, mesleki 6z yeterlik puanini anlamli bir
sekilde yordamaktadir (R=.40, R 2=.16, p<.05). Akademik iyimserlik puanlar1 mesleki 6z yeterlik
puanlarinin %16’s1n1 agiklamaktadir. Bir bagka ifadeyle akademik iyimserlik, mesleki 6z yeterlik
puaninin %16’s1m etkilemektedir.

4. Sonuc ve Tartisma

Bu boliimde arastirmaya katilan 374 sinif 6gretmeninin akademik iyimserlik ve mesleki
0z yeterlik algilarina iligkin bulgulardan elde edilen sonuglara yer verilmistir.

Cinsiyetin siif O6gretmenlerinin akademik iyimserlik ve mesleki 6z yeterlik algisi
iizerinde bir etkisi olup olmadigi incelendiginde akademik iyimserlik diizeyleri ve mesleki 6z
yeterlik algilar1 toplam puanlarinin cinsiyete gore farklilagsmadigi sonucuna ulagilmistir. Bu
sonuca gore erkek ve kadin simif dgretmenlerinin akademik iyimserlik ve mesleki 6z yeterlik
algilarinin benzerlik gosterdigi, cinsiyet faktoriiniin anlamli farklilik olusturacak bir etkisinin
olmadig1 sOylenebilir. Literatiirde bu arastirmanin sonuglartyla benzerlik gosteren arastirma
sonucglart bulunmaktadir. Aydin (2019), arastirmasinda Ogretmenlerin akademik iyimserlik
diizeylerinin cinsiyete gore farklilasmadigi, kadin ve erkek simif 6gretmenlerinin akademik
iyimserliklerinin benzer seviyede oldugu sonucuna ulagsmistir. Erdogan (2021) arastirmasinda
sinif dgretmenlerinin mesleki 6z yeterlik algilarinin cinsiyet faktoriinden etkilenmedigi sonucuna
ulagmistir. Ercan (2017) arastirmasinda akademik iyimserlik genel puan ortalamasinin ve 6z
yeterlik alt boyutunun kadin 6gretmenlerin Iehine anlamli farklilastigi sonucuna ulagsmustir. Kasci
(2021), arastirmasinda kadm veya erkek sinif 6gretmenleri arasinda mesleki 6z yeterlik algisina
iligkin istatistiksel olarak bir fark goriilmedigi sonucuna ulagsmistir. Coskun (2019), Duman
(2020), Elgit (2020), Sahin (2019) ve Yilmaz (2020) arastirmalarinda benzer sonuglar elde
etmistir. Baloglu (2020), Kuru (2018) ve Toy (2015) arastirma sonuglarinda kadin ve erkek
ogretmenlerin mesleki 6z yeterlik algilarinin kadin dgretmenlerin lehine anlamli farklilastig
sonucuna ulagsmistir. Baloglu (2020), bu farkliligin kadin 6gretmenlerin is hayat1 disinda da ¢ok
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fazla isle mesgul olmalarindan kaynaklandigini ifade etmektedir. Korkut (2009) ve Oguz
(2009)’un arastirmasina gore erkek ve kadin 6gretmenlerin mesleki 6z yeterliklerinin erkek
Ogretmenler lehine anlamli farklilasmaktadir. Bu farkliligin nedenini Oguz (2009) erkeklerin
sosyal hayatlarinda da kendilerine daha fazla giivenmeleri olarak yorumlamaktadir. Toy (2015)
ise meslek olarak dgretmenligin bir¢ok yonden kadinlar i¢in daha uygun olarak goriilmesinden
dolay1 cinsiyet faktoriiniin farkliliga sebep oldugunu ifade etmistir.

Yasin smif 6gretmenlerinin akademik iyimserlik ve mesleki 6z yeterlik algisi lizerinde
bir etkisi olup olmadig1 incelendiginde akademik iyimserlik diizeyleri toplam puanlarinin yasa
gore farklilagmadigi; mesleki 6z yeterlik algilar toplam puanlarinin yalnizca 6grenci katilim alt
boyutunda farklilastigi sonucuna ulasilmistir. Bu farklilik 22-27 yas grubundaki sinif
Ogretmenleri ile 40 yas ve iizeri yasindaki sinif 6gretmenlerine arasinda goriilmektedir. Bunun
nedeni 22-27 yas araligindaki sinif gretmenlerinin biiyiik bir hevesle ve inangla mesleklerine
baslamalar1 ve 6grencilerin aktif katilimin1 saglamak igin teknoloji ve giincel degisikliklerden
yararlanmalari olabilir. Bu durum, 22-27 yas aras1 sinif 6gretmenlerinin geng ve dinamik olmalari
nedeniyle mesleklerinde de kendilerine olan inanglarini desteklemektedir ifadesiyle agiklanabilir.
Literatiirde bu arastirma sonuglari ile benzerlik gésteren sonuclar bulunmaktadir. Erdogan (2013),
Karacam (2016) ve Uzun (2014) aragtirma sonuglarinda, bu arastirmada oldugu gibi yas
faktoriiniin akademik iyimserlik iizerinde farkliliga sebep olmadigi sonucuna ulasmiglardir.
Aydin (2016), Duman (2020), Tiirkan (2017) ve Saglam (2018) arastirma sonuglarinda yasin
mesleki 6z yeterlik tlizerinde anlamli farklilik olusturacak bir etkiye sahip oldugu sonucuna
ulagmustir.

Mesleki kidemin sinif 6gretmenlerinin akademik iyimserlik ve mesleki 6z yeterlik algisi
iizerinde bir etkisi olup olmadigi incelendiginde akademik iyimserlik diizeylerinin toplam
puanlarinin mesleki kideme gore giiven ve akademik vurgu alt boyutlarinda anlamli bir farklilik
goriilmedigi sonucuna ulasilmistir. Oz yeterlik alt boyutunda ve akademik iyimserlik genel puan
ortalamalarinda ise 16 y1l ve {izeri mesleki kideme sahip sinif 6gretmenleri lehine anlamli farklilik
goriildiigli sonucuna ulasilmistir. Bu sonuca gdre sinif Ogretmenlerinin meslekte tecriibe
edindikge akademik iyimserliklerine iligkin kendilerine daha fazla inandiklar1 ve kendilerini daha
yeterli gordiikleri sOylenebilir. Biroglu (2015), Aydin (2019) ve Uysal (2021) yapmis olduklar
aragtirma sonuglarinda 6gretmenlerin akademik iyimserliklerinin kidem yili arttik¢a yiikseldigi
sonucuna ulagmislardir. Bu sonuglara gore Ogretmenlerin kidem yillari arttikca akademik
iyimserlikleri de artmaktadir. Mesleki 6z yeterlik algilar1 toplam puanlarinin mesleki kideme
gore smif yonetimi ve 6z yeterlik genel puan ortalamasinda anlamli farkliliga sahip olmadigi;
ogrenci katilimi ve 0gretim stratejileri alt boyutunda ise 1-4 yi1l kideme sahip sinif 6gretmenleri
lehine anlamli farkliliga sahip oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu sonuca gére dgrenci katilimi ve
Ogretim stratejileri alt boyutunda 1-4 yil aras1t mesleki kideme sahip olan 6gretmenlerin 16 yil ve
iizeri kideme sahip olan dgretmenlere gore daha yiiksek 6z yeterlige sahip oldugu sdylenebilir. 1-
4 yi1l aras1 kideme sahip dgretmenlerin mesleklerinin ilk yillarinda 6grenmek ve 6gretmek igin
caba harcamasi, arastirmasi ve kendini siirekli gelistirme ¢abasi i¢inde olmasi bu durumun
nedenlerinden biri olarak degerlendirilebilir. Literatiirde bu sonuglarla benzerlik gosteren
arastirmalar bulunmaktadir. Duman (2020) ve Kasgir (2021) arastirma sonuglarinda mesleki
kidemin 6z yeterlik {izerinde anlamli bir fark olusturacak etkisinin oldugu sonucuna ulagmislardir.
Kagcr (2021)’nin arastirmasinda 1-5 yi1l kideme sahip 6gretmenler lehine anlamli farklilik
sonucunu elde etmesi arastirma sonucumuzla paralellik gostermektedir. Elgit (2020) arastirmast
sonucunda mesleki kidemin 6z yeterligi etkiledigi sonucu arastirma sonucumuzla benzerlik
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gosterirken, 1-5 yil kideme sahip 6gretmenlerin 6z yeterlik seviyelerinin diger gruplardan diistik
¢ikmasi aragtirma sonucumuzla ¢elismektedir. Bu sonuca gore farkli bir bakis agisi olarak 1-5 yil
kideme sahip Ogretmenlerin meslekte yeni olmalarindan dolay1 yasayacagi zorluk ve
beklenmeyen durumlarin 6z yeterligi olumsuz etkileyebilecegi de ifade edilebilir.

Siif ogretmenlerinin akademik iyimserlik diizeyleri ile mesleki 6z yeterlik algilan
arasindaki iligkiye baktigimizda pozitif yonde orta diizeyde anlamli bir iliski oldugu sonucuna
ulagilmistir (= 0,40). Bu sonuca goére sinif Ogretmenlerinin akademik iyimserlik diizeyleri
arttikca mesleki 6z yeterlik inanglarimin da artacagi sdylenebilir. Akademik iyimserlik ile mesleki
0z yeterlik inancina ait alt boyutlar arasinda pozitif, anlamli, orta diizeyde iliski oldugu sonucuna
ulagilmistir. Bu sonuca gore sinif 6gretmenlerinin akademik iyimserlik diizeyleri arttikga 6z
yeterlik inanci alt boyutlarinda da anlamli bir artis olacag: sdylenebilir. Mesleki 6z yeterlik inanci
ile akademik iyimserlik 6l¢eginin 6z yeterlik ve akademik vurgu alt boyutlar1 arasinda anlamli,
pozitif ve orta diizeyde; veli ve 6grenciye giiven alt boyutunda ise anlamli, pozitif ve yiiksek
diizeyde bir iligki oldugu sonucuna ulagilmistir. Kiling, Polatcan, Atmaca ve Kosar (2020)
arastirmasinda 0gretmenlerin 6z yeterlik ve bireysel akademik iyimserliklerinin pozitif yonlii ve
anlaml1 bir iligskiye sahip oldugu sonucuna ulagmstir. Bu sonuglar aragtirmamizdan elde ettigimiz
sonuglar1 destekler niteliktedir.

Sinif 6gretmenligi mesleginin temel egitimdeki dnemi géz Oniinde bulunduruldugunda
arastirmamizda yer alan akademik iyimserlik ve mesleki 6z yeterlik algilar1 degiskenlerinin her
biri énem arz etmektedir. Literatiirde birbirinden ayr1 olarak ele alinan arastirmalarda sikca
karsimiza ¢gikan akademik iyimserlik ve mesleki 6z yeterlik kavramlari bu ¢alismada bir arada ele
almarak c¢aligmanin farkliligi ve ana kavrami olmustur. Bu nedenle arastirmada akademik
iyimserligin, mesleki 6z yeterlik algisin1 yordama giiciinii tespit etmeye ayr1 bir 6nem verilmistir.
Akademik iyimserlik genel puan ortalamasi mesleki 6z yeterlik algis1 puan ortalamalarinin
%16’s1na etki etmektedir. Bu sonugtan mesleki 6z yeterlik kavraminin %16°lik bir boliimiiniin
akademik iyimserlikten olustugu yorumu yapilabilir.
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Extended Abstract

Classroom teachers, who try to control many points in the development of students as well as
academic performance in the learning process, should feel competent and safe in order to manage this whole
process successfully. This sense of confidence and competence forms the concept of academic optimism,
which has effects on students. It consists of three sub-dimensions: academic optimism, teacher efficacy
(collective efficacy), confidence, and academic emphasis (Smith & Hoy, 2007, p. 139).Academic emphasis
covers not only teachers but also the entire school structure and requires the school to have a perfectionist
perspective (Hoy, 2012, p. 94). For students, families and teachers who see success as a common goal,
another factor considered as important as academic emphasis is the feeling of trust; In educational
environments where there is a sense of trust, students express themselves more easily and become more
successful (Smith & Hoy, 2007, p. 15). Collective efficacy, which is another sub-dimension of academic
optimism and also considered as self-efficacy by Bandura, is expressed as the ability of individuals to
perceive their own behaviors and experiences and to see them adequately, and is accepted as the ability to
have a cognitive perspective (Goddard, Logerfo & Hoy, 2004, p. p. 404). Woolfolk (2017) states that
teachers' self-efficacy affects the classroom environment and that they can cope with the difficulties and
failures they encounter in education in line with their self-efficacy beliefs. Teacher self-efficacy affects
classroom management, active learning, and determining appropriate strategies based on individual
differences (Tschannen-Moran & Hoy, 2001, p. 785). The ultimate aim of education is to develop and
change something about oneself while teaching individuals something; For this reason, teachers who
believe in themselves and feel safe are expected to give the same belief and confidence to their environment
(Kant, 2018, p. 15).

This study designed with quantitative research aimed to determine the relationship between
primary school teachers' academic optimism and professional self-efficacy perceptions and to determine
whether this relationship differs significantly in terms of various variables such as gender, age and
professional seniority. The relational survey model was applied in the study. The data of the research were
obtained by applying it to 374 classroom teachers working in the Etimesgut district of Ankara province in
2021-2022. The data of the research were collected with the “Academic Optimism Scale” and “Self-
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Efficacy Scale”. Frequency (f), percentage (%), mean (x) and standard deviation (SD) values were used for
the descriptive statistics of the data obtained from the study. Pearson Correlation Coefficient was calculated
to understand whether there is a significant relationship between academic optimism and professional self-
efficacy perceptions. In order to determine whether academic optimism and professional self-efficacy
perceptions differ significantly by gender in the analysis of the data, t-test for independent groups; One-
way analysis of variance (ANOVA) was used to determine whether there was a significant difference
between age and professional seniority, and LSD from multiple comparisons from post hoc tests was used
to determine between which groups the differences were.

When examining whether gender has an effect on primary school teachers' perception of academic
optimism and professional self-efficacy, it was concluded that the total scores of academic optimism levels
and professional self-efficacy perceptions did not differ according to gender. When examining whether the
age has an effect on the perception of academic optimism and professional self-efficacy of classroom
teachers, it was found that the total scores of academic optimism levels did not differ according to age; It
was concluded that the total scores of professional self-efficacy perceptions differed only in the student
participation sub-dimension. This difference is seen between classroom teachers aged 22-27 and classroom
teachers aged 40 and over. When examining whether professional seniority has an effect on classroom
teachers' perception of academic optimism and professional self-efficacy, it was concluded that there was
no significant difference in the sub-dimensions of confidence and academic emphasis of the total scores of
academic optimism levels compared to professional seniority. It was concluded that there was a significant
difference in favor of classroom teachers with 16 years and above professional seniority in the self-efficacy
sub-dimension and academic optimism overall score averages. When we look at the relationship between
the academic optimism levels of the classroom teachers and their professional self-efficacy perceptions, it
was concluded that there is a moderately significant positive relationship (r= 0.40). When the correlational
values between academic optimism sub-dimensions and self-efficacy belief sub-dimensions were
examined, self-efficacy sub-dimension and classroom management r=0.42; student participation r=0.50;
instructional strategies r=0.42 significant, positive and moderate correlation was found. Confidence in
parents and students sub-dimension and classroom management r=0.30; student participation r=0.37; A
significant, positive, weak and moderate relationship was found between instructional strategies r=0.21.
Classroom management with academic emphasis sub-dimension r=-0.03; student participation r=-0.74; A
significant, negative, weak and high correlation was found between teaching strategies r=-0.00. According
to this result, it can be said that as the academic optimism levels of the classroom teachers increase, their
professional self-efficacy beliefs will also increase. It was concluded that there is a positive, significant,
moderate relationship between academic optimism and the sub-dimensions of professional self-efficacy
belief. Considering the importance of the classroom teaching profession in basic education, each of the
variables of academic optimism and professional self-efficacy perceptions in our research is important. The
concepts of academic optimism and professional self-efficacy, which are frequently encountered in studies
that are handled separately from each other in the literature, were considered together in this study and
became the main concept and difference of the study. For this reason, special attention was given to
determining the power of academic optimism to predict professional self-efficacy perception in the study.
Academic optimism overall score average affects 21% of professional self-efficacy perception mean score
(R=.40, R 2 =.21, p<.05). From this result, it can be interpreted that 21% of the concept of professional
self-efficacy consists of academic optimism.
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