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Bu caligmada, {iniversite 6grencilerinde umut ve kisilik ozelliklerinin
Ogrencilerin azim diizeyleri iizerindeki yordayici etkisinin incelenmesi
amaglanmigtir. Caligmada ayrica, anne baba birliktelik durumuna ve algilanan
gelir diizeyine gore 6grencilerin azim, umut ve kisilik 6zellikleri arasindaki
farklilasmanin anlamli diizeyde olup olmadigi ele almmistir. Arastirmanin
calisma evreni, Balikesir il merkezinde bulunan Balikesir Necatibey Egitim
Fakiiltesi’nin 2020-2021 o6gretim yilinda Ogrenim hayatina devam eden
ogrencilerinden olusmaktadir.  Arastirmanin Orneklemini ise bu evren
icerisinden uygun drnekleme yontemiyle se¢ilmis, 193°{ kadin (% 77,5), 56’s1
erkek(% 22,5) toplam 249 dgrenciden olugmaktadir. Orneklem grubundaki
ogrencilerin yaslarinin 18-32 araliginda oldugu goriilmiistiir. (X=19,86 Ss=
2,27). Arastirmada veri toplama yontemlerinden kisisel bilgi formu, Kisa
Azim Olgegi, Siirekli Umut Olgegi, Bes Faktor Kisilik Olgegi uygulanmustir.
Aragtirmadan elde edilen bulgulara gore, Ogrencilerin umut ve kisilik
6zelliklerinin 6grencilerin azim diizeylerini anlamli bir sekilde yordadigi, umut
ve kisilik Ozelliklerinin birlikte azim puanlarindaki degisimin %43’{inii
acikladigr goriilmiistiir. Ebeveynlerin birliktelik durumuna gére azim ve umut
puanlart arasinda anlamli bir farklilagmanin olmadigi bulgulanmustir.
Ebeveynlerin birliktelik durumuna gore kisilik 6zelliklerinden gelisime agiklik
puan ortalamalar1 agisindan ebeveynleri birlikte olan bireylerin puanlari ile
ebeveynleri ayr1 olan bireylerin puanlari arasinda ebeveynleri ayri olan bireyler
lehine anlamli bir farkin oldugu saptanmigtir. Son olarak 6grencilerin algilanan
gelir diizeyi acisindan azim, umut ve kisilik 6zellikleri arasinda anlamli bir
farklilasmanin olmadigi goriilmiistiir.
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THE PREDICTIVE EFFECT OF HOPE AND PERSONALITY
FEATURES ON PERSEVERANCE IN UNIVERSITY STUDENTS

Abstract

In this study, it was aimed to examine the predictive effects of hope and
personality traits on students' perseverance levels in university students. In the
study, it was also discussed whether there was a significant difference between
the determination, hope and personality traits of the students according to
whether the parents were married or not and the perceived income level. The
study population of the research is the students of Balikesir Necatibey
Education Faculty in the 2020-2021 academic year. The sample of the study
consists of 249 students, 193 female (77.5%) and 56 male (22.5%) selected by
convenient sampling method from this universe. It was observed that the ages
of the students in the sample group were between 18-32. (X=19.86 Sd=2.27).
Personal information form, Brief Perseverance Scale, Persistent Hope Scale,
and Five Factor Personality Scale were used as data collection methods in the
study. According to the findings obtained from the study, it was seen that
students' hope and personality traits predicted students' perseverance levels
significantly, and that hope and personality traits together explained 43% of
the change in perseverance scores. It was found that there was no significant
difference between the perseverance and hope scores of the parents according
to the state of being together. It was determined that there was a significant
difference between the scores of the individuals whose parents were together
and the scores of the individuals whose parents were separated, in favor of the
individuals whose parents were separated, in terms of the mean scores of
openness to development from personality traits according to the coexistence
of the parents. Finally, it was observed that there was no significant difference
between perseverance, hope and personality traits in terms of students'
perceived income level.

Keywords: Perseverance, hope, personality trait.

Giris

Gegmisten bu yana psikoloji, psikolojik kdkenli problemlerin tanimlanmasi, dnlenmesi
ve ortadan kaldirilmasi ile mesgul olmustur. Yakin bir tarihe kadar insanlarin psikolojik anlamda
giicli taraflarinin ele alinmasi ise daha siirli bir ¢ergevede kalmistir. Bu anlayis aragtirmacilar
tarafindan zamanla bireylerin ruh saglig1 agisindan sorunlu yonlerine odaklanmaktan, psikolojik
anlamda sagliklilig1 ve gelismeyi saglayan konularin incelenmesine dogru yon degistirmistir. Bu
degisim pozitif psikoloji olarak tanimlanmig ve bu hareket aragtirmacilari sadece psikopatolojik

olan1 aragtirmaktan ziyade psikolojik saglikliligin temel kosullarinin incelenmesine davet etmistir
(\Valle, Huebner,ve Suldo 2006).

Pozitif psikoloji, karakterin giiglii ve ayrica olumlu ydnlerini ve bireyin sahip oldugu
erdemleri ele alir. Bagka bir ifade ile bireyin kisisel gelisimini en iist diizeyde ger¢eklestirmek
i¢in potansiyellerinin uygunluguna gore hayatlarim stirekli gelistirme istegi i¢inde oldugu esasina
dayanir (Fujikawa, Lee, Chan, Catalano, Hunter, Bengtson,ve Rahimi, 2013). Seligman ve
Csikszentmihalyi (2014), pozitif psikolojiyi ii¢ temele dayandirir. Birincisi bireyin 6znel ve
degerli kisisel yasantilari ile ilgilidir. Bu 6znel temel, bireyin gegmisteki 6znel iyi-olusunu,
tatmini ve memnuniyetini, gelecekteki umudu ve iyimserligi ve su andaki akisi ve mutlulugu
icerir. Ikinci temel ise bireyin sevgi ve meslek becerisi, cesaret etme, kisileraras1 beceri, estetik
duyarlilik, azim, affetme, 6zgiinliikk olma, ileri goriisliilitk, maneviyat, ileri diizey yetenek ve
bilgelik gibi olumlu kisisel 6zellikleri hakkindadir. Ugiincii temel de sorumluluk, is ahlaki,
ozgecilik, tolerans ve benzeri bireyin grup igi davranislari ile ilgilidir. Ozetle sdylemek gerekirse
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pozitif psikoloji bireylerin ve gruplarin ortalama diizeyde kisisel gelisimi i¢in kapasitelerine
uygun bir bigimde yasamlarinit devam ettirmelerine odaklanir.

Pozitif psikolojinin 6znel temeli ile ilgili olan umut kavrami, kisinin hayatindaki
durumlara ve kosullara, bazen de diinyaya bakisi sonucundaki olumlu ve mantikli beklentisine
dayanan iyimser bir zihin durumu olarak tanimlanabilir (Leonov, 2019). Celikel ve Erkorkmaz,
(2008), umudu; kisinin gelecege yonelik olumlu beklentileri olup, bireyin gelecekte karsisina
cikabilecek problemlerin iistesinde gelebilecegine olan inang seklinde tanimlar. Umut ekseriyetle
gelecekte olmasi istenen yasam planlarina odaklanan duygusal bir siire¢ olarak algilanir (Yildiz,
2018). Umut, hedefe yonelik enerji ile istenen hedeflere ulagsmak i¢in takip ettigimiz yollarin
etkilesimi tizerine kurulan olumlu bir motivasyonel durumu olarak tanimlanabilir (Ong ve ark.,
2018; Yildiz, 2018). Umut iki temel bileseni igerir. Birincisi kiginin sahip oldugu etkili
stratejilerini fark etmesi ve ikincisi ise bu stratejilerini belirledigi hedefleri gergeklestirirken
kullanma konusundaki becerisinin artmasi iizerine odaklanmasidir (Yip ve Tse, 2019). Umut
diizeyi yliksek olan kisiler alternatif stratejiler bulma ve alternatifleri ¢ogaltmakta daha
basarilidirlar. Ayrica umutlu bireyler umutsuz olanlara gore bazi alanlarda (6r; atletik basari,
akademik basari, basa ¢ikma mekanizmalar1) hedeflerine daha kararli bir bigimde odaklanir ve
kendilerine daha uzun siirede tamamlanan zor hedefler koyabilirler. Umut diizeyi diisiik kisiler
ise temel hedefleri ayirt etmekte, belirlemede ve siirdiirmede zorluk ¢ekerler (Cheavens, Heiy,
Feldman, Benitez,ve Rand, 2019; Snyder, Rand ve Sigmon, 2002). Tarhan (2012) tarafindan
yapilan bir ¢aligmada bireylerin yiiksek diizeyde umuda sahip olmalarinin bireylerdeki yasam
amaci diizeyini de artirdigimi ve bu kisilerde hedeflere ulasma konusunda kendilerine olan
giivenlerinin yiiksek diizeyde oldugu ortaya konmustur. Bu nedenle amaclara ulagsmak icin daha
cok secenek {iretebildiklerini gostermistir. Umut bireyin bas etmek zorunda kaldig1 psikolojik
veya fizikyolojik engelleri agmada énemli bir faktordiir. (Keles, 2011).

Umut, pozitif sonug beklentisi ile ileriye doniik hedef koymay1 ve bu hedeflere ulasmak
icin alternatif yollar liretmeyi igermektedir. Bu hedefleri giicliiklere karsi devam ettirmek ise
bireyin azim diizeyine baglhdir.

Pozitif psikolojinin bireysel diizeyi ile ilgili olan azim kavrami; her tiirlii engel, zorluk
veya caydirmalara ragmen hedeften uzaklagsmayip hedef dogrultusundaki davranislara istikrarli
ve goniilli bir sekilde devam etmek seklinde tanimlanir. Azim, bu zorluklara ragmen bir seyi
yapma ya da elde etme ve bagladigi isi bitirme ¢abasidir (Littman-Ovadia ve Lavy, 2016; Oxford
ve Bolafios-Sanchez, 2016). Buradan yola ¢ikarak azim ve umudun birbirlerini destekleyen
biligsel pargalar oldugu sdylenebilir. Azim diizeyi yiiksek kisiler hedefe ulagsmay1 uzun bir siireg
olarak goriir. Bu kisilerin en biiyiik avantaji hedefe ulasmaya yonelik kalict bir kararliligimin
olmasidir. Hayal kiriklig1 yasayan, calisma istekliligini yitiren bireyler hedeflerine ulagma
kararliligindan vazgegerken, azim sahibi bireyler hedefe varmak i¢in atilmasi gereken adimlari
kararlilikla atar (Ayaz ve Esici, 2017; Duckworth, Peterson, Matthews ve Kelly, 2007).
Zorluklarm tstesinden gelmek i¢in azmetmek karakter olusumuna da yardimer olur. Kern (2017)
azmin, yiiksek basar1 seviyesi isteyen alanlarla (6r; akademik basari, spor, is hayat1 vb.) iligkili
oldugunu saptamistir. Duckworth ve ark. (2007) azim diizeyi yiiksek olan bireylerin azim
diizeyleri diisiikk olanlara gore kariyer planlamalarinda daha az degisimlere gittiklerini ifade
etmistir. Friedman ve Robbins (2012) yaptig1 arastirmada, azmin tek bagina iyi ya da kotii amaglar
i¢in de kullanilabilecegini bildirmistir. Yaptiklari1 ¢alismada, umudun ve azmin dengeli birlesimi
iyiye yonelik dogru bir amag belirlemeye yardime1 olacagini dile getirmislerdir. Onlara gore, azim
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olmadan basgarili bir sonu¢ umut etmek, diisiinceleri eyleme doniistiirmede yetersiz kalacaktir.
Umudun ve azmin birlikte kullanilmasinin, iyi hedeflere ulagmak i¢in yapilan davraniglarin
iizerinde diizenleyici bir etkisi oldugunu da belirtmislerdir.

Bireylerin azim ve umut tutumlarn tizerinde kisilik 6zelliklerinin de 6nemli bir rol
oynadig1 soylenebilir. Kisiligin herkes tarafindan kabul géren bir tanimi olmamakla birlikte
Burger (2006) kisiligi bireyin kendi igsel siire¢lerine dayanan tutarli davranis kaliplar1 ve kisilik
ici stirecler olarak ele almistir. Diger bir tanimla kisilik, bireylerin davranislarina yon veren
nispeten sabit ozellikler biitiinii seklinde ele alinabilir. Baska bir tanimda ise kisilik bireyi diger
insanlardan farkli yapan ayirici 6zellikler seklinde ele alinabilir. Kisilik arastirmacilariin genel
bir uzlasi ile beg faktor kisilik yapisinin kisilige dair en kapsamli model oldugu belirtilmektedir.
Bu modelde disadoniikliik, yumusak baslilik, 6z-denetim, duygusal denge (nérotizm) ve gelisime
aciklik kisiligin bilesenleri olarak kabul edilmektedir (Goldberg, 1990; McCrae ve Lockenhoff,
2010). Burger (2006) kisiligi olusturan 6zelliklerin genellikle bes temel faktérden olusabilecegini
dile getirmistir.

Bes faktor kisilik 6zellikleri kisaca ele alindiginda; duygusal dengelilik bireyin duygusal
dengesinin olup olmadigm ifade eder. Duygusal dengesizligi olan bireyler, kaygi, stres,
depresyon ve 6fke gibi negatif duygu durumlarini daha yogun olarak yasama egilimi vardir. Bu
kigiler goriilen en temel G6zellikler huzursuzluk, endiselilik hali, lizgiin olma ve stresli yasam
zorluklariin {stesinden gelme konusunda zayifliktir. Duygusal dengelilikte ise birey stres
diizeyini etkili bir bicimde yoneten, daha sakin ve rahat kimselerdir (Chamorro-Premuzic ve
Furnham, 2007).

Dusadoniikliik sik ve yogun kisileraras: etkilesim ile ilgilidir. Digadoniik olan bireyler
insan iliskilerinde sicak, girisken, atilgan olurlar. Disadoniikliik diizeyi diisiik olan bireyler biiyiik
gruplar yerine birkag yakin arkadasa sahip olmayi tercih ederler. Gelisime (deneyime) agik olan
bireyler akic1 bir diisiince tarzina sahiptir ve yeni deneyimler (yeni entelektiiel etkinliklerin i¢inde
bulunma, karsilasilan yeni duygu ve diisiince tarzlarina agik olma vb.) arayisindadir. Bu 6zelligi
diisiik olan bireyler geleneksel olani yenilige tercih ederler. Yumusak bashiik (uyumluluk) ise
bencillikten uzak olma ve insanlara sempatik, sicak, alcakgoniillii ve hosgorii ile yaklagmayla
iligkilidir. Bu diizeyi diislik olan bireyler insanlara kars1 daha umursamaz veya diismanca tutum
sergileme egiliminde olurlar. Sorumluluk (6z-denetim) ise amaglarina uygun olan davraniglari
diizenleme ile ilgilidir. Bu diizeyi yiiksek olan bireylerden amag¢ yonelimli ve diizenli olmasi,
gorev bilincinin yiiksek olmasi beklenir. Sorumluluk diizeyi diisiik olan bireyler bir programi
takip etmekte zorlanirlar, daginik olurlar (Civitci ve Aricioglu, 2012; McCrae ve ark., 2010).

Alan yazin genel olarak incelendiginde azmin pozitif psikolojik o6zellikler iizerinde
koruyucu etkisine dair birgok arastirma bulgusu yer almaktadir. Singh ve Jha, (2008) 6grencilerin
azim diizeyleri arttikga pozitif duygularmin arttigini, negatif duygularinin ise azaldigini,
Vinothkumar ve Prasad, (2016) azmin &znel iyi olus ile pozitif yonli bir iliskisinin oldugunu,
Kim ve Lee, (2015). azim diizeyi yiiksek bireylerin depresif duygular yasasalar bile azim diizeyi
diistik bireylere gore intihar1 ¢ok daha az diistindiiklerini, Kleiman, Adams, Kashdan ve Riskind,
(2013) azmin yasamda anlami arttirdigini, bunun da intihar diisiincesini azalttig1 yonelik bulgular
mevcuttur. 313 lisans 6grencisi lizerinde yapilan ve azmin 6grencilerin depresyon, kaygi durumu
ve stres diizeylerine etkisinin incelendigi bir bagka ¢alismada ise dgrencilerde azim diizeyinin
artmasi dgrencilerin depresyon kaygi ve stres diizeylerini azalttig: tespit edilmistir Ozhan ve
Boyact, (2018).
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Ayrica yapilan literatiir taramasinda azim ile umut, yagsamin anlami ve akademik basari
arasinda iligkinin oldugu yoniinde bulgular yer almaktadir. Farkli ¢aligmalarda azim diizeyi
yiiksek bireylerin olumsuz yasam olaylarina kars1 dayanikliliklarinin daha yiiksek oldugu ve bu
ozelligi ile azmin 6nleyici bir etkiye sahip oldugu belirtilmistir (Lee, 2017; Sarigam ve ark., 2016;
Vela ve ark., 2015; Weisskirch, 2018). Bununla birlikte azim degiskeninin bireylerin umut
diizeylerine de katki sundugu y6niinde ¢aligmalar mevcuttur. Duckworth ve ark (2009) bireylerin
uzun vadeli hedeflerini gerceklestirebilecegine umut diizeylerinin yiiksek olmasinin bireylerin
azim diizeylerini de arttirdigimi vurgulamislardir. Azim bireylerin umut diizeyi ile yakindan
iliskilidir ve azim bireylerde olumsuz yasantilara kars: onleyici bir role sahiptir (Lee, 2017;
Sarigam ve ark., 2016; Vela ve ark., 2015). Proyer, Gander, Wellenzohn ve Ruch, (2014) da azimli
olan bireylerin gelecekle ilgili daha umutlu ve daha iyimser bir tutum icerisinde olduklarini ifade
etmistir. Bu dogrultudaki bir baska ¢alismada ise Snyder ve ark. (2002) umudu yiiksek olan
bireylerin umudu diigiik olan bireylere nazaran kendilerine daha zor hedefler sectikleri ve bu
hedeflerini gergeklestirmeye yonelik inanglarmin daha yiiksek olduguni, karsilastiklar1 zorluklar
iistesinden gelinebilecek durumlar olarak gordiiklerini ve bu konuda hedefe ulagsmaya doniik
farkli ¢oziimler liretebilmeye yatkin olduklarini tespit etmistir.

Azim ile kisilik 6zellikleri arasindaki bagintiya dair az sayida da olsa calismalar yer
almaktadir. Bu ¢aligmalarda genel itibariyle bes faktor kisilik yapisi ile azim arasindaki iligkinin
incelendigi goriilmiistiir. Duckworth ve ark. (2007) tarafindan yapilan ¢alismada azim ile biiyiik
besli kisilik 6zellikleri arasindaki iliski incelenmis ve iki degisken arasinda pozitif yonde anlaml
iligkinin oldugu bulunmustur. Bir bagka ¢alismada ise Ayaz ve ark. (2017) azim ve bes faktor
kisilik yapis1 arasindaki iliski ele alinmig ve azim ile en yiiksek iliski sorumluluk boyutu arasinda
olurken en diisiik iliski ise deneyime aciklik arasinda oldugu tespit edilmistir. Bu yondeki farkl
bir ¢aligma ise Lin ve Chang, (2017) tarafindan 1504 lise 6grencisi iizerinde yapilmistir. Calisma
sonucunda bes faktdr kisilik boyutlarindan disadoniiklik disindaki diger kisilik boyutlarinin
azmin anlamli bir yordayicisi oldugu belirlenmistir. Benzer bir ¢aligmada da Ivcevic ve Brackett,
(2014) azmin okul ile ilgili memnuniyet ve sorumluluk temelli davranislarla iligkili oldugunu
tespit edilmistir. Mevcut aragtirmalardan da anlasilacagi iizere azmin bir¢ok psikolojik
0zelligimiz tizerinde olumlu bir etkiye sahip oldugu soylenebilir.

Arastirmanin temel amaci umut ve azim ile bes faktor kisilik 6zellikleri arasindaki iliskiyi
incelemektir. Arastirmada amaca uygun olarak asagidaki sorulara cevaplar aranmigtir.

. Umut ve bes faktor kisilik 6zelliklerinin azim {izerinde yordayici bir etkisi var
midir?
. Universite 6grencilerinin ebeveynlerinin birliktelik durumuna gore azim, umut

ve kisilik 6zellikleri arasinda anlamli bir farklilagma var midir?
. Universite 6grencilerinde algilanan gelir diizeyi agisindan azim, umut ve kisilik
Ozellikleri arasindaki farklilasma anlamli midir?

Yontem
Arastirma modeli

Yapilan aragtirma {iniversite 6grencilerinde kisilik 6zelliklerinin 6grencilerin azim ve
umut diizeyleri lizerindeki yordayict etkisini incelmeye yonelik betimsel aragtirma tiirlerinden
korelasyonel bir calismadir.
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Arastirma grubu

Arastirmanimn Srneklemini 2020-2021 &gretim yilinda Balikesir Universitesi Necatibey
egitim fakiiltesinde dgrenim géren dgrenciler olusturmaktadir. Ornekleme giren 249 grenci
uygun Srnekleme yontemi ile secilmistir. Orneklem grubundaki dgrenciler yas itibariyle 18-32
yas arasindadir (X=19,86 Ss= 2,27) ve bu dgrencilerin 193ii kadin (%77,5), 56’s1 erkektir (%
22,5).

Veri toplama araglari

Arastirmada veri elde etmek i¢in dort farkli 6l¢ek kullanilmistir. Bu dlgekler; Synder ve
ark. (1991)’nin gelistirdigi Tarhan ve Bacanli, (2015)’nin Tiirk¢e’ye uyarladigi Siirekli Umut
Olgegi, Duckworth ve ark. (2009)’nmn gelistirdigi, Sarigam ve ark. (2016)’min Tiirkce’ye
uyarladig1 Kisa Azim Olgegi, Tatar (2017) tarafindan Tiirkge *ye uyarlanan Biiyiik Bes-50 Kisilik
Testi (B5KT-50-Tr) ve aragtirmaci tarafindan gelistirilen Kisisel Bilgi Formudur.

Siirekli umut 6l¢cegi

Synder ve ark. (1991)’nmin gelistiridigi, Tarhan ve Bacanli (2015)’'min Tiirkge’ye
uarlamasini yaptig1 siirekli umut 6lgegi 12 maddeden olusan likert tipi bir &lgektir. Olgegin
alternatif yollar diisiincesi ve eyleyici diigiinceler olmak tizere iki alt boyutu bulunmaktadir. Bu
iki alt boyut toplam varyansin %61’ini agiklamaktadir. Olgegin puanlanmasi kesinlikle dogru (1)
ve kesinlikle yanlis (8) olmak tizere 8’li likerttir. Gegerlik calismalart kapsaminda yapilan
acimlayici faktor analizinde Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Bartlett testi kullanilmis ve analiz
sonucuna gore KMO degeri .86 olarak tespit edilmistir. Faktdr analizi sonuglar1 6l¢egin iki
faktorlii ve iyi uyumlu bir yapida oldugunu ortaya koymustur. Olgek icin yapilan giivenirlik
caligmalarinda ise i¢ tutarlilik katsayisi kullanilmig ve Cronbach Alpha degerinin .83 oldugu
goriilmiistiir. Bu caligma kapsaminda ise Ol¢egin i¢ tutarlilik katsayisi alt boyutlar i¢in .70
diizeyinde 6l¢egin tamamu igin ise .81 olarak tespit edilmistir.

Kisa azim ol¢egi

Duckworth ve Quinn (2009)’in gelistirdigi Olgek, Saricam, Celik ve Oguz (2016)
tarafindan Tirk¢e’ye uyarlanmigtir. 5°li likert olarak (bana hi¢ uygun degil=1 ve tam bana
gore=>5) gelistirilen dlcek 8 maddeden olusmaktadir. Olgegin ilginin tutarlihig: ve gayrette 1srar
olmak iizere iki alt boyutu vardir. Dogrulayici faktor analizine gore 2 faktorlii modelin uyum
indeksi degerleri (x*(19, N = 1,554) = 188.52, p < .001; RMSEA= .076 (90% CI = .066—.086),
CFI = .96) olarak tespit edilmistir. Olgegin gecerlik ¢alismasinda kisa azim 6lgegi ile uzun azim
6l¢egi arasindaki korelasyona bakilmis ve iki 6lgek arasinda r=.91, p<.01 6nem diizeyinde pozitif
yonde yiiksek iligki bulunmustur. Giivenirlik ¢alismasinda ise Cronbach alfa i¢ tutarlik giivenirlik
katsayilar1 gayrette 1srar alt boyutu igin. .70, ilginin tutarlilig1 alt boyutu igin .77 ve 6l¢egin biitiinii
icin .82 olarak bulunmustur.

Olgegin bu calisma icin alt dlgeklere ait cronbach alpha giivenirlik katsayilar1 .60 ile .72
olarak bulgulanmistir. Bu ¢alismada ise cronbach alpha giivenirlik katsayisi 6l¢egin toplami igin
.70 oldugu gorilmiistiir.

Biiyiik bes kisilik testi-50 (B5KT-50)

Saucier ve ark. (2002) tarafindan gelistirilen ve Tatar (2017) tarafindan Tiirkce’ye
uyarlamasi yapilan biiyiik bes kisilik testi-50 (B5KT-50) disa doniikliik, uyumluluk, sorumluluk,
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duygusal denge ve gelisime agiklik olmak iizere bes faktorden olusmaktadir. Olgek her faktdrde
10 madde olmak iizere toplamda 50 maddeden olusmaktadir (Caprara ve ark., 1993; Gow ve ark.,
2005; Saucier ve ark., 2002). 5°1i likert olarak tasarlanan dlgek, “bana ¢ok uygun” =5, “biraz
uygun” =4, “orta/kararsiz” =3, “uygun degil” =2 ve ‘“hi¢ uygun degil” =1 seklinde
puanlanmaktadir. Gegerlik calismasina yonelik yapilan dogrulayict faktor analiz sonucunda
B5KT-50-Tr'nin bes faktorle toplam varyansin yaklagik %36’sim1 agikladigi ve uyumlu bir
modelin oldugu goriilmektedir. Benzer dl¢ek gecerligi kapsaminda Biiylik Bes-50 Kisilik Testinin
Tiirk¢e formu ile bes faktor kisilik testi-kisa formu (SFKE-KF) arasindaki iliskiye bakilmis ve iki
form arasinda .51 ile .66 arasinda anlamli bir iliski bulunmustur (Tatar, 2017). Giivenirlik
calismasinda ise testin Cronbach Alpha i¢ tutarlik degerleri .67-.79 arasinda yer aldigi
belirlenmistir. Bu ¢aligmada Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 6lgek toplam puani igin .91
oldugu goriilmiistiir. Biiyiik Bes Kisilik Testi’nin alt dl¢eklerinin ait Cronbach Alpha giivenirlik
katsay1 degerleri ise .83 ile .90 arasinda tespit edilmistir.

Kisisel bilgi formu

Bu form arastirmacilarin kendisi tarafindan gelistirilmistir. Formda, 6grencilerin yas,
cinsiyet, siif, ekonomik gelir, yetistigi yer, dogum sirasi, ana-baba birliktelik durumu ve ana-
baba tutumu gibi sosyo-demografik 6zellikleri belirlemeye iliskin sorular yer almaktadir.

Islem

Caligmaya 2020 — 2021 &gretim yilinin bahar déneminde Balikesir Universitesi
Necatibey egitim fakiiltesinde Ogrenim goren ogrenciler katilmistir. Olgek uygulamalar
yapilmadan 6nce uygulamaya yonelik Balikesir Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik
Komisyonu biriminden etik kurul onay1 alinmigtir (Evrak Tarih ve Sayisi: 19/02/2021-E.12180)
Ogrencilere &ncelikle formlarmn nasil doldurulacag: ile ilgili kisa bilgi verilmis ve sonrasinda
Ogrencilerden ilgili formlar1 doldurmalar istenmistir. Uygulamaya 268 6grenci katilmustir.
Uygulama neticesinde dl¢cek ve formlar 6ncelikle teker teker kontrol edilmis ve hatali, eksik veya
onem verilmeden cevaplandig tespit edilen 19 form analizden ¢ikarilmistir.

Verilerin analizi

Arastirmada degerlendirme islemi arastirmacilar tarafindan yapilmistir. Oncelikle veriler
SPSS analiz programina gegirilmis ve hipotezler dogrultusunda uygun olan istatistiki analizlere
yer verilmistir. Aragtirmada kullanilan 6l¢eklerden elde edilen verilerin normal dagilim gosterip
gostermedigini tespit etmek i¢in normallik testi verilerine bakilmigtir. Normallik testi sonucunda
Olgek puanlarinin normal dagilim gosterdigi belirlenmis ve buna bagh olarak analizlerde
parametrik testlerin kullanilmasina karar verilmigtir. Caligmada ise istatistiki yontemlerden
yiizde, frekans, korelasyon basit dogrusal regresyon analizi ve tek yonlii ¢ok degiskenli varyans
analizi (MANOVA) kullanilmistir. Anlamlilik diizeyi olarak p<..01 ve .05 degerleri baz
almmustir.

Bulgular

Calismada istatistik analizleri sonucunda elde edilen ortalama, standart sapma ve
degiskenler arasindaki korelasyon degerleri tablo 1’de verilmistir.
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Tablo 1: Calismaya iligkin ortalama, standart sapma ve korelasyon degerleri (N=249)

1 2 3 4 7
1 Azim 1,000
2 Umut ,604™ 1,000
3 Disa doniikliik ,390%* 512" 1,000
4 Uyumluluk ,207"" ,251%* ,304** 1,000
5  Sorumluluk 222" ,160" ,073 JA48** 1,000
6 Duygusal Denge ,409** ,333" ,307 ,155* ,141* 1,000
7  Gelisime Agiklik ,106 ,131* ,178** ,376** ,529** ,159* 1,000
X 27,84 49,94 33,31 41,05 39,46 28,98 36,45
Ss 511 1,27 8,64 7,00 10,37 9,63 8,15

**p< .01 diizeyinde anlamli *p<.05 diizeyinde anlaml

Tablo 1’e bakildiginda 6grencilerin azim diizeyi ile kisilik boyutlar1 arasinda en yiiksek
korelasyonun duygusal denge boyutu ile oldugu(r= .409, p< .01), en diisiik korelasyonun ise
gelisime aciklik boyutu arasinda oldugu tespit edilmistir (r= .106, p> .05). Ogrencilerin umut
diizeyi ile kisilik boyutlar1 arasinda en yiiksek iligskinin digsa doniikliik boyutu ile oldugu (r=.512,
p< .01), en diisiik iliskinin ise gelisime aciklik boyutu ile oldugu tespit edilmistir (r=.131, p<
.05).

Calismada 6grencilerin kisilik 6zellikleri ile umut diizeylerinin azim iizerinde yordayici
etkisi olup olmadigini tespit etmek amaciyla ¢oklu dogrusal regresyon analizi yapilmigtir. Analiz
Oncesinde verilerin aralik dlgeginde olmasi, degiskenler arasi dogrusal korelasyonun olmasi,
dagilimin normalligi ve degiskenler arasi ¢ok yiiksek iligkinin olmamasi gibi sartlar1 tasiyip
tasimadigina bakilmistir. Sonug itibariyle verilerin ¢oklu dogrusal regresyon analizi i¢in gerekli
sartlar1 tasidigr tespit edilmistir. Coklu dogrusal regresyon analizi sonuglari tablo 2°de
sunulmustur.

Tablo 2: Azmin yordanmasina iligkin ¢oklu dogrusal regresyon analizi sonuglari (N=249)

.. Standart s .
Degisken B Hata B t p Ikili r Kismir
Sabit 5,151 2,099 - 2,454 ,015 - -
Umut ,334 ,041 475 8,206 ,000 ,604 ,467
Disa doniiklitk ,053 ,035 ,089 1,519 ,130 ,390 ,097
Uyumluluk -,008 ,042 -,012 -,202 ,840 ,206 -,013
Sorumluluk ,079 ,030 ,161 2,650 ,009 221 ,168
Duygusal denge ,115 ,028 217 4,159 ,000 ,409 ,258
Gelisime Agiklik -,051 ,037 -,080 -1,378 ,169 ,106 -,088
Adjusted
= 2=
R=.660 R°=.435 R?= 491

F(e-242) = 31,077

Tablo 2’ye bakildiginda 6grencilerinin azim diizeyleri lizerinde etkisi oldugu diistiniilen
kisilik 6zellikleri ve umut diizeylerinin, 6grencilerin azim diizeyini yordayip yordamadigini tespit
etmek i¢in yapilan ¢oklu dogrusal regresyon analizi neticesinde kisilik 6zellikleri ve umudun
birlikte, 6grencilerin azim diizeyi ile anlamli bir iliski (R= .660, R* =.435, Adjusted R*=.421)
gosterdigi sonucuna varllmistir (F.242=31,077, p< .01).
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Analize giren alti degisken (umut, disa doniiklik, uyumluluk, sorumluluk, duygusal
denge ve gelisime agiklik) birlikte, azim puanlarindaki degisimin % 43’lini aciklamaktadir.
Standardize edilmis regresyon degerleri incelendiginde, yordayici degiskenlerin, azim diizeyi
iizerindeki 6nem sirasi, umut (f = .475), duygusal denge (p = .217), sorumluluk (B =.161), disa
doniikliik (B =.089), gelisime agiklik (B =-.080) ve uyumluluk (B = -.012) olarak sekillenmistir.
Regresyon katsayilar1 ve anlamlilik testleri incelendiginde, umut, sorumluluk ve duygusal denge
(p< .01) degiskenlerinin azmi anlamli bir sekilde yordadigi goriilmiistiir. Bunun haricindeki
degiskenlerin ise azmi anlamli bir sekilde yordamadig: tespit edilmistir. Yordayici degiskenlerle
azim arasindaki iliskilere bakildiginda, umut ile (r = .604), disa doniikliik ile (r =.390), uyumluluk
ile (r =,206), sorumluluk ile (r = .221), duygusal denge ile (r = .409) ve gelisime aciklik ile (r =
.106) diizeyinde iliski gozlemlenmistir. Regresyon analizi sonuglar1 neticesinde, azmi yordayan
regresyon denklemi su sekildedir:

Azim Puani= (0,334 x umut puani) +(0,53 x disa doéniikliik puani) + (-0,008 x uyumluluk
puani) + (0,079 x sorumluluk puani) + (0,115 x duygusal denge puani) + (-0,051 x gelisime agiklik
puani) + (5,151)

Aragtirmada test edilmeye ¢aligilan bir diger hipotezse ebeveynlerin birliktelik durumuna
gore mutluluk azim, umut ve kisilik boyutlar1 puanlari arasinda bir farklilasmanin olup olmadigini
tespit etmek amaciyla bagimsiz 6rneklemler igin t testi yapilmig, sonuglar Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3: Ebeveynlerin birliktelik durumuna gore azim, umut ve kisilik boyutlari puanlar
arasindaki farklilasmaya ait t testi sonuglar1 (N=249)

Gruplar N X Ss sd t p
Azim Bxly":lte 21390 Zi; :; 247 664 508

Birlikt 230 50,06 7,24
Umut :y'n ¢ = 2568 77 247 797 426
Disa doniikliik Bzg:te 21390 gigg 3;‘2‘ 247 - 484 629
Uyumluluk B:'y":e 21390 22:32 sg: 247 1,728 085
Sorumluluk Bzgfe 21390 ig:gi 19(?‘3408 247 649 517
Duygusal Denge BZI;I;te 21390 giig Zgz 247 ,892 373
Gelisime Agiklik le}ilr(lte 21390 2?:2; 2:12 247 -3,006 .003

Ebeveynlerin birliktelik durumuna goére azim, umut ve kisilik boyutlar1 puanlari arasinda
bir farklilasmanin olup olmadigin tespit etmek amaciyla yapilan bagimsiz 6rneklemler t testinde,
azim puan ortalamalar1 agisindan ebeveynleri birlikte olan iiniversite 6grencileri (Xpiriike=27,91)
ve ebeveynleri ayri olan iiniversite 6grencileri (Xg-= 27,10) arasinda anlamli bir farklilagsma
gorlilmemistir [t(247)=.664, p> .05]. Umut puan ortalamalar1 agisindan ebeveynlerin birliktelik
durumu arasinda (Xpiriike= 50,06, Xuy,= 48,68) anlamli bir farklilagsma bulunmamistir [t(247)=
797, p> .05]. Kisilik boyutlarindan disa doniikliik puan ortalamalari1 agisindan ebeveynlerin
birliktelik durumlari arasinda (Xpiriike= 33,26, Xuy= 34,26) anlamli bir farklilasma bulunmamustir
[t(247)= -.484, p> .05]. Uyumluluk puan ortalamalar1 agisindan ebeveynleri birlikte olan
bireylerin ortalama puanlari (Xpiriike=40,85) ile ebeveynleri ayr1 olan bireylerin ortalama puanlari
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(Xay=43,73) arasinda anlamli bir farklilagsma gériilmemistir [t(247)=-1,728, p>.05]. Sorumluluk
puan ortalamalar1 agisindan ebeveynleri birlikte olan bireylerin ortalama puanlar (Xpiriike=39,33)
ile ebeveynleri ayri olan bireylerin ortalama puanlart (X4.= 40,94) arasinda anlamli bir
farklilasma bulunmamustir [t(247)= -,649, p> .05]. Ayrica duygusal denge puan ortalamalari
agisindan bireylerin ebeveynlerinin birliktelik durumlari arasinda (Xpirie= 29,15, )_(ay,,= 27,10)
anlamli bir farklilasma bulunmamustir [t(247)= ,892, p> .05]. Kisilik boyutlarindan gelisime
aciklik puan ortalamalar1 agisindan ebeveynleri birlikte olan bireylerin ortalama puanlari
(Xbinike=36,02) ile ebeveynleri ayri olan bireylerin ortalama puanlari (X,,= 41,78) arasinda
ebeveynleri ayr1 olan bireyler lehine anlamli bir farkin oldugu saptanmistir [t(247)= -3.006, p<
.05].

Arastirma kapsaminda ele alman bir baska hipotez ise iiniversite dgrencilerinin gelir
diizeyi acisindan azim puanlari, umut puanlar1 ve kisilik boyutlar1 arasinda farklilasma olup
olmadig1 yoniindedir. Bu dogrultuda bahsedilen hipotezi test etmek amaciyla tek yonlii ¢ok
degiskenli varyans analizi (MANOVA) yapilmis ve sonuglar Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4: Universite 6grencilerinin gelir diizeylerine gére azim-umut puanlari ve kisilik boyutu
puanlari arasindaki farka iliskin tek yonlii ok degiskenli MANOVA sonuglar1 (N=249)

Degiskenler Ekg;(l)iTIK n X Ss sd F p llj ?'Il'alljnkl(lel)g
Diisiik 22 27,63 6,31
Azim Orta 214 27,83 4,95 2-246 031 970
Yiiksek 13 28,07 6,06
Diisiik 22 4731 9,04
Umut Orta 214 49,97 6,79 2-246 1,944 145
Yiiksek 13 52,00 10,73
- Diisiik 22 34,72 8,82
Disa doniikluk Orta 214 32,83 8,59 2-246 1,905 151
Yiiksek 13 37,15 8,79
Diisiik 22 41,77 8,71
Uyumluluk Orta 214 40,98 6,74 2-246 226 798
Yiiksek 13 40,15 8,86
Diisiik 22 39,90 10,12
Sorumluluk Orta 214 3941 10,32 2-246 266 767
Yiiksek 13 37,38 12,85
Duyqusl Diisiik 22 30,95 10,55
denge Orta 214 2873 9,62 2-246 536 586
Yiiksek 13 28,46 9,51
-~ Diisiik 22 38,90 8,18
%i‘l‘f;{e Orta 214 3592 7,98 2-246 2,097 125
Yiiksek 13 39,00 9,74

Ogrencilerin gelir diizeyi farklilig1 agisindan, azim, umut ve kisilik boyutu puanlari
arasinda anlaml bir farklilasmanin olup olmadigini belirlemek amaciyla tek yonlii cok degiskenli
varyans analizi (Tek yonli MANOVA) yapilmistir.

Analiz oncesi, veri setinin MANOVA analizine uygunlugu test edilmistir. Yapilan
uygunluk testleri sonucunda verilerin normal dagildig1 ve Box testi, kovaryans matrisleri arasinda
anlamli bir farkin oldugu gozlemlenmistir (p=.011, p< .05). Levene testi ise azim (p=.080, p>
.05), umut (p=.008, p< .05), disa doniiklik (p=.752, p>.05), uyumluluk (p=.166, p> .05),
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sorumluluk (p=.798, p >.05), duygusal denge (p=.961, p> .05) ve gelisime agiklik (p=.535, p>.05)
puanlari i¢in hata varyanslarinin esit kabul edilebilecegini gostermistir.

Yapilan MANOVA analizi sonuglarindan hareketle gelir diizeyleri farkli olan
Ogrencilerin, azim, umut ve kisilik boyutu seklindeki birlesik bagimli degiskenler agisindan
anlaml bir farklilasmaya yol agmadig1 goriilmustiir [F14-480=1,404, p> .05, Wilks’ A=.923, kismi
=.039]. Degiskenler birer birer analize tabi tutuldugunda ise Ogrencilerin ekonomik gelir
diizeyleri acisindan azim puanlari arasinda anlamli bir farkliliga rastlanmamistir [F2.246) = ,031,
p>.05]. Universite 6grencilerinin gelir diizeyi agisindan umut puanlari [F(2-245) = 1,944, p> .05],
kigiligin disa dontikliik [F-246) = 1,905, p> .05], uyumluluk [F-246) = ,226, p> .05], sorumluluk
[F2-246) = ,266, p> .05], duygusal denge[F-246) = ,536, p> .05] ve gelisime agiklik [F2-246) = 2,097,
p> .05] boyutu puanlari arasinda da anlamli bir farkliligin olmadig tespit edilmistir.

Tartisma ve Sonug

Bu ¢aligmada, iiniversite 6grencilerinde kisilik 6zelliklerinin 6grencilerin azim ve umut
diizeyleri lizerindeki yordayici etkisinin incelenmesi amaglanmistir. Calismada ayrica, anne baba
birliktelik durumuna ve 6grencilerin sahip oldugu gelir diizeyine gore 6grencilerin azim ve umut
puanlari ile kisilik 6zellikleri arasinda farklilasma olup olmadig arastirilmigtir.

Arastirmadan elde edilen ilk bulguya gore, dgrencilerin umut ve kisilik 6zelliklerinin
Ogrencilerin azim diizeylerini anlamli bir sekilde yordadigi, umut ve kisilik 6zelliklerinin birlikte
azim puanlarindaki degisimin %43 iinii agikladig1 goriilmistiir. Bu bulgunun olas1 nedeni olumlu
psikolojik ozellikler arasinda pozitif yonde anlamli bir iligki 6ngoriisti olabilir. Singh ve ark.
(2008) azmin bir yordayicisi olarak pozitif ve negatif duygular iizerine yaptigi ¢alismada
Ogrencilerin azim diizeyleri arttikca pozitif duygularmin arttigini, negatif duygularinin ise
azaldigini ortaya koymustur. Vinothkumar ve ark. (2016) azim ve psikolojik iyi olus arasindaki
iliskide psikolojik dayanikliligin aract rolil isimli ¢alismasinda azmin 6znel iyi olus ile pozitif
yonli bir iligkisinin oldugunu bulgulamistir. Yine bu yondeki benzer bir ¢alismada Kim ve ark.
(2015) azim diizeyi yiiksek bireylerin depresif duygular yasasalar bile azim diizeyi diisiik
bireylere gore intihar1 ¢ok daha az disiindiiklerini, Kleiman ve ark. (2013) da azmin yasamda
anlamu arttirdigini, bunun da intihar diislincesini azalttig1 yoniinde bulgular mevcuttur. 313 lisans
ogrencisi lizerinde yapilan ve azmin dgrencilerin depresyon, kaygi durumu ve stres diizeylerine
etkisinin incelendigi bir bagka calismada ise dgrencilerde azim diizeyinin artmasi d6grencilerin
depresyon kayg1 ve stres diizeylerini azalttig1 tespit edilmistir (Ozhan ve ark., 2018). Ozer ve
Tezer 2010) yliksek umuda sahip bireylerin, diigilk umuda sahip bireylere gore pozitif duygular
daha fazla yasadiklarini saptamistir. Vela ve ark. (2015) umudun azim tiizerindeki etkisini
arastirmig ve yiiksek diizeyde umudun azmin pozitif yordayicisi oldugunu bulmuslardir. Son
olarak bu kapsamda yapilmis bir baska ¢aligmada Proyer ve ark. (2014) bireylerde azim diizeyinin
yiiksek olmasinin bireylerin gelecege yonelik umut diizeylerini de arttirdigi ve hayata karsi daha
iyimser bir tutum gelistirdiklerini ifade etmistir.

Aragtirmadan elde edilen bulguya gore kisilik 6zelliklerinin de azmin anlamli bir
yordayicist oldugu saptanmistir. Azim ile kisilik 6zellikleri arasindaki bagintiya dair az sayida da
olsa calismalar yer almaktadir. Bu ¢alismalarda genel itibariyle bes faktor kisilik yapisi ile azim
arasindaki iligkinin incelendigi goriilmiistiir. Duckworth ve ark. (2007) tarafindan yapilan
caligmada azim ile biiyiik besli kisilik 6zellikleri arasindaki korelasyona bakilmis ve iki degisken
arasinda pozitif yonde anlamli iliskinin oldugu bulunmustur. Bir bagka calismada ise Ayaz ve ark.
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(2017) azim ve bes faktor kisilik yapisi arasindaki iliski ele alinmis ve azim ile en yiiksek iligki
sorumluluk boyutu arasinda olurken en diisiik iliski ise deneyime agiklik arasinda oldugu tespit
edilmistir. Bu yondeki farkli bir ¢aligma ise Lin ve ark. (2017) tarafindan 1504 lise 6grencisi
iizerinde yapilmistir. Calisma sonucunda bes faktor kisilik boyutlarindan disadoniikliik disindaki
diger kisilik boyutlarinin azmin anlamli bir yordayicis1 oldugu belirlenmistir. Benzer bir
calismada da Ivcevic ve ark. (2014) azim, okuldan memnun olma tutumu ve sorumluluklarini
alma davraniglar1 arasinda anlamli bir korelasyon oldugunu tespit edilmiglerdir. Mevcut
aragtirmalardan da anlagilacagi lizere azmin bir¢ok psikolojik &zelligimiz iizerinde olumlu bir
etkiye sahip oldugu soylenebilir.

Aragtirmada tespit edilen diger bir bulguda ise ebeveynlerin birliktelik durumu ve
Ogrencilerin algilanan gelir diizeyleri agisindan azim ve umut arasinda manidar bir farklilagmaya
rastlanmamuistir. Bireyin gelir diizeyi ile azim ve umut puanlar1 agisindan anlaml bir farkliligin
olmamasi azim, umut, yasam doyumu ve iyi olus gibi kavramlarin gelir diizeyinden ¢ok
etkilenmemesine baglanabilir. Alan yazin incelemesinde bu bulgu ile benzer bir sonuca
rastlanmamistir. Buna karsin bireylerin gelir diizeyleri ile pozitif psikolojik 6zellikler arasinda
hem pozitif yonde hem de negatif yonde iliski olduguna dair arastirma bulgular1 bulunmaktadir.
[lk olarak Diener ve ark. (1996) yaptiklar1 calismada gelir diizeyi degiskeninin 6znel iyi olus ile
yiiksek bir korelasyon gosterdigini ortaya koymuslardir. Benzer baska bir arastirmada ise
Staudinger ve ark. (1999) sosyal statii ve gelir diizeyinin bireylerdeki iyi olusun en giiglii
yordayicilari arasinda oldugunu tespit etmislerdir. Easterlin (1974) ise ekonomik diizey ile 6znel
iyi olus arasinda pozitif yonde bir iligkinin oldugunu ortaya koymuslardir. Dost (2010) tarafindan
yapilan arastirma da gelir diizeyi algisi {ist diizeyde olan dgrencilerin 6znel iyi olus puanlar1 ve
yasam doyumu puanlarinin da iist diizeyde oldugunu tespit etmislerdir. Bu dogrultudaki bir baska
aragtirma sonucunda da gelir diizeyi ve 6znel iyi olus arasinda pozitif yonlii yliksek bir iliski
bulgulanmigtir (Deaton, 2008; Stevenson ve ark., 2008).

Bireylerin gelir diizeyleri olumlu psikolojik 6zelliklerle pozitif yonde anlaml iligki
gosteren arastirma bulgulartyla birlikte gelir diizeyinin olumsuz psikolojik 6zelliklerle negatif
iligki gosteren arastirma sonuglar1 da mevcuttur. Stimer (2008)’in {iniversite 6grencileri iizerinde
yaptig1 ¢alismada 6grencilerin ailelerinin gelir diizeyinin yliksek olmasi1 6grencilerdeki depresyon
ve kaygi diizeylerinin azalmasina yol actig1 ortaya konmustur.

Aragtirmadan elde edilen bulgular genel olarak degerlendirildiginde; 6grencilerin umut
ve kisilik 6zelliklerinin 6grencilerin azim diizeylerini anlamli bir sekilde yordadigi, umut ve
kisilik ozelliklerinin birlikte azim puanlarindaki degisimin % 43’lnii agikladig1 goriilmiistiir.
Ebeveynlerin birliktelik durumuna gére azim ve umut puanlar arasinda anlamli bir farklilasmanin
olmadig1 bulgulanmistir. Ebeveynlerin birliktelik durumuna gore kisilik 6zelliklerinden gelisime
aciklik puan ortalamalar1 agisindan ebeveynleri birlikte olan bireylerin puanlar ile ebeveynleri
ayr1 olan bireylerin puanlar1 arasinda ebeveynleri ayr1 olan bireyler lehine anlamli bir farkin
oldugu saptanmistir. Son olarak 6grencilerin algilanan gelir diizeyi acisindan azim, umut ve
kisilik 6zellikleri arasinda anlamli bir farklilagsmanin olmadigi tespit edilmistir. Aragtirmanin en
temel bulgusu olan umut ve kisilik 6zelliklerinin azim iizerinde yordayic1 etkisinden hareketle bu
dogrultuda yapilacak deneysel ¢alismalarla azim umut ve kisilik 6zelliklerini gelistirecek program
gelistirme galigmalar1 yapilabilir. Gelistirilecek olan bu programlara sinif ortamlarinda daha genis
yer verilebilir. Azim, umut ve kisilik Ozellikleri daha farkli orneklem gruplari iizerinde
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arastirilabilir. Ayrica benzer sekilde ebeveyn birlikteligi ve gelir diizeyinin azim umut ve kisilik
Ozellikleri iizerindeki etkisi daha farkli degisken ve drneklem grubu iizerinde incelenebilir.
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Extended Abstract

The significance of studies which put forth the transaction between the concept of compassion and
attachment style can be expressed considering that the nursing behaviour that directs the attachment style
of the individual is, in a sense, helping behaviour. A limited number of domestic and international studies
indicate this transaction is encountered. Therefore, it is believed that such a study will contribute to filling
an important gap in the literature. The basic aim of the research is to explore the predicting power of the
university students' attachment styles (secure, fearful, obsessive, indifferent) and their academic
achievement means of compassion. The study, also, investigates whether the university students' secure
attachment styles and compassion scores differ according to their birth order and perceived parental
attitudes. According to this purpose, these research questions were asked in the research: Is there a
predictive effect of hope and five-factor personality characteristics on perseverence? Is there a significant
difference between the university students’ perseverence, hope and personality traits according to their
parents’ togetherness status? Is the differentiation between perseverence, hope and personality traits in
terms of perceived income level in university students significant?

The sample of the research consists of the students studying at the Necatibey Faculty of Education
in Balikesir University in the 2020-2021 academic year. 249 students, who were included in the sample
were selected with the convenient sampling method. The students in the sampling were between the ages
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of 18 and 32 (X'=19,86 Sd= 2,27) and 193 of these students (77.5%) were female, and 56 (22.5%) were
male. The research is a correlational study among the descriptive research which enables investigating the
predictive effect of personality traits of the university students on their perseverence and hope levels. four
different scales were used to obtain data in the research. These scales are the Constant Hope Scale, which
was developed by Synder et al. (1991) and adapted into Turkish by Tarhan et al. (2015), the Short Grit
Scale, which was developed by Duckworth et al. (2009) and adapted into Turkish by Saricam et al. (2016),
the Big Five-50 Personality Trait (B5PT-50-Tr), which was adapted into Turkish by Tatar (2017) and
Personal Information Form which was developed by the researcher.

When the findings obtained from the research were evaluated in general, it was noticed that the
students' perseverence and personality traits predicted their perseverence levels significantly, their
perseverence and personality traits together explained 43 % of the change in their perseverence. It was
found that there was not any significant difference between their parents’ togetherness status and their
perseverence and hope scores. It was determined that there was a significant difference between the scores
of the individuals whose parents were together and the scores of the individuals whose parents were
separated, in favour of the individuals whose parents were separated, in terms of the mean scores of
openness to development from personality traits according to the coexistence of the parents. Finally, it was
determined that there was no significant difference between the students’ perseverence, hope and
personality traits in terms of their perceived income levels.

According to the first finding of the research, it was observed that the students' hope and
personality traits predicted their perseverence levels significantly, their hopes and personality traits together
explained 43 % of the change in their perseverence scores. The possible reason for this finding can be
predicting a positive significant relationship between positive psychological characteristics. Singh et al.
(2008) suggested in their study which they conducted on the positive and negative feelings as a predictor
of perseverence that as the students' perseverence levels increased their positive feelings also increased; on
the other hand, their negative feelings decreased. Vinothkumar et al. (2016) found in their study named as
the mean role of psychological resilience in the relationship between perseverence and psychological well-
being that perseverence had a positive relationship with subjective well-being. In addition, in a similar
study, Kim et al. (2015) claimed that individuals with high perseverence levels think about suicide much
less than individuals with low perseverence levels even though they experience depressive feelings; and,
Kleiman et al. (2013) referred that perseverence increased its significance in life and this decreases the
thought of suicide. According to the finding obtained in the research that personality traits are also a
significant predictor of perseverence. There are some studies, even if they are few, that suggest the
relationship between perseverence and personality traits. In these studies, it was observed that generally the
relationship between the five-factor personality traits and perseverence was analysed. In the study
conducted by Duckworth et al. (2007), the correlation between perseverence and big five personality traits
was examined and found that there was a positive relationship between the two variables. In another study,
Ayaz et al. (2017) investigated the relationship between perseverence and five-factor personality traits and
the highest relationship between perseverence was found with the dimension of responsibility; on the other
hand, the lowest relationship was found with openness to experience. In addition to the research results that
indicate a significant positive correlation between individuals' income levels and positive psychological
traits, there are also research results indicating a negative relationship between income levels and negative
psychological traits. In the study conducted by Siimer (2008) on university students, it has been found that
the high-income level of the families of the students leads to a decrease in the depression and anxiety levels
of the students.

The basic finding of the research which is considering the predicted effect of hope and personality
traits on perseverence, the curriculum development activities that will develop perseverence, hope and
personality traits can be carried out with experimental studies to be conducted in this direction. These
curricula that will be developed can be included in the classroom environments more. Perseverence, hope
and personality traits can be investigated in different sample groups. In addition, similarly, the effect of
parental togetherness and income level on perseverence, hope and personality traits can be investigated on
different variables and sample groups.
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