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Oz

Danisan merkezli terapinin kurucusu olan Carl R. Rogers, egitim alaninda
kendine dayali &grenmenin gelismesine katkida bulunmustur. Danisan
merkezli terapinin sahicilik, takdir, kabul, giiven ve empati gibi kavramlarin
egitim alanina uygulamus ve Ogrenme Ozgiirliigii, Kisi Olmaya Dair ve
Yarimin Insam gibi eserleri yoluyla dgretmen ve &grenci arasindaki otantik
iligkinin 6nemine dikkat ¢ekmistir. Bahsi gecen ¢aligmalarinda ayrica sinif
ortamindaki Ogretmen tutumlarina odaklanmistir. Rogers’in goriisleri hala
hem modern psikoterapi hem de egitim alanindaki uygulamalar1 etkilemeye
devam etmektedir. Bu galigma Rogers’in 6grenci 6grenmelerini kolaylagtiran
Ogretmen tutumlart ile ilgili goriislerini tanitmayi, bu fikirleri varolusgu
yaklagimlar 1s1ginda tartismayr ve bu yolla egitim ortamlarmin
gelistirilmesine katkida bulunmay1 amaglamaktadir.

Anahtar Sozciikler: Carl R. Rogers, O6gretmen tutumlari, S&grenci,
O0grenme.

CARL R. ROGERS AND FREEDOM TO LEARN: TEACHERS AS
THE ARCHITECTS OF AN EFFECTIVE LEARNING
ENVIRONMENT, AND TEACHERS’ ATTITUDES

Abstract

Carl R. Rogers, the founder of client-centered therapy, contributed to the
development of self-reliant learning in education. He applied such concepts
of client-centered therapy as realness, prizing, acceptance, trust, and empathy
to educational area, and called attention the importance of the authentic
relationship between teacher and student with such books as Freedom to
Learn, Becoming A Person, and A Way of Being. Besides, he also focused on
teachers’ attitudes in classrooms in his works. His views still continue to
influence the practices in both contemporary psychotherapy and education.
The current study aims to introduce Rogers’ views on teachers’ attitudes
facilitating students’ learning, to discuss the views in the light of existentialist
approaches and thus to make contributions to the development of educational
environments.
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Giris

Amerika Birlesik Devletleri'nin 6nde gelen psikologlarindan biri olan (Zimring, 1994)
ve Client-Centered Therapy’nin (Danisan MerkezIli Terapi) kurucusu olan Carl R. Rogers
(1902-1987), egitime yonelik tespit ve tahlilleriyle de goriislerinden s6z edilmesi gereken
dikkate deger isimlerden biridir. Rogers, psikoloji ve psikoterapideki insancil hareketin
Onciilerinden biri oldugu gibi (Elkins, 2012) egitim alanindaki insancil hareketin de ilham
kaynaklarindan biridir. Ona gore egitimin amaci, bireylerin kendini gerceklestirmesine ve sahip
oldugu kapasiteyi tam manasiyla kullanabilmesine yardimci olmaktir ve belirtilen amaca
ulagmada Ogretmenlerin kolaylastirici bir rolii bulunmaktadir (Rogers, 2012a, 2012b). Bu
kolaylastiriciligin ¢ekirdegini 6grenme ve Ogretme faaliyetinin iki asli unsuru olan (Maden,
2012) o6gretmen Ve Ogrenci arasindaki iliski olusturmaktadir (Test ve Cornelius-White, 2009).
Ogretmen ve dgrenci arasinda gelisen iyi iliskiler 6grencilerin egitim ortamlarinda kendilerini
daha giivende ve yeterli hissetmesine, akranlariyla daha iyi iliskiler kurmasina (Olivier ve
Archambault, 2017), kisisel ve sosyal becerilerini arttirmasina (Pianta vd., 2008), akademik
acidan daha verimli olmasia (Hughes, 2011; Olivier ve Archambault, 2017; Prino vd., 2016),
ogrenmeye daha fazla istek duymasina (Baumeister ve Leary, 1995), daha isbirlik¢i ve gayretli
olmasina (Hughes, Cavell ve Jackson, 1999) ve okula daha fazla aidiyet hissetmesine yardimci
olmaktadir (Longobardi, Prino, Marengo ve Setanni, 2016). Baska bir deyisle 6gretmen
tutumlan ve etkili bir 6gretmen-0grenci iliskisi erken yaslardan itibaren bireyin gelecekteki
akademik basarisim yordamakta ve karakteristik Ozelliklerinin sekillenmesinde rol
oynamaktadir (Hamre ve Pianta, 2001). Dolayisiyla egitim ortamlarinda ve &grencinin

hayatinda 6gretmen tutumlarinin ihmal edilmemesi gereken kritik bir etkisi vardir.

Etkili bir terapist ile etkili bir 6gretmenin benzer insani nitelikler tasimasi gerektigi
(Ivie, 2016; Swarra, Mokosinska, Sawicki ve Sektas, 2017; Test ve Cornelius-White, 2009)
gortisiinden hareket eden Rogers, Becoming a Person (1961) (Kisi Olmaya Dair, 2012a) adli
eserinin  "Personal Thoughts on Teaching and Learning” [Ogretim ve Ogrenime Dair
Diisiinceler] baslikli boliimiinde, Freedom to Learn (1969) /Osrenme Ozgiirliigii] adl1 eserinin
biitiiniinde ve A Way of Being (1980) (Yarumun Insani, 2012b) adli eserinin "The Process of
Education and Its Future” [Egitim Siireci ve Gelecegi] baslikli boliimiinde bu konuyu ele
almistir. Bahsi gegen c¢alismalarda terapdtik yaklasiminda iizerinde 6nemle durdugu konularin,
siif ortamu igin de gegerli oldugunu 6ne siirmiis; egitimde degisimi baslatmanin ve 6grenmeyi
kolaylastirmanin 6gretmen tutumlarina bagli oldugunu savunmustur. Rogers’in (2012b) soziinii
ettigi 6gretmen tutumlar1 séyle siralanmaktadir: (a) Sahicilik, (b) takdir, kabul, giiven (ya da

kosulsuz olumlu saygi) ve (c) empati. Ona gére bu tutumlar kadar, onlarin karsilikli bir sekilde
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ortaya ¢ikmasi da 6nemlidir (Rogers, 2012a, 2012b); zira psikoterapi gibi egitim de ¢ift yonli
isleyen bir caddedir (lvie, 2016).

Bu calisma, Rogers tarafindan sozii edilen d&grenci ogremmelerini kolaylastiran
ogretmen tutumlarim gozden gegirmeyi Ve bu fikirleri varolusgu bakis agilari ile harmanlayarak
degerlendirmeyi amaglamaktadir. “Egitimin baglaticisi, gelistiricisi ve uygulayicisi” olan
6gretmenlerin (Ciiceloglu ve Erdogan, 2017, s. 19) egitim sistemindeki doniistiiriicii roli
(Swarra vd., 2017) ve Rogers’in goriislerinin insan deneyimini merkeze alan varoluscu
filozoflara ¢ok sey borglu oldugu (Pickren, 2014) gbéz 6niinde bulunduruldugunda yapilan
¢alismanin egitim ortamlarinin zenginlestirilmesi acisindan gerek teoriye gerek pratige gerekse
egitim politikalarinin desteklenmesine anlamli katkilar saglayacagi diisiiniilmektedir. Milli
Egitim Bakanligi’nin da son yillarda hizmet i¢i egitimler yoluyla 6gretmen tutum ve yeterlikleri
tizerinde 6nemle durdugu gorilmektedir (Kaya, Sahin, Firat, Maden, Erugar ve Ceren, 2013).
Ornegin, biinyesinde yer alan Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii 2017
yilinda yayimladigi bir genelgeyle (ki bu yonergenin bir Onceki versiyonu 2006’da
yayimlanmistir) “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri”ne iliskin cesitli kriterler belirlemis
ve bu kriterleri tasiyan 6gretmenlerin egitimin kalitesinin arttirilmasinda bir dinamo vazifesi
gorecegini belirtmistir. Sozii edilen yeterlikler arasinda (a) mesleki bilgi, (b) mesleki beceri, (c)
tutum ve degerler olmak tizere li¢c ana tema bulunmaktadir. Mesleki beceri temas: altinda yer
alan “B.2. Ogrenme Ortamlar1 Olusturma”, “B.3. Ogretme ve Ogrenme Siirecini Y&netme”;
tutum ve degerler temasi altinda bulunan “C1. Milli, Manevi ve Evrensel Degerler”, “C.2.
Ogrenciye Yaklasim”, “C.3. lletisim ve Isbirligi” (Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Midirligi, 2017, s. 8) alt basliklar1 altinda Rogers’in bu ¢alisma kapsaminda ele alinan
gortsleriyle benzer noktalar tizerinde durulmaktadir. S6z gelimi, genelgede yer alan yeterlik
gostergeleri arasinda Ogretmenler tarafindan “biitiin  6grenciler i¢in etkili &grenmenin
gerceklesebilecegi saglikli ve glivenli 6grenme ortamlarinin olusturulmasi1”, “6grencilerle etkili
iletisim kurulacak demokratik 6grenme ortamlarinin hazirlanmasi”, “6grencilerin 6grenme

2 ¢

siireglerine aktif katiliminin saglanmasi”, “sinifta istenmeyen davranis ve durumlarla etkin ve

bR 1Y

yapici bir sekilde basa ¢ikilmasi”, “gocuk ve insan haklarinin gézetilmesi”, “her 6grenciye insan
ve birey olarak deger verilmesi”, “tutum ve davranmiglarla 6grencilere rol-model olunmasi”,
“insan iligkilerinde empati ve hosgoriiniin esas alinmasi1”, “milli ve manevi degerlere saygili,
evrensel degerlere agik Ogrenme ortamlarinin olusturulmasi” gibi hususlar bulunmaktadir
(Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii, 2017, s. 14-16). Baska bir deyisle
genelgede etkili 6grenme ortamlarinin olusturulmast igin ihtiya¢ duyulan dgretmen tutum ve
yeterlikleri insancil yaklasimin 6ziiyle benzer bir sekilde ele alinmaktadir. Ayrica Rogers (1969)

tarafindan belirtildigi lizere Ogretmen ve Ogrenci arasinda gelisen giiglii iligkiler egitimin
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bagimsizlik, yaraticilik ve 6grenmenin sorumlulugunu alma yoniindeki amaglarina hizmet
etmekte; ogrenciye problemleri formiile etme ve kendini kesfetme becerisi kazandirmaktadir
(lvie, 2016). Bahsi gegen beceriler OECD (2018) ve NRC (2012) raporlarinda da belirtilmekte;
21. yiizyilda ihtiya¢ duyulan &zelliklerin alt yapisini imlemektedir. Ornegin OECD (2018)
raporunda ihtiya¢ duyulan beceriler yeni bir deger yaratma, sorumluluk alma, gerilim ve
ikilemleri uzlagmaya kavusturma; NRC (2012) raporunda biligsel, i¢sel ve kisiler arasi beceriler
olarak siniflandirilmaktadir. Hangi siniflandirma esas almirsa alinsin 21. yiizy1l becerilerinin
Rogers’in (1969) isaret ettigi yaratict ve analitik diisiinmeye, bagkalarinin ihtiyaglarini
gozetmeye, etkili problem ¢ézmeye, etkili iletisim ve gatisma ¢ézme becerilerini edinmeye,
sorumluluk almaya, 6z-diizenlemeye ve daha derin 6grenme yasantilari gelistirmeye vurgu
yaptig1 goriilmektedir (OECD, 2018; NRC, 2012). Bu ise dgretmenlerin egitim ve O0gretim
ortamlarindaki sorumlulugunu tam manasiyla {istlenmesiyle mimkiin olabilmektedir.
Dolayisiyla bu ¢aligmanin, 21. yiizyilda ihtiyag duyulan becerilerin etkili 6gretmen tutumlari
aracilifiyla nasil ortaya gikabilecegine dair hiimanist ve varoluscu bir bakis agisi sunmasi

beklenmektedir.

Yapilan ¢aligmanin ayn1 zamanda Tiirkce literatiirde daha ¢gok psikoterapist yoniiyle 6n
plana ¢ikan Rogers'm (bkz. Ikiz ve Karaca, 2011; Umar, 2016; Usakli, 2012), egitimci
kimligiyle de taninmasina olanak saglayacagi disiiniilmektedir. Zira Kariyer yasami gozden
gecirildiginde Rogers’in yalnizca bir psikoterapist olarak degil 6gretim iiyesi olarak da farkli
tiniversitelerde gorev yaptigi goriilmekte ve egitim alanindaki goriislerinin yalniz terapist
kimligiyle degil egitimci kimligiyle deneyimledigi kisisel yasantilarindan da ilham aldig
ongoriilmektedir (bkz. Rogers, 1969).

Rogers’in Egitimci Yonii ve Egitim-Ogretim Siirecine iliskin Goriisleri

Rogers, yasadigi yillarda, psikoterapist kimliginin yami sira egitimei kimligi ile de
dikkat ¢eken; psikoterapi alaninda oldugu gibi egitim alaninda da kendinden s6z ettiren 6nemli
isimlerdendir. Ohio State Universitesi, Chicago Universitesi ve Wisconsin Universitesi’nde
uzun yillar 6gretim iiyesi olarak ¢alismis (Boeree, 2006; Thorne, 2003); buralarda uygulamaya
doniik faaliyetler yiiriitmistir. Kitaplarinda soziinii ettigi egitimsel goriislerini ders verdigi
siniflarda da hayata ge¢irmistir. Bircok egitimci Rogers’in goriislerini, bakis agisini ve
kullandig1 yontemleri egitim ortamlarina tagimis; derslerinde ona atif yapmustir (Rogers, 1969).
Ozellikle dgretmenler igin (ve onlardan gelen yogun talepler dogrultusunda) kaleme aldig
Ogrenme Ozgiirliigii (1969) adli eseri ile egitsel ortamlarin sekillenmesine dikkate deger
katkilarda bulunmustur. Oyle ki bu kitap 1970’li yillarda 300.000’den fazla kopya satmustir
(Thorne, 2003).
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Rogers (1969, 2012a, 2012b) egitim, Ogretim ve Ogrenme konularmi kaleme aldigi
eserlerinde 6gretimi genel olarak bir “bilgi verme”, “malumat ag¢iklama” ya da 6grencileri “bilir
kilma” eylemi olarak gérmedigini ve kendisinin birilerini bir seyleri bilir hale getirmekle
ilgilenmedigini belirtmektedir. Her insanin dogal bir 6grenme ve kesfetme potansiyeli ile
diinyaya geldigini; dolayisiyla &gretimin, Onemsiz fakat asir1 deger bicilmis bir faaliyet
oldugunu diisiinmektedir. Ozellikle geleneksel egitim anlayiglarimin bu degere asir1 vurgu
yaptigini ve giiniimiiz diinyasinin ihtiyaglarini kargilamakta yetersiz kaldigin1 6ne siirmektedir.
Oysa “ogretimi sadece bilmekle sinirlandirmak yeterli degildir” (Bacanli ve Aydin, 2017, s. 59).
Rogers (1969) bu yondeki goriislerini drneklendirmek igin Ogrenme Ozgiirliigii adl eserinde
Avustralya aborjinlerinin hayatindan bahsetmektedir. Avustralya aborjinleri, hayatta kalmak
icin yasca biiyllk olanlarin yasca kiigiik olanlara bilgi aktardigi bir 0grenme siirecinden
gegmektedir. Bu 6gretim siirecinde gencler, hayatta kalmak i¢in bir kanguruyu nasil 6ldiirmeleri
gerektigine ya da bir ¢6lde yollarin1 nasil bulabileceklerine dair temel diizeyde bilgi
edinmektedir. Oysa bilgi aktarimina dayanan bu tiir anlayiglar, verilen 6rneklerden de
anlasilacagi gibi daha ¢ok primitif diizeyde bir bakis acisini temsil etmekte ve cevre kosullarinin
degismeyecegi varsayimina dayanmaktadir. Halbuki yasadigimiz diinyanin insani, her an
degismekte olan ¢evre kosullari iginde varhigmi siirdiirmektedir. Bu baglamda bilgi de
degismekte ve ¢esitlilik gostermektedir. Baska bir deyisle Morin (2010, s. 58) tarafindan
belirtildigi gibi “bilme, kendi i¢inde ve siirekli olarak yanilsama ve hata riski olan bir seriiven”
haline gelmektedir. Dolayistyla egitimin ya da 6gretmenin amaci Rogers’a gore, bilgi 6gretmek
degil, bireylerin bilmeleri gereken seyleri nasil 6grenecekleri konusunda kolaylastirici olmaktir.
Bu baglamda 6gretmenin giiniimiizdeki gdrevi 6grencilerini yalnizca dersler konusunda degil,
hayat konusunda da ustalagtirmaktir (Bacanli ve Aydin, 2017). Topgu (2011, s. 50) tarafindan
belirtildigi gibi okul “ciraklik yeridir, (...) bir tezgdhtir.” Yalnizca egitimli bir insan nasil
Ogrenecegini ve degisen cevre kosullarina nasil adapte olabilecegini bilebilir ve higbir bilginin
giivenilir olmadigini, esas giivenilir olanin bilgiyi arama ve bulma siirecinin kendisi oldugunu

kavrayabilir (Rogers, 1969).

Ayrica Rogers, 6gretmen ve 6grenci arasinda —Avustralya aborjinlerinde oldugu gibi—
bilginin degismezligi, dolayisiyla nesnelligi iizerinden bir iliski kurulmamasi gerektigini
disiinmektedir. Ciinkii bu tiir iligkilerin egitim ortamlarina aktarildiginda Buber felsefesinin 6ne
siirdligii gibi teknik bir Ben-O diyalogu yarattigini ve 6gretmeni bilgi ve statii vasitasiyla giicii
elinde bulunduran, 6grenciyi ise itaat eden konumuna tasidigini gézlemlemektedir. Bu konudaki
goriislerini bir analojiye basvurarak agiklayan Rogers (2012b), geleneksel 6gretmen-6grenci
iligkisini siirahi-bardak iliskisine benzetmektedir. Bahsi gegen benzetmede, 6gretmen akli ve

gercek bilgiye sahip olan ve onu aktaran siirahiyi, aktarilacak olan bilgi siirahinin i¢indeki suyu,
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ogrenciler ise bu bilgileri kapasiteleri oraninda alan pasif alict konumundaki bardagi temsil
etmektedir. Belirtilen iliskide, “bilgi, insanla ilgisi” bakimindan ele alinmamakta ve ogrenci
edindigi bilgiye ya da bu bilgiyi edinme sekline dair herhangi bir sorumluluk tasimamaktadir.
Ayni zamanda bilginin 6znel deneyimle iliskisi gdzden kagirilmakta; insan varolusu “bir sey
olarak var olmakla” smirli kalmaktadir (Primozic, 2013, s. 52). Baska bir deyisle bilgi
genelgecer ve degismez bir hakikat olarak goriilmekte; onun insanlik durumlariyla iligkili bir
sekilde ortaya c¢iktigi gergegi ihmal edilmekte (Cevizci, 2014); 6gretmen bir “nakil araci”na
dontstiirilmekte (Topgu, 2011, s. 65); Ogrenme “insandigilagsmanin bir arac1” haline
gelmektedir (Freire, 2013, s. 37). Oysa insancil bir 6grenme ortaminda “esas olan; sadece
“bilmek” degil, “bilgi” ve “biling”in simdi “6zne olan [0] insan”da bir olus meydana
vermesidir”’ (Giirsoy, 2013, s. xxi). Kisiyi “dis objelerle aym1 kefeye koyacak olan bir bilgi
dogru olmayan bir bilgidir. Burada insan bir alet, bir esya vaziyetine girmekte; kendisini
gevreleyen objelere deger bahseden bir varlik olmaktan ¢ikmaktadir” (Giirsoy, 2014, s. 113).
Oysa “ben’in gelisim yasas1 bilginin bilingle beraber gitmesine” (Kierkegaard, 2017, s. 40) ve
kendi gelisiminin sorumlulugunu almasina (Ivie, 2016) baghdir. Zira “ben ne kadar bilirse,
kendini o kadar [iyi] tanimaktadir. Yoksa gelistigi olgtide bilgi, iginde insa edilecek insanin
kendi ben’ini harcadigi (...) tirkiing bir bilgiye donmektedir” (Kierkegaard, 2017, s. 40-41). Bu
baglamda “benlige mal edilmemis bir ders, iyi bir ders sayilma[maktadir]” (Topgu, 2011, s. 50).
Olus icindeki bir ogrenme deneyimi ise kisisel anlami ve bir miktar aciy1 icermektedir. Bir
bebegin ylirlimeyi 6grenirken diisiip kalkmasi, sendeleyip tokezlemesi ve yara bere almasi,
Rogers’a (1969) gore boyle bir Ogrenmenin ilk Orneklerini olusturmaktadir. Belirtilen
orneklerde 6grenme siireci ac1 verici olsa da kisisel bir amaca ve biiylimeye hizmet etmekte;
deneyimden beslenmektedir. Pratikteki kisisel, sosyal ve etik problemler 6grenme ortamlarina
tasinmakta ve ¢Oziilmeye calisilmaktadir. Egitim ortamlarinda bu tarz bir 6grenme stirecinin
gerceklesmesi —siirahi-bardak o6rneginde oldugu gibi— Ogretmenin 6zne, Ggrencinin nesne
oldugu teknik bir bilgi alip verme isi ile degil, taraflarin birlikte katildiklar1 ve aktif 6znesi
olduklar1 6grenme yasantilar1 yoluyla miimkiin olmaktadir. S6z konusu ortamda bilgi, bilen
dolayisiyla 6greten konumundaki &gretmen ile bilmeyen dolayisiyla 6grenen konumundaki
Ogrenci arasinda; bir tarafin etkin diger tarafin pasif oldugu bir aktarim nesnesi olmaktan
¢itkmakta; taraflarin birlikte katilimiyla elde edilen, onlarin yaganmusliklari ile biitiinlesen ve bir
¢esit hayatiyet kazanan yasayan bir bilgi halini almaktadir. Bagka bir deyisle bu tiir bir bilgi,
yalnizca kavranan degil, “kisinin kendisini ve diinyay1 algilamak i¢in projektorlerini kendi igine
ve disina ¢evirmesi” sonucunda ortaya c¢ikan, Husserl’in ifadesi ile yonelim iginde yaratilan bir
bilgi olagelmektedir (Primozic, 2013, s. 31). Ogretmen ise “ruhlara istikamet verme” roliiyle

goriinmektedir (Topgu, 2011, s. 70).
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Yukarida deginilen noktalardan hareketle Rogers’a (1969) gore etkili egitim
ortamlarinin sirrinin, dgretmen ile 6grenci arasindaki pozitif kisiler arasi iliskiye dayandigi
sOylenebilir. S6z konusu kisiler arasi iligkiler en olgun formunu Buber’e (2017) gore Ben-Sen
diizeyindeki iligskilerde almaktadir. Ben-Sen diyalogunda Sen varligi, kisiyi kendi hegemonyasi
altina almaya calisip kisisel degerlerini empoze eden ya da Sartre felsefesinde iddia edildigi gibi
Ben’i kendisine yabancilagtirici bir iglev gordiigii diistincesiyle cehennem olarak kabul edilen
bir 6teki degildir. O da tipki Ben gibi “aym varlik diizleminde” kendini inga etmekte olan, 6zdes
bir varlik olarak goriilmektedir (Primozic, 2013, s. 95). Bagka bir deyisle Ben-Sen diizeyindeki
bir iligkide “insan, herhangi bir nesne ya da herhangi bir kavram degildir; fakat yasayan, kendi
hayat tecriibelerini suur ve iradesiyle temellendiren, bu yoniiyle de kendi kendisini yine kendi
eliyle olusturan (bir) hiirriyet halidir” (Giirsoy, 1991, s. VI). Rogers’a (1969) gore bu tiir
ogrenmeler hayatin ta kendisini olusturmaktadir. Boyle bir iliskide 6grenci, 6grenme ortaminda
Ogrenme siirecine dair kigisel bir sorumluluk almakta ve bilisleriyle oldugu kadar duyuslariyla
da siirece katilmaktadir. Ogretmen ise her bir 6grencinin kendini taniyip belirlemesine, kendi
sectigi dogrultuda gelismesine, amaglarini fark etmesine ve eyleme gegirmesine imkan verecek
pozitif bir simif iklimi yaratmaktadir (Rogers, 1969). Boylece taraflar birbirini aynalamakta;
kendine ve diinyaya acilmakta; iligkisel bir benlik doniisiimii siireci ortaya g¢ikmaktadir.
Merleau-Ponty (2006, s. 43) tarafindan da belirtildigi gibi aynalamada, “beni baskasina ve

baskasini bana doniistiiren evrensel bir bilyli” bulunmaktadir.

Rogers’in yukarida tasvir ettigi 6grenme ortamlarinin bir 6rnegini varolusgulugun 6nde
gelen isimlerinden biri olan Camus’niin otobiyografik dgeler tasiyan The First Man (1994) (/ik
Adam, 2012) adli eserinde de gormek miimkiindiir. Eserdeki Mosy6 Bernard karakterinin
Ogrencilerine Rogers’in tasavvur ettigi gibi bir Ogrenme ortami sunmaya calistig
gbzlenmektedir. Ornegin, 6grenciler “Modsyd Bernard’in simiflarinda, ilk kez var olduklarini ve
en biiyiik sayginin odagini olusturduklarini” hissetmekte, kendilerini “diinyay1 bulgulamay1 hak
etmig” saymaktadir. “Hatta Ogretmenleri kendini yalmizca &gretmek icin para aldigi seyi
O0gretmeye adamamakta, onlari sadelikle 6zel yasaminda agirlamakta, ¢ocuklugunu ve tanidigi
¢ocuklari Gykiistinii anlatarak bu yasami onlarla paylagsmakta, onlara diisiincelerini degil, bakig
acilarimi agiklamaktadir” (Camus, 2012, s. 138). Mdsyo Bernard’in bu tutumlarimin Rogers’in

bakis agisiyla paralellikler sergiledigi ve Ben-Sen iliskisini yansittig1 gézlenmektedir.
Ogrenmeyi Kolaylastiricl islev Goren Ogretmen Tutumlar:

Rogers (1969) gerek terapideki gerekse egitimdeki insancil yaklagimiyla insanlarin
biitiinliyle isler hale gelmesine ve otantik bir varolus sergilemesine yardimci olmay1

amaglamaktadir. Daha 6nce de belirtildigi gibi 0, 6gretmen tutumlarinin bu noktada kritik bir rol
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oynadigi inancindadir. Asagida Rogers’in iizerinde O6nemle durdugu ogretmen tutumlari
sunulmaktadir. Bu tutumlardan bahsetmeye gegmeden 6nce yeniden belirtmek gerekir ki Rogers
(2012b), 6grenmeyi kolaylastiran dgretmen tutumlarini agiklarken, 6gretmenleri ayn1 zamanda

bir “kolaylastiric1” olarak konumlandirmaktadir.
a) Sahicilik

Rogers'a gore sahicilik, bir 6gretmenin sahip olmasi gereken en 6nemli o6zelliktir.
Danisan merkezli terapide bu kavram; danigmanin danisana karsi agik, derin, hakiki ve igten
olmasi; yiizeysel (Zimring, 1994) olmamasi anlaminda kullanilmaktadir. Bagka bir deyisle
sahicilik kavrami, terapistin kigisel bir biitlinliik, diisiinsel ve tutumsal bir tutarlilik i¢inde
olmasidir (Rogers, 1965). Buna gore gergek bir iliski yalmizca danisanin degil, terapistin de
duygularin1 agmasina izin veren ¢ift yonlii bir iligkidir. Duygularin agilmasi iliski agisindan bir
tehlike olusturmamaktadir; aksine her iki taraf agisindan da asil riskli olan duygularin inkaridir.
Bu acidan bakildiginda acgiklik ve seffaflik terapotik iligkinin en 6nemli yonleri arasindadir
(Butler-Bowdon, 2017); nasil ki terapistten danisana yansiyorsa, danisandan da terapiste geri
yansimalidir (Ivie, 2016). Rogers’a (2012a, 2012b) gore etkili bir 6grenme ortaminda 6gretmen
ve Ogrenci arasinda da benzer sahihlikte ve yonde (gift yonli) bir iliski olmalidir. Yapilan
arastirmalar Rogers’in argiimanlariyla tutarli bir sekilde 6gretmen ve 6grenci arasinda gelisen
sicak iligkinin dgrencilerde hem gruba ait olma duygularin1 (Longobardi vd., 2016) hem de sinif
arkadaslar1 ve diger insanlarla pozitif iligkiler kurma egilimini arttirdigimi (Longobardi vd.,
2016; Mikami, Gregory, Allen, Pianta ve Lun, 2011; Settanni, Longobardi, Sclavo ve Prino,
2015); ogrenmeye yonelik pedagojik degisimi destekledigini gostermektedir (Ang, 2005;
Harfitt, 2014). Elbette bunun igin Ogretmenin “oldugu gibi olmas1”, “aldatici maskeler
takmamas1” gerekmektedir; ¢iinkili ancak sahici bir iliski zemininde 6gretmen “Ggrenenlerle
dogrudan, kisisel bir iliski kurmakta, her biriyle insan olarak yiizlesmekte, (...) kendini inkar
etmemekte, kendi olmakta ve 6grencileri igin hazir” bulunmaktadir (Rogers, 2012b, s. 262).
Ayni zamanda ancak boyle bir diyalog zemininde 6gretmen de kendi duygularina (cosku, 6fke,
ilgi vb.) erisebilmekte, onlar1 fark edebilmekte, onlar1 Ggrencilerine empoze etmeden
deneyimleyebilmekte ve onlarla uygun bir sekilde iletisime gegebilmektedir. Dolayisiyla
Ogretmen-0grenci iliskisinde iki taraf da otantiklige ulasmak i¢in birbirine ihtiya¢ duymaktadir.
Buber (2017, s. 80) tarafindan belirtildigi gibi, “Ben olmak igin bir Sen’e ihtiyag vardir” ve
“insan, bir Sen’den dolay1 bir Ben olmaktadir” (Buber, 2017, s. 98). “Benim Sen’im, benim
iizerimde etkilidir; Ben’in onun {izerinde etkili oldugu gibi. Ogrencilerimiz bize dgretmekte,
calismalarimiz bizi sekillendirmektedir” (Buber, 2017, s. 85). Rogers’a (2012a, 2012b) gore

gercek bir kigiler aras1 karsilasma ve etkili bir 6grenme ortamu ancak bu sekilde miimkiin
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olabilmektedir. Baska bir deyisle etkili bir 6grenme ortaminda 6gretmen ve dgrenci, yani Ben
ve Sen arasinda “miitekabil bir veris vardir: Ona Sen dersiniz ve ona kendinizi verirsiniz; o size
sen der ve kendisini size verir” (Buber, 2017, s. 102). Bdylece Ogretmen, miifredatin
cisimlesmis hali ya da bilgiyi bir kusaktan digerine aktaran steril bir tiir olmaktan ¢ikmaktadir
(Rogers, 1969). Rogers (1969, s. 101) 6grenmenin 6grenme ortaminda sahih bir sekilde nasil
varolabilecegini agiklarken Buber’in su sdzlerine bagvurmaktadir: “Iyi bir 6gretmen, gergekten
varolan bir insan olmali ve Ogrencileri igin ger¢ekten orada hazir bulunmali; onlar1 temas

kurarak, iliski kurarak yetistirmelidir. Temas, egitimin temel kavramidir.”

May (2013, s. 88) tarafindan belirtildigi gibi “benlik bireyin i¢indeki diizenleyicidir ve
insanin bir digeriyle iliski kurmasini saglama islevi goér[mektedir].” Fakat Rogers’a (2012b)
gore giiniimiiz diinyasinda bir¢ok insanin gergek benligi ile ideal benliginin arasi agilmigtir. Bu
nedenle de kendilerine uygun olmayan maskeler ve rollerle benlikleri ¢evrelenmis durumdadir.
Bunlar James’in (1890/2012) sosyal benlik olarak adlandirdigi maskelerdir ve insanin tamdig:
insan sayisi kadar sosyal benligi vardir. Bu tiir farkli sosyal benliklerle yasayan insanlar
hayatlarin1 bagkalarinin kendileri hakkinda ne diisiindiigiine dayali olarak ya da hangi durumda
ne yapmalar1 gerektigine dair belirlenmis kurallara korii koriine uyarak siirdiirmektedir (Butler-
Bowdon, 2017). Oysa sahih bir 6gretmen-6grenci iliskisi onlara, erken yaslardan itibaren
kendileri olma sansini vererek toplumun kisir bir yansimasi olmaktan Gteye gecme imkani
sunmaktadir. Aksi takdirde ben, Kierkegaard (2017, s. 42) tarafindan da belirtildigi gibi “higbir
sey olmamis gibi fark edilmeden” kaybolup gitmeye mahkiim kalacaktir.

b) Takdir, Kabul ve Giiven ya da Kosulsuz Olumlu Saygi
Rogers'a gore takdir, kabul ve giiven 6gretmenin sahip olmasi gereken diger énemli

tutumlar arasinda yer almaktadir.
Takdir

Rogers’a (2012a, 2012b) gore takdir etme ve deger verme, etkili grenme ortamlarinin
olusturulmasma katkida bulunan 6nemli Ogretmen tutumlari arasindadir. Danisan merkezli
terapide terapistin danisana bir biitiin olarak deger vermesi ve onu takdir etmesi, giiglii bir
iliskinin kilit unsurlarindandir (Rogers, 1965). Ciinkii insan1 anlamak “onun biitiinliiklii yapisini
kavramaya” ve deger vermeye baghdir (Bayraktar, 2002, s. 161). Bu ise danisanin kendini
degerli hissetmesi ve kendini terapiste agmastyla gergeklesebilmektedir (Rogers, 1965). Insancil
bir 0gretmen-0grenci iliskisinde de 6grenenin, dgretmen tarafindan yalmizca kendi 6grencisi
olmasi nedeniyle bir uzant:1 olarak degil, bir insan olmasi itibariyla, bagka bir deyisle tek bagina
deger ve anlam tasiyan bir varlik olarak takdir edilmesi ve odiillendirilmesi 6nemlidir (Rogers,

2012a; 2012b). Bu takdir, 6grencinin duygularini, diisiincelerini ve oldugu kisi olma halini bir
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biitiin olarak kucaklamakta ve Ogrenciye sahiplenici olmayan bir bakim (6zen) edimi
sunmaktadir (Rogers, 1969). Buber’in (2017, s. 73) de ifade ettigi gibi Ben’in Sen ile
karsilasmasi bir liituftur ve boyle bir iliskide “kimse herhangi bir seye sahip degildir (...) fakat
iligki i¢cinde durmaktadir.” Oysa sahiplenmeye ve sahiplenmeden 6tiirii takdir etmeye dayanan
bir iligskide saglikli bir Ben-Sen diyalogu kurulamamaktadir. Sahip olunanlar, Marcel tarafindan
da belirtildigi, kisinin disinda kalanlar ve onun kendine kattiklaridir (Bayraktar, 2014). Kisi
varolusunun devamini saglamak i¢in kendisi diginda kalanlari varligina katmaktadir. Ancak
sahip olmak maksadiyla diger insanlara yonelmek kisiyi hem kendisine hem de diger insanlara
yabancilagtirmaktadir. Ayrica tiranliga varacak derecede olumsuz davraniglarin ortaya
¢ikmasina yol acabilmektedir (lvie, 2016). Ciinkii ne Ben, bir esya gibi sahip olunabilecek,
seyler arasinda herhangi bir seydir ne de Sen miilkiyet hissiyle yaklasilacak bir nesnedir
(Bayraktar, 2014). Ben, Giirsoy (2014) tarafindan belirtildigi gibi, sahip olunan seylere
indirgenemeyecek olandir. Oysa sahip olmak meselesi devreye girdiginde ve insanlar
nesnelestirildiginde, insan, seyler diinyasina indirgenmektedir. Buna karsin saglikli bir Ben-Sen
diyalogu, sahip olmak zemininde degil birlikte varolmak zemininde gergeklesmektedir. Boyle
bir iliskide 6gretmen, 6grenene kendi deger, anlayis, inang ve goriislerini empoze etmedigi gibi,
kendisiyle benzer bir perspektife sahip degil diye onu yargilamamaktadir. Cilinkii herhangi bir
sebeple yargilandigini ya da dislandigini hisseden bir 6grenci; sevgi, kabul ve onay gérmek i¢in
ogreten konumundaki kisinin duygu, deger, inan¢ ve anlayislari dogrultusunda hareket etmeye;
kendi icindeki sesi degil onun sesini dinlemeye ve onun ger¢ekligini kendininki kilmaya
yonelebilmekte ve otantik benliginden uzaklasarak 6znelligi ile temasini kaybedebilmektedir.
Bu kosullarda 6grenci, giderek kendine ve diger insanlara yabancilasabilmekte ya da 6zerkligini
yitirebilmektedir. Oysa Kendini Belirleme Kurami’nda (Self-Determination Theory) (Deci ve
Ryan, 1985) da belirtildigi gibi bireylerin 6zerklige, iliskililige ve yeterli oldugunu hissetmeye
ihtiyac1 vardir (Swarra vd., 2017). Asir1 sahiplenmeye dayali iligkiler, bireylerin bu ihtiyaglarini
disarida birakmaktadir.

Kabul

Rogers (2012b) Ogretmen ve Ogrenci arasinda, dgretmenin 6grenciyi kosulsuz kabul
ettigi bir iliski olmasi gerektigini savunmaktadir. Bu iligski, 6gretmenin kendisi oldugu ve
ogrencisinin de kendisi olmasina izin verdigi bir iligkidir. Boyle bir iligki esasen Buber’in
(2017) kisiyi oldugu gibi gérme ve kabul etmesine dayanan goriislerinden ilham almaktadir
(Butler-Bowdon, 2017). Baska bir deyisle oOgretmenin Ogrenciye “‘Su veya bu sekilde
davranirsan seni onemserim” degil, ‘Ben seni (sen olarak) onemsiyorum’ seklinde mesaj

verdigi bir iliskidir (Rogers, 2012a, s. 401). Boyle bir iliskide 6gretmen, dgrenciyi —korkulari,
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arzulari, kederleri, sevingleri, iimitleri, kaygilari, gayretleri, hayal kirikliklar1 vb.— biitiin duygu,
diistince, davranig ve kisilik 6zellikleriyle bir biitiin olarak ve bir insan olarak kabul etmektedir
(Rogers, 2012b, s. 263). Ogretmen, dgrenciye olumlu ve olgun yénleriyle oldugu kadar olumsuz
ve yeterince olgunlasmamig yonleriyle de kosulsuz bir kabul sunmaktadir (Rogers, 2012a, s.
401). Dolayisiyla egitim ortaminda dgrencilerin sdyledikleri yanlis, zayif, hatali, anlamsiz,
sacma ve kotili bile olsa dgretmenin 6grenenin sdylediklerini dinledigi kosulsuz kabule dayali

bir diyalog atmosferi hakim olmaktadir (Butler-Bowdon, 2017).

Bununla birlikte Rogers kisiyi, oldugu gibi kabul etmek gerektigini diigiinse de onu
olmus bitmis, degismez bir varlik olarak degil; bir olusum, insa, akis ve tamamlanmamis bir
proje olarak goérmektedir (Butler-Bowdon, 2017). Baska bir deyisle Rogers’a (1969) gore,
Ogrenci/insan birgok potansiyeli ve duygusu olan fakat kusursuz olmayan bir varliktir. Bu
tamamlanmamiglik ve milkkemmel olmama hali onu bir noktada Kierkegaard ve Sartre
varolusculuguna yaklastirmaktadir. Kierkegaard’a (2017, s. 45) gore “olmak bir baslangigtir.”
Insan, “varolusunun her aninda olusum halindedir” ve “kendi haline gelmeyi basaramadig
stirece kendi degildir” (Kierkegaard, 2017, s. 39). Benzer sekilde Sartre’a (2010, s. 39) gore de
“ilkin insan vardir; yani insan 6nce diinyaya gelmekte, var olmakta, ondan sonra (...) 6ziini
ortaya ¢ikarmaktadir.” Kisi, “bir gelecege dogru atilan ve bu atilisin bilincine varan bir varlik
olarak ortaya ¢ikmaktadir.” Yani o “ancak sonradan bir sey olmakta, kendini ne yapmak
istiyorsa 6yle olmaktadir” (Sartre, 2017, s. 39-40). Bu baglamda 6gretmenin 6grenciye sundugu
kabul ve giivenin de 6grencinin sahip oldugu kapasiteyi kullanmasina ve kendi olmasina olanak

tanimasi biiylik 6nem tagimaktadir.
Giiven

Rogers'a (1965) gore psikoterapide giivene dayali bir iliski; bireylerin danisma
stirecinde ve hayatta kendine dair daha fazla sorumluluk ve karar almasina, kisisel biiytime ve
degisim yasantilamasma yardimci olmaktadir. Ozellikle danisan merkezli terapide danisanin
kendini 6zgiirce ifade edebilecegi ve en derin duygularini agabilecegi giivenli bir duygusal iklim
yaratmak onemlidir (Ivie, 2016). Rogers’a (2012a, 2012b) gore terapist-danisan iliskisinde
oldugu gibi d6gretmen-6grenci iligkisinde de gii¢lii bir gliven duygusuna ihtiya¢ vardir. Clinkii
giiven, Ogretmenin O&grencisinin sahip oldugu kapasiteyi gelistirme potansiyeline duydugu
inanc1 temsil etmektedir. “Inanmak” ise Marcel’e gore “bir sen”e giivenmeyi” (Bayraktar, 2014,
s. 79) gerektirmektedir. Ogrencisinin potansiyeline giiven duyan bir dgretmen, ona sunabilecegi
tiim olanaklar1 sunmakta, 6grenme siirecinde onun kendi yolunu ve yoniinii bulmasina imkan
yaratmaktadir (Rogers, 1969). Baska bir deyisle 6grencisine giiven duyan bir 6gretmen, onun

kendi yasamina dair sorumluluk almasina, benzersizligini ve biricikligini fark etmesine,
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kendisini kendisi olarak var kilmasina ve bir biitiin olarak kabul etmesine yardimci olmaktadir.
Her tiirlii hatasina ya da gelistirilmesi gereken yoniine ragmen giiven duyuldugunu hisseden
ogrencinin Oz-giiveni ve pozitif yonde gelisme motivasyonu artmaktadir (Swarra vd., 2017).
Ciinkii giiven, 6gretmenin 6grencisini, baska bir deyisle Ben’in Sen’i “kendini gerceklestirmek
tizere kendine olan yolculuga cagrisidir” (Bayraktar, 2014, s. 102). Bu ¢agri1 en olgunlasmis
formunu karsilikli bir varolussal-iliskisel zeminde, Ben-Sen diyalogunda bulmaktadir. Sen’in
kendine duydugu giiveni hisseden Ben, onun yasam yolculugu boyunca kendisinin yaninda
olacagina, kendisi i¢in her zaman “orada ve hazir bulunuyor olacagina” inanmakta ve ona
baglanmaktadir (Bayraktar, 2014, s. 79). Yalom (2001, s. 588) tarafindan da belirtildigi gibi
“ilgi gostermek karsiliklidir.” Bu nedenle Ben-Sen iliskisinde giiven, ¢ift tarafli bir vaat olarak

ortaya ¢ikmaktadir.
c) Empati

Rogers'a (1969) gore etkili bir 6grenme ortami olugmasi i¢in 6gretmenin sahip olmasi
gereken bir diger 6zellik empatik anlayistir. Rogers bu kavrami “6tekinin algi diinyasina girmek
ve orada kendi evindey[mis] gibi hissetmek” anlaminda kullanmaktadir (Rogers, 2012b, s. 143).
Fakat 6te yandan empatik hal icinde olmak danigsmanin, danisanin “algisal diinyasina” kendi
deger ve gorislerinden etkilenmeksizin (diger bir deyisle “kendini bir kenara birakarak™)
girebilmesini gerektirmektedir (Rogers, 1965, s. 32; Rogers, 2012b, s. 144). “Baska insandan
akan degisen his anlamlarina, korkuya, hiddete, hassasiyete ya da o ne yasiyorsa ona, an be an
duyarli olmay iger[mektedir]” (Rogers, 2012b, s. 143). Bunun i¢in de iyi bir dinleyici olmaya,
iletisim becerilerinde ustalagsmaya ihtiyag vardir (Ivie, 2016). Terapi siirecinde empatik
anlayisin amaci, danisanin kisisel biiyiime ve kendi olma yolculugunda yaninda yer almaktir
(Rogers, 1965). Rogers, empatik anlayigin egitim ortamlarinda da 6nemli bir 6zellik olduguna
inanmaktadir. Ona gore dgretmen, 0grencinin tepkilerini anliyor ve anlamlandirabiliyor, simif
ortaminda gergeklesen egitim-0gretim siireglerinin  6grenci agisindan nasil gorildigini
kavrayabiliyor ve onun bu deneyimlere bagli olarak hissettigi duygular1 fark edebiliyorsa etkili
bir 6grenme ortami igin gerekli kosullardan biri saglanmis demektir. Ciinkii bu durumda
Ogretmen, 0grencinin gizil diinyasina, 6znel gercekligine dair “tam bir anlayis” kazanmigtir
(Rogers, 2012a, s. 402). Ogrenci ise “biri kendisini analiz etmeden ya da yargilamadan ben
olmanin nasil bir sey oldugunu” deneyimleme sansi yakalamakta (Rogers, 2012b, s. 264);
soylediklerinin duyuldugunu hissetmektedir (Ivie, 2016). Cooper (2004) tarafindan temel
empati olarak adlandirilan empatik anlayista da karsi tarafin kendini ifade edis bigimini (beden
dilini, ses tonunu ve diisiincelerini) iceren ¢ok yonlii bir duyussal ve biligsel kavrayis vardir. Bu

yoniiyle empatik anlayis Sende ne sorun oldugunu biliyorum seklinde yaklagan
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degerlendirici/yargilayict bir anlayistan (Rogers, 1969) ya da sik¢a karistirildigr gibi
yumugakliktan farkhidir (Ivie, 2016). Aksine o, etkili bir 6grenme ve egitim ortaminin olmazsa

olmaz sartlarindandir (Cooper, 2004).

Ogretmen tutumlart konusunda; sahicilik, takdir, kabul, gliven ve empati disinda
tizerinde durulmasi gereken bir nokta daha bulunmaktadir. Bu da bahsi gegen 6gretmen
tutumlarmin 6grenci tarafindan anlasilip anlagilmadiginin en az 6gretmenin bu tutumlara sahip
olmasi kadar &nemli olmasidir. Ogrenci, 6gretmenin belirtilen tutumlara sahip oldugunu
hissetmezse, 6grenme siireglerinin arzu edilen yonde hizlanmasi ve degisimi meydana getirmesi
miimkiin olmayacaktir. Fakat 6grenciler o kadar uzun zaman sahih bir 6grenme ve 6gretme
ortamindan ve otantik bir 6grenen-6greten iliskisinden mahrum kalmistir ki karsilarinda kendi
“0zel diinya(larmi) gercekten ve sicak bir bigimde anlayabilen” bir Ogretmen figiirii
bulduklarinda inanmakta zorlanabilmektedir (Rogers, 2012b, s. 264). Dolayisiyla etkili bir
O0grenme ortami yaratmak i¢in dgretmenin, zorlamayla ve yapmacik bir bigimde ortaya ¢ikan

tepkiler vermedigini 6grencisine net bir sekilde hissettirmesi gerekmektedir.
Sonuc ve Oneriler

Bu ¢alisma Rogers’in Danwsan-Merkezli Terapi yaklagiminda tizerinde durdugu temel
kavramlari, 6grenci Ogrenmelerini kolaylastiran 6gretmen tutumlarini agiklarken nasil ele
aldigmi incelemis ve yazarin arglimanlarmi varoluscu bakis agilariyla harmanlayarak
degerlendirmistir. Eserlerinden anlasildig: tizere Rogers (1969, 2012a, 2012b), daha insancil bir
egitim ortami tasavvur etmis ve bdyle bir ortamin nasil tesis edilecegine dair gii¢lii dneriler
getirmigtir. Sundugu Onerilerde kisisel ve kendine dayanan bir 6grenmeye yapilan vurgu
ozellikle dikkat ¢ekmektedir. Boyle bir kisisel kesfe dayanan 6grenmede hakikat, deneyimle i¢
ice gecmekte ve 0grenmenin kendisi 6diil haline gelmektedir. Rogers one siirdiigli fikirlerde,
varoluscu felsefe akimlarinin lizerinde durdugu gibi insanin kendini taniyip belirlemesine ve
kendi sectigi dogrultuda gelismesine 6zel bir Onem vermistir. Boylelikle cagdaslarini,
O0grenmeyi otantik bir varolussal tecriibeye donistirmeye davet etmistir. Bu davette
Ogretmenleri “degisimin aracist”; 6gretmen tutumlarini ise etkili 6grenme ortamlarinin anahtari

olarak konumlandirmistir (Rogers, 2012b, s. 276).

Bununla beraber Rogers’a (1969) gore egitimin kisiler arasi iligskilere dayanan insancil
yoniine gereken 6nem verilmedikge egitim ortamlarinda kokli degisiklerin ortaya g¢ikmasi
miimkiin olmayacak ve uygarligimiz enerji kaybetmeye devam edecektir. Daha iyi dersler, daha
kapsamli miifredatlar, daha etkili 6gretim araglari gelistirme c¢abalari egitim ortamlarinda
karsilasilan sorunlart ¢6zmede yeterli olmayacaktir. Ancak kendisi gibi olan ve 6grencisiyle

kabul, takdir, giiven ve empatiye dayali bir iliski kuran 6gretmenler islevini yitirmis ve iletisim
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kanallar1 titkanmis bir egitim sisteminin agtig1 bosluklar1 kapatabilecek ve onlarin etkili 6grenme
yasantilart deneyimlenmesine imkadn yaratabilecektir. Bunu yapmak icginse tabularin
sorgulanacagi; diisiinme, 6grenme ve gelismenin tesvik edilecegi egitim ortamlarina ihtiyag
vardir. Sozii edilen egitim ortamlarinin asli mimarlar, bu ¢alismada vurgulandigi tizere
ogretmenlerdir. Onlarin sahip oldugu mesleki bilgi ve beceriler, kisisel tutum ve degerler egitsel
ortamlarin yasayan Ogrenme ortamlarina doniismesinde kilit bir rol oynamaktadir. Hangi
diizeyde olursa olsun egitim, onlarin varlifinda somut bir goriiniim kazanmakta; niteligini
onlarin tasidig1 6zelliklere dayandirmaktadir. Rogers’in goriislerinden hareketle bu tiir 6grenme
ortamlar1 olusturulmasi igin gerek yiiksekdgretimde Ogretmen yetistiren lisans programlarini
gerekse sistem icinde halihazirda gorev yapan oOgretmenlere sunulan hizmet i¢i egitim
programlarini hiimanist ve varoluscu yaklasimlar i¢inde yeniden gozden gegirmeye ihtiyag
vardir. Egitim politikalart olusturulurken 6gretmenlerin bu alandaki degisim ve doniisiimlerde
basat bir rolii oldugu gergegi de daima giindemde tutulmali; goriis ve tecriibelerinden dogrudan
faydalanilmalidir. Ogrenci kisilik hizmetlerinin bel kemigi olan okul psikolojik danisma ve
rehberlik hizmetleri de 6grenci 6grenmelerini kolaylastiran 6gretmen tutumlarini gelistirip
giiclendirecek kapsamli programlar hazirlamalidir. Bu konuda okul psikolojik danigmani ve
Ogretmenler arasindaki misavirlik c¢alismalar1 arttirilmali; okul disindan arastirmacilarin
(6rnegin tniversitede ¢alisan bilim insanlarinin) da katkida bulunacagi eylem arastirmalari

yoluyla okul-tiniversite igbirlikleri giiglendirilmelidir.
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Extended Abstract

Carl R. Rogers, one of the leading psychologists in the USA (Zimring, 1994) and the founder of
client-centred therapy, is one of the remarkable figures whose views on education with his findings and
analyses should also be mentioned. In addition to being one of the pioneers of humanistic movement in
psychology and psychotherapy (Elkins, 2012), Rogers is also one of the sources of inspiration of
humanistic movement in the field of education. Setting out from the idea that an effective teacher should
have humanistic qualities similar to the ones an effective therapist has, Rogers considers the issue in the
chapter “Personal Thoughts on Teaching and Learning” in his book Becoming a Person (1961), in the
whole book Freedom to Learn (1969) and in the chapter “The process of Education and its Future” in his
book A Way of Being (1980). He claimed that the issue he emphasised in his therapeutic approach were
also true for the classroom environment, and he argued that starting the change and facilitating learning
depended on teachers’ attitudes. Because teachers’ attitudes paved the way for facilitating learning in his
opinion, they have critical importance in preparing effective learning environments. Rogers (2012b) lists
the attitudes he mentions as in the following: (a) realness, (b) prizing, acceptance, trust, and (c) empathy.
The current study aims to introduce Rogers’ views on teacher attitudes facilitating students’ learning, to
discuss the views in the light of existentialist approaches and thus to make contributions to the
development of educational environments. The fact that the focal point of this paper is teacher attitudes is
based on teachers’ critical role in education. This is because teachers are the “starters, developers and
practitioners of education” (Ciiceloglu and Erdogan, 2017, p. 19). The reason for discussing Rogers’
views in the light of existentialist approaches is the fact that both the emergence of psychology and the
emergence of humanistic approach in education owe so much to existentialist philosophers who put
human experience into the centre (Pickren, 2014). The study also plans to contribute to the educator
identity of that Rogers, who comes into prominence with his aspect of psychotherapy; because he was not
only a psychotherapist but also a university lecturer. Therefore, his arguments about students’ learning
should not only be considered as a theoretical orientation but also as the outcome of his identity as an
educator. Several educators transferred his views, perspective and methods into educational environments
and they often referred to him in their classes (Rogers, 1969). So, he made considerable contributions to
shaping educational environments.

Rogers points out in his works about teaching and learning that he does not consider teaching as

an activity of “informing”, “explaining” or “making students knowledgeable” and that he is not interested
in making people knowledgeable. He thinks that every human is born with a natural potential to learn and
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to discover and therefore teaching is a trivial but too much valued activity. He claims that especially
traditional conceptions of teaching lay extreme emphasis on the value and that they are inadequate in
meeting today’s needs. Rogers mentions the lives of Australian Aborigines to exemplify his views.
Accordingly, Aborigines go through a learning process in which older people transfer knowledge into
younger people for survival. The young are basically informed of how to kill a kangaroo to survive or
how to find their way on the desert in this process of teaching. Yet, such conceptions which are based on
transfer of knowledge represent a rather primitive perspective as can be understood from the example and
they are based on the assumption that environmental conditions will never change. However, humans in
the world we live today keep existing under continuously changing conditions. In this context, knowledge
also changes and diversifies. Thus, the purpose of education- that is to say, of teachers- is to be facilitative
about how to learn things that individuals need to know, and not to teach the knowledge according to
Rogers (1969). This is because only educated people can know how to learn and how to adapt to the
changing environmental conditions, and they can also comprehend that no knowledge is reliable but that
what is reliable is the process of searching for and finding the knowledge. So according to Rogers (1969),
the secret of effective educational environments is the positive interpersonal relations between teachers
and students, instead of teaching the knowledge. He states that fundamental changes will not occur in
educational environments and our civilisation will continue to waste energy unless the necessary
importance is attached to the aspect of education which is based on inter-personal relations. Efforts to
develop better courses, more comprehensive curricula and more effective teaching materials will not be
adequate in solving the problems encountered. Only those teachers who are like themselves and who set
up relations on the basis of acceptance, prizing, trust and empathy with students will fill in the gaps in the
educational system which has lost its functions and whose channels of communication are blocked and
thus they will enable students to have effective learning experiences. Educational environments enquiring
about taboos and encouraging learning and development are needed for it (Rogers, 1969). For this reason,
Rogers (2012b) conceived of more humanistic educational environments and he made strong suggestions
on how to create such environments. In his suggestions, emphasis on personal and self-based learning is
especially remarkable. Reality is interwoven in experience in such a personal discovery-based learning
and learning itself becomes a reward. In addition to highlighting the existentialist currents of philosophy,
he also attaches special importance to humans’ self-recognition and determination and development in the
way they choose in his ideas. In this way, he invited his contemporaries to turn learning into authentic
existentialist experience. In his invitation, he considered teachers as the “mediators of change” (Rogers,
2012b, p. 276) and teacher attitudes as the key to effective learning environments.
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