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Aragtirmanin amaci 6gretmen adaylariin 6gretmen 6zyeterlik diizeyleri ile
is hayatina hazirbulunusluk diizeylerinin incelenmesidir. Calismada iliskisel
tarama modeli kullanilmistir. Arastirmanin evrenini 2016-2017 egitim 6gretim
yilinda Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Egitim Fakiiltesinde dordiincii sinifta
O6grenim gormekte olan Ogretmen adaylari olusturmaktadir. Arastirmanin
orneklemi ise, tesadiifi yontemle secilen 249 Ogretmen adayindan
olugsmaktadir. Arastirmada O6gretmen adaylarinin 6gretmen ozyeterlik inang
diizeyinin cinsiyet, boliime istekli gelme degiskenlerine gore anlamli fark
gosterdigi; is hayatina hazirbulunusluk diizeylerinin ise cinsiyete, boliime
istekli gelme ve akademik basari puanina gore anlamlh fark gosterdigi tespit
edilmistir. Ogretmen adaylarmin &zyeterlik inang diizeyi ve ile is hayatina
hazirbulunusluk diizeyleri arasinda orta diizeyde pozitif yonlii bir iliski oldugu
tespit edilmistir.

Anahtar  Sozciikler: Ogretmen adayi, Ozyeterlik, is hayati,
hazirbulunusluk.

INVESTIGATION OF TEACHER SELF-EFFICACY LEVELS OF
TEACHER CANDIDATES AND READINESS LEVELS FOR
BUSINESS LIFE

Abstract

The purpose of this study is to examine teacher self-efficacy levels of
teacher candidates and readiness levels for business life. In the study,
relational screening model was used. The population of the research consists
of the fourth grade students who were enrolled in Agr1 Ibrahim Cecen
University Faculty of Education in 2016-2017 academic year. The sample of
the study was composed of 249 teacher candidates randomly selected. In the
results of this study, it was found that the level of teacher self-efficacy beliefs
in teacher candidates differs significantly from the level of gender willing to
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attend the department and the level of readiness to work life differs
significantly from the level of gender willing to attend the department and the
level of academic achievement. It was determined that there was a moderate
positive relationship between teacher self-efficacy beliefs and business life
readiness levels of teacher candidates.

Keywords: Teacher candidate, teacher, self efficacy, work life, readiness.

1. Giris

Ogretmenlik tarihin ¢ok eski zamanlarindan beri bir ugrasi alani olarak kabul edilse de
meslek olarak kabul edilmesinin ge¢misi daha yakin tarihe dayanmaktadir. Ozellikle son
yillarda hayatin her alaninda yasanan degisim ve gelisme beraberinde bu gelisime ve degisime
ayak uyduracak, destekleyecek bireylere olan ihtiyact da beraberinde getirmektedir.
Ogretmenlik meslegi insan yetistirmekten sorumlu tek meslek alani1 olarak kabul edilebilir. Bu
nedenle Ogretmenlik meslegini icra edecek bireylerin de son derece donanimli yetismesi
gerekmektedir. Mesleginin gerekleri olan becerilerle donanimli kisiler ise yirmi birinci yiizyilin
getirdigi yeniliklere ayak uydurabileceklerdir. Ogretmenlik meslegi de hem genel kiiltiir hem de
mesleki alan bilgisi olmak {lizere Ogretmen adaylarmin tasimasi gereken birgok Ozelligi

igermektedir.

Ogretmen adaylarinin niteliklerinin  belirlenmesi veya gelistirilmesine y&nelik
caligmalar ¢esitlilik gostermektedir. Bu galigmalarin konu alanlarindan biri de ozyeterliktir.
Ozyeterlik kavraminin kullanimma ilk defa Bandura’min Sosyal Ogrenme Kurami’nda
rastlanmaktadir. Bandura’ya gore Ozyeterlik, “bireyin belli bir performansi gdstermek igin
gerekli etkinlikleri organize edip basarili olarak yapma kapasitesi hakkinda kendine iliskin
yargist”’dir (Bandura, 1995, s. 3). Diger bir ifadeyle dzyeterlik, bireylerin becerilerini kullanarak
yapabildiklerine iliskin yargilarinin sonucu (Ustiiner, Demirtas, Comert ve Ozer, 2009), kisinin
herhangi bir durumda istenilen sonucu elde edebilmesi igcin gostermesi gereken davranisi

gosterebilme inancidir (Kaufman ve Sawyer, 2004).

Birey sahip oldugu kapasite ile yaptig1 islerde birtakim basarilar elde eder. Bu basarilar
bireyi gilidiiler ve 0z diizenleme mekanizmalarin1 etkiler. Bu yoniiyle 6zyeterlik benlik
sisteminin dinamik yoniinii olusturur (Vardarli, 2005). Bireyde Gzyeterlik eksik ise birey ne
yapacagini bilmesine ragmen etkisiz davraniglar gosterir. Ayrica hayattaki giicliiklere karsi tepki
gostermede isteksiz olur (Akbulut, 2006). Bireyler kendilerini giivende ve yeterli hissettikleri
igleri yapma, kendilerini yeterli hissetmedikleri islerden ise kagma egilimi gostermektedirler.
Eger istedikleri sonucu alacaklarina inanmiyorlarsa harekete ge¢me konusunda isteksiz
davranmakta, gosterecekleri gayreti eylemlerinin tahmini sonucuna gore belirlemektedirler

(Bandura, 1986; Kurbanoglu, 2004).
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Ozyeterlik kavramu ile iliskilendirilebilen énemli ¢aligma alanlarindan biri de gretmen
ozyeterligidir. Ogretmenlerin Ogretme islevini basarili bir sekilde yerine getirebilmek igin
tagimalar1 gereken davranislart gosterebilecekleri konusundaki inanglar1 6gretmen 6zyeterligi
olarak tamimlanabilir (Atici, 2000; Gergek, Yilmaz, Kdseoglu ve Soran, 2006). Ozyeterlik
Ogretmenler icin O6grenci performanslarini etkileme kapasitesi, kurum icerisindeki gorevlerini
basarili sekilde yerine getirebilme igin gerekli davraniglari gosterebilme inanci olarak
degerlendirilebilir. Ozyeterlik inanc1 bir dgretmenin egitim etkinliklerindeki davranigin1 anlama

ve gelistirmede katki saglar (Berkant ve Ekici, 2007).

Ogretmenin yeterlilik duygusu tasimasi basarihi simiflar, dgretim kalitesi ve dgrenci
basarist ile iliskili onemli bir 6gretmen 6zelligi olarak siralanir (Guo, Connor, Yang, Roehrig ve
Morrison, 2012; Tucker vd., 2005). Ogretmen Ozyeterliginin &gretmenlerin 6gretme ve
davranislarla ilgili inanglarini olumlu yonde etkiledigi tespit edilmistir (Cho ve Shim, 2013;
Skaalvik ve Skaalvik, 2007). Ogretmen Ozyeterligi ile ogretim kalitesi ve &grenci destegi
arasinda pozitif bir iligki bulunmaktadir (Guo, Dynia, Pelatti ve Justice, 2014; Holzberger,
Philipp ve Kunter, 2013). Daha acik bir ifadeyle, yiiksek 6gretmen 6zyeterliliginin 6grenciler
icin yil sonu hedefleri, smifta kullanilan olumlu 6gretmen uygulamalar1 ve politikalar1 ve
yenilik¢i simif yontemleri ile iliskili oldugu bulunmustur (Caprara, Barbaranelli, Steca, ve
Malone, 2006). Bu nedenle 6zyeterlik sinif 6gretimini ve dogal bir sonucu olarak 6grencilerin

ogrenim seviyelerini etkilemektedir (Zee ve Koomen, 2016).

Yiksek ozyeterlik inanglarina sahip Ogretmenlerin zorlayici dersler gelistirme ve
Ogrenci O6grenimini tesvik etme icin cesitli yollarla 6gretme olasiliklar1 daha yiiksektir (Miller,
Ramirez ve Murdock, 2017). Ayrica, yiiksek ozyeterlik inanglarina sahip 6gretmenlerin: (a)
miifredat yeniliklerini uygulama, (b) 6grenci 6zerkligini tesvik eden simf yonetimi ve 6gretim
yontemlerini kullanma, (c¢) sinif problemlerini etkili bir sekilde yonetme, (d) 6grencileri etkin
kilma ve (e) siirekli is tatmini ile birlikte meslektaslart ve ebeveynleri ile verimli isbirligi
iliskileri vardir (Betoret, 2006; Caprara vd., 2006). Dahasi 6gretmenin Ozyeterlik diizeyinin
yiikselmesi egitime yonelik daha ustalikli yaklagimlar ve 6grenciler i¢in daha yliksek beklentiler

ile iligkilendirilmistir (Cho ve Shim, 2013).

Bir 6gretmenin ozyeterliginin seviyesinin 6grencileri ile iletisimin ve sinif ortaminin
kalitesini de belirlemekte, dzyeterligi yiiksek 6gretmen 6grencilerine daha olumlu ve duyarh bir
yaklagimla olumlu sinif iklimi saglayabilmektedir (Holzberger vd., 2013). Chan de (2003)
Ozyeterlik diizeyi yiiksek olan bireylerin 6zyeterligi diisiik olan bireylere gore daha etkili egitim

sunduklarini ve egitim esnasinda daha az strese girdiklerini belirtmistir.
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Meslek hayatina atilacak bireylerin kendi meslekleri ile ilgili 6zyeterlige sahip olmasi o
meslekle ilgili hazirbulunusluklarinin da yiiksek olarak is hayatina giris yapmasina olanak verir.
Bu durum bireylerin meslek hayatlarinda basarili olmalariin da bir gostergesi olarak kabul
edilebilir. Ogretmenlik de temelinde &gretmen adaylarmin goreve baslamadan once birgok
mesleki bilgi ve donanima sahip olarak baglamasi gereken bir meslektir. Bu nedenle 6gretmen
adaylarinin 6grenim gordiikleri kurumlardan gerekli bilgi ve donanmima sahip olarak mezun

olmasi ig hayatlarina hazirbulunugluklari agisindan 6nem tagimaktadir.

Herhangi bir meslek grubu i¢in yetisen bireylerin sahip olmasi beklenen bilgi, beceri ve
Ozellikler bazi standartlara gore belirlenmektedir. Ulusal Meslek Standardi (UMS) bir meslegin
basart ile icra edilebilmesi i¢in Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan kabul edilen gerekli bilgi,
beceri, tavir ve tutumlarin neler oldugunu gosteren asgari sartlardir (Ogan, Ogan ve Kamaci,
2016). Bir meslek standardi genel olarak asagidaki hususlar1  igermektedir

(http://mwww.myk.gov.tr/index.php/tr/mevzuat):

+ Standardin hazirlandig1 seviye i¢in yaygin olarak kullanilan mesleki unvan ve

tanim,

* Meslegi icra eden kisinin meslegin gereklerine uygun olarak gergeklestirecegi

gorev ve islemler,
* Genel olarak kullanilan arag-gereg¢ ve ekipmanlar,

* Meslegi icra eden kisinin sahip olmasi gereken genel bilgi ve beceriler ile tutum ve

davraniglar,

* Meslegin uzmanlik dallari ile birlikte mevcut durumu ve gelecekte gosterecegi

egilimler.

Meslek  elemanmmin  sahip olmasi gereken Ozellikler sdyle siralanabilir:

(http://mwww.myk.gov.tr/index.php/tr/ulusal-meslek-standartlar-ana):

* Meslegi ile ilgili islemleri takip etmek ve ilgili evraklari diizenlemek,

- fliski i¢inde olduklar1 calisma arkadaslari ve hizmet verdikleri kisilere karsi

olumlu iletisim becerileri gelistirmek,

* Mesleki faaliyetleri yerine getirirken gerekli olan yazili ve sozlii iletisim

becerilerini gerceklestirmek,

* Meslegi ile ilgili yeterli alan bilgisine sahip olmak, mesleki ve kisisel gelisimine

katk1 saglamak.

* Belirli durumlar kargisinda problem ¢dzme ve analitik diigiinme becerisine sahip

olmak,
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* Grup i¢inde igbirligi ve uyum i¢inde ¢aligabilme,
. Ozgﬁven sahibi olma, sorumluluk alabilme, igten ve samimi davranabilme.

Tiirkiye’de Ogretmen/0gretmen aday1 Ozyeterligi ile ilgili caligmalara rastlanmakla
birlikte 6gretmen adaylarinin is hayatina hazirbulunusluklarini tespit etmeye yonelik herhangi
bir ¢alismaya rastlanmamistir. Bu calismada alanyazindaki bu eksiklik giderilmeye calisilarak
ayn1 zamanda 6gretmen adaylarinin is hayatina hazirbulunuslugunu artirmaya yonelik oneriler
sunulmaya calisilmistir. Bu amagla ¢aligmada 6gretmen adaylarinin 6gretmen Ozyeterlik ve is
hayatina hazirbulunusluk diizeylerinin belirlenmesi ve aralarindaki iliskinin tespit edilmesi

Ongoriilmiistiir.
1.1. Alt Problemler
Arastirma kapsaminda yanitlanmaya calisilan alt problemler ise asagidaki gibidir:

1. Cinsiyetlerine gore ogretmen adaylarinin 6zyeterlik inang diizeyleri ve is hayatina

hazirbulunusluk diizeyleri anlamli fark gostermekte midir?

2. Ailelerinde 6gretmen olup olmama durumuna gore 6gretmen adaylariin 6zyeterlik

inang diizeyleri ve is hayatina hazirbulunusluk diizeyleri anlaml fark gostermekte midir?

3. Ogrenim gordiikleri boliime istekli gelip gelmeme durumuna gore Ogretmen
adaylarinin 6zyeterlik inang diizeyleri ve is hayatina hazirbulunusluk diizeyleri anlamli fark

gostermekte midir?

4. Akademik basar1 puanlarina gore (AGNO) G6gretmen adaylarinin dzyeterlik inang

diizeyleri ve is hayatina hazirbulunusluk diizeyleri anlamli fark gostermekte midir?

5. Ogrenim gordiikleri béliime gore dgretmen adaylariin dzyeterlik inang diizeyleri ve

is hayatina hazirbulunusluk diizeyleri anlamli fark gostermekte midir?

6. Ogretmen adaylarmin dgretmen dzyeterlik diizeyleri ile is hayatina hazirbulunusluk

diizeyleri arasinda iliski var midir?
2. Yontem
2.1. Arastirmanmin Modeli

Arastirmada iligkisel tarama yontemi kullanilmistir. Tarama arastirmalarinda ilgilenilen
konu dogrultusunda hedef evrenden secilen bir orneklem ile anket doldurulur ya da tutum,
faaliyet, diisiince ve inamislar1 hakkinda kendileriyle goriisme yapilir. Tarama arastirmalarinin
temel prensibi insanlarin ne diislindiigiinii 6grenmek icin kendilerine sormaktir. Genis bir

uygulama alan1 olan ve birgok problem tiiriinde kullanilabilen bir arastirma yontemidir.
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Degiskenler arasindaki iliskileri belirlemeye, tahminler yapmaya ve alt gruplarin nasil
degistigini belirlemeye aynm1 zamanda inanglardaki degisimleri izlemeye yardimci olur

(Christensen, Johnson ve Turner, 2015).

Tarama arastirmalari, evreni temsil edecegi diisiiniilen 6rneklem {izerinde yapilan
uygulamalar yoluyla evrenin genelinin tutum, egilim ve goriislerinin nicel veya sayisal olarak
betimlenmesini saglamaktadir (Creswell, 2013). Egitim arastirmacilar1 durumlari ya da olaylari
betimlemenin 6tesinde iligkileri ve baglantilar1 inceleyen ¢alismalar yapmayi tercih etmektedir.

Bu tiir ¢aligmalarda iliskisel tarama modeli kullanilmaktadir (Biyiikoztiirk vd., 2014).
2.2. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini 2016-2017 egitim ogretim yilinda Agri Ibrahim Cegen
Universitesi Egitim Fakiiltesinde farkli boliimlerde dérdiincii smifta 6grenim gdérmekte olan
ogretmen adaylar1 olusturmaktadir. Orneklem ise bu ogretmen adaylar1 arasindan tesadiifi
secilen ve calismaya goniilliilik esasi ile katilan 249 Ggretmen adayindan olugmaktadir.

Aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarina ait bilgiler Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1: Calismaya Katilan Ogretmen Adaylarma iliskin Bilgiler

Cinsiyet f %
Kiz 142 57,0
Erkek 107 43,0
Ailede 6gretmenin bulunmasi

Var 108 43,4
Yok 141 56,6
Boliime istekli gelme

Evet 194 77,9
Hayir 55 22,1
Akademik basar1 puam1 (AGNO)

0,0-2,50 32 12,9
2,51-3,00 121 48,6
3,01-3,50 85 341
3,51-4,00 11 4.4
Ogrenim goriilen boliim

Okul Oncesi 75 30,1
Sinif 60 24,1
Tiirkce 31 124
Sosyal 26 10,4
Fen-Matematik 21 8,4
Giizel Sanatlar 20 8,0
PDR 16 6,4
Toplam 249 100,0

Tablo 1’e gore arastirmaya 142 kiz ve 107 erkek olmak {izere 249 6gretmen aday1
katilmig olup 108’1 ailesinde Ogretmen oldugunu belirtirken 141’1 ailesinde &gretmen
olmadigini; 194’1 okudugu boliime istekli geldigini, 55°1 ise okudugu boliime isteksiz geldigini
belirtmistir. Ogretmen adaylarmin 32’sinin not ortalamasi 2.01-2.50 arasi, 121’inin 2.51-3.00

arast, 85’inin 3.01-3.50 aras1 ve 11’inin 3.51-4.00 arasindadir. Ogretmen adaylarmin 75’i Okul
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Oncesi Ogretmenligi, 60’1 Simf Egitimi 31°i Tiirkge Ogretmenligi, 26’s1 Sosyal Bilgiler, 21°i

Fen-Matematik, 20°si Giizel Sanatlar, 16’s1 PDR boliimii 6grencisidir.
2.3. Veri Toplama Araglar

Aragtirmada veri toplama araci olarak Dellinger, Bobbett, Olivier ve Ellet (2008)
tarafindan gelistirilen, Sahin Taskin ve Hacidmeroglu (2010) tarafindan Tiirk¢ceye uyarlanan
“Ogretmen Ozyeterlik Inang Olgegi” ile Ogan, Ogan ve Kamaci (2016) tarafindan gelistirilen
“Is Hayatina Hazirbulunusluk” 6lcek formu kullamilmustir. Ayrica dgretmen adaylarindan
“Kisisel Bilgi Formu” ile bilgi alinmistir. Ogretmen Ozyeterlik Inang Olgegi dortlii likert tipi
olup, yirmi dokuz maddeden olusmaktadir. Hazirbulunusluk Olgegi ise 5°li likert tipi olup 33

maddeden olugsmaktadir.

Ogretmen Ozyeterlik Inang Olgegi; Planlama ve Ogrenmeyi Gelistirme, Olumlu Smif
Ortamu Olusturma, Etkili Ogrenme-Ogretme Siireci, Bireysel Farkliliklar ve Akademik Gelisim
olmak iizere bes farkli boyuttan olusmaktadir. I¢ tutarlilik katsayisi (cronbach alpha) a=.96
olarak hesaplanmustir. Is Hayatina Hazirbulunusluk Olgegi ise tek boyutta ele alinmis olup ic

tutarlilik katsayisi bu arastirmada (cronbach alpha) 0=.97 olarak hesaplanmistir.
2.4. Verilerin Analizi

Arastirmada verilerin analizinde istatistik programindan faydalanilmis, manidarlik
diizeyi .05 ve .01 kabul edilmistir. Verilerin analizinden 6nce normal dagilim gésterme durumu
incelenmistir. Verilerin normal dagilim gostermedigi belirlendigi i¢in analizde parametrik

olmayan testler kullanilmustir.
3. Bulgular

Ogretmen adaylarinin zyeterlik inang diizeyi ve is hayatina hazirbulunusluk diizeyi
cinsiyet, ailede 6gretmen olma durumu, boélime istekli gelme, akademik bagar1 puani, 6grenim

gordiikleri boliim degiskenlerine gore incelenmis ve aralarindaki iliski belirlenmistir.

Tablo 2’de arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin 6gretmen o6zyeterlik alt boyut ve
toplam 6zyeterlik inang diizeylerinin ve is hayatina hazirbulunusluk diizeylerinin cinsiyete gore

Mann Whitney U Testi sonuglar1 verilmistir.

Tablo 2: Ogretmen Ozyeterlik Inang ve Is Hayatina Hazirbulunusluk Diizeylerinin Cinsiyete Gére Mann
Whitney U Testi Sonuglar1

Cinsiyet n Sira Ort. Sira Top. U p
Planlama ve (")grenmeyi Kiz 142 135,62 19257,50 6089,5 .007
Gelistirme Erkek 107 110,91 11867,50
Olumlu Sinif Ortami Olusturma Kiz 142 134,86 19149,50 6197,5 .012
Erkek 107 111,92 11975,50
Etkili Ogrenme Siireci Kiz 142 135,12 19187,00 61600  .010
Erkek 107 111,57 11938,00
TPEF
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Bireysel Farkliiklar Kiz 142 132,91 18873,50 6473,5 .042
Erkek 107 114,50 12251,50

Akademik Gelisim Kiz 142 136,94 19445,00 5902,0 .002
Erkek 107 109,16 11680,00

Ogretmen Ozyeterlik Kiz 142 136,97 19449,50 58975  .003
Erkek 107 109,12 11675,50

is Hayatina Hazirbulunusluk Kiz 142 136,97 19449,50 52715 .000
Erkek 107 109,12 11675,50

p<.05

Tablo 2’ye gore 6gretmen adaylariin dgretmen dzyeterlik inang diizeyleri, alt boyutlar
ve is hayatina hazibulunusluk diizeyleri kiz 6grenciler lehine anlamli fark gostermektedir. Bu
bulgu kiz 6gretmen adaylarinin 6gretmen Ozyeterliginin ve is hayatina hazirbulunusluklarinin

daha yiiksek oldugu seklinde yorumlanabilir.

Tablo 3’te aragtirmaya katilan dgretmen adaylariin 6gretmen ozyeterlik alt boyut ve
toplam o6zyeterlik inang diizeylerinin ve is hayatina hazirbulunusluk diizeylerinin ailede

Ogretmen olma durumuna gore Mann Whitney U Testi sonuglari verilmistir.

Tablo 3: Ogretmen Ozyeterlik Inang ve Is Hayatina Hazirbulunusluk Diizeylerinin Ailede Ogretmen
Olma Durumuna Gére Mann Whitney U Testi Sonuglari

Ailede 6gretmen n Sira Ort. Sira Top. U p

Planlama ve Ogrenmeyi Var 108 133,0 14364,5 6749,5 124
Gelistirme Yok 141 118,87 16760,5
Olumlu Simif Ortam Var 108 131,41 14192,0 6922,0 ,217
Olusturma Yok 141 120,09 16933,0

Var 108 133,25 14390,5 6723,5 112
Etkili Ogrenme Siireci Yok 141 118,68 16734,5

Var 108 129,75 14013,5 7100,5 ,354
Bireysel Farklhihklar Yok 141 121,36 171115

Var 108 128,21 13847,0 7267,0 532
Akademik Gelisim Yok 141 122,54 17278,0

Var 108 132,09 14265,5 6848,5 174
Ogretmen Ozyeterlik Yok 141 119,57 16859,5

Var 108 133,36 14403,0 6711,0 ,109
is Hayatina Hazirbulunusluk Yok 141 118,6 16722,0

p<.05

Tablo 3’e gore 6gretmen adaylarinin 6gretmen 6zyeterlik inang diizeyleri, alt boyutlart
ve is hayatina hazibulunusluk diizeyleri ailede 6gretmen olma durumuna gore anlamhi fark
gostermemektedir. Bu bulgu ailede Ogretmen varhiginin Ogretmen adaylarinin &gretmen

ozyeterliklerini ve ig hayatina hazirbulunusluklarini etkilemedigi seklinde yorumlanabilir.

Tablo 4’te aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarimin 6gretmen ozyeterlik alt boyut ve
toplam 6zyeterlik inang diizeylerinin ve is hayatina hazirbulunusluk diizeylerinin boliime istekli

gelme durumuna gére Mann Whitney U Testi sonuglart verilmistir.
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Tablo 4: Ogretmen Ozyeterlik Inang Ve Is Hayatina Hazirbulunusluk Diizeylerinin Ogrenim Gordiigii
Boliime Istekli Gelme Durumuna Gére Mann Whitney U Testi Sonuglari

Boliime istekli gelme n Sira Ort. Sira Top. U p

Planlama ve Evet 194 136,22 264275 31575 ,000
Ogrenmeyi Gelistirme Hayir 55 85,41 4697,5
Olumlu Siif Ortam Evet 194 131,49 25508,5 4076,5 ,007
Olusturma Hayir 55 102,12 5616,5

Evet 194 134,86 26163,5 34215  ,000
Etkili Ogrenme Siireci Hayir 55 90,21 4961,5

Evet 194 130,96 25406,0 4179,0 013
Bireysel Farkhhiklar Hayir 55 103,98 5719,0

Evet 194 132,02 25611,0 39740  ,003
Akademik Gelisim Hayir 55 100,25 5514,0

Evet 194 135,08 26205,0 3380,0 ,000
Ogretmen Ozyeterlik Hayir 55 89,45 4920,0
is Hayatina Evet 194 135,89 26362,0 3223,0 ,000
Hazirbulunusluk Hayir 55 86,60 4763,0

p<.05

Tablo 4’e gbre 0gretmen adaylarinin 6gretmen 6zyeterlik inang diizeyleri, alt boyutlart
ve is hayatina hazibulunusluk diizeyleri 6grenim gordiigii boliime istekli gelenler lehine anlamli
fark gostermektedir. Bu bulgu 6gretmen adaylarinin boliime istekli gelmelerinin 6gretmen
Ozyeterlik inan¢ ve is hayatina hazirbulunusluk diizeylerini etkiledigi ve mesleklerine

yaklagimlarini olumlu etkiledigi seklinde yorumlanabilir.

Tablo 5’te aragtirmaya katilan dgretmen adaylarimin 6gretmen Gzyeterlik alt boyut ve
toplam 6zyeterlik inang diizeylerinin ve is hayatina hazirbulunusluk diizeylerinin akademik

basar1 puanlarina gore Kruskal Wallis Testi sonuglar1 verilmigtir.

Tablo 5: Ogretmen Ozyeterlik Inang ve Is Hayatina Hazirbulunusluk Diizeylerinin Akademik Basar1
Puanlarina Gore Kruskal Wallis Testi Sonuglar

AGNO n Sira Ort. sd X2 p Fark
0-2,50 32 98,83 3 7,744 ,052
Planlama ve Ogrenmeyi 251-3.00
Gelistirme ' ' 121 121,55
3,01-3,50 85 137,56
3,51-4,00 11 142,00
0-2,50 32 103,33 3 5,624 131
Olumlu Sinif Ortami
2,51-3,00
Olusturma 121 122,40
3,01-3,50 85 137,32
3,51-4,00 11 121,41
0-2,50 32 102,86 3 6,547 ,088
3,01-3,50 85 138,78
3,51-4,00 11 117,55
0-2,50 32 114,14 3 3,807 ,283
Bireysel Farkhliklar 251-3.00 121 119.32
3,01-3,50 85 136,38
3,51-4,00 11 131,18
0-2,50 32 116,89 3 3,533 317
Akademik Gelisim 2.51-3,00 121 118,86
3,01-3,50 85 136,38
TPEF
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3,51-4,00 11 128,14
0-2,50 32 103,41 3 7,025 ,071
Ogretmen Ozyeterlik inan¢ 2,51-3,00 121 120,21
3,01-3,50 85 139,84
3,51-4,00 11 125,77
0-2,50 32 89,94 3 11,448 010 1-2,1-3,
is Hayatina Hazirbulunusluk 2,561-3,00 121 123,00 1-4
3,01-3,50 85 138,78
3,51-4,00 11 142,55

p<.05  1(0-2,50), 2(2,51-3,00), 3(3,01-3,50), 4(3,51-4,00)

Tablo 5’e gore dgretmen adaylarmin 6gretmen Ozyeterlik inang diizeyi ve alt boyut
puanlarinda akademik basar1 puanina gore anlamli fark yoktur. Ancak is hayatina
hazirbulunugluk diizeylerinde akademik basar1 puanina gore anlamlhi fark tespit edilmistir.
Farkin kaynagi i¢cin Mann Whitney U testi yapildiginda basar1 puani 0,0-2,50 olanlarin ig
hayatina hazirbulunusluk diizeylerinin digerlerine gore diisiik oldugu goriilmiistiir. Bu bulgu
akademik basar1 puani diisiik olan 6gretmen adaylariin is hayatina hazirbulunusluklarinin da

diisiik oldugu seklinde yorumlanabilir.

Tablo 6’da aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarinin 6gretmen 6zyeterlik alt boyut ve
toplam Ozyeterlik inang diizeylerinin ve is hayatina hazirbulunusluk diizeylerinin 6grenim

gordiikleri boliime gore Kruskal Wallis Testi sonuglar1 verilmistir

Tablo 6: Ogretmen Ozyeterlik Inang ve Is Hayatina Hazirbulunusluk Diizeylerinin Ogrenim Gordiikleri
Bolime Gore Kruskal Wallis Testi Sonuglari

2

AGNO N SwraoOrt. sd X p

Planlama ve Ogrenmeyi Gelistirme Okul Oncesi 75 125,41 6 7,178 ,305
Sinif Egitimi 60 129,34
Sosyal Bilg. 26 115,67
Tiirkge 31 148,98
PDR 16 125,69
Gizel Sanatlar 20 106,73
Fen-Matematik 21 104,17

Olumlu Simif Ortami Olusturma Okul Oncesi 75 135,51 6 7,974 240
Sinif Egitimi 60 115,42
Sosyal Bilg. 26 108,40
Tiirkce 31 146,81
PDR 16 123,69
Giizel Sanatlar 20 118,15
Fen-Matematik 21 110,71

Etkili (")grenme Siireci Okul Oncesi 75 131,92 6 3,869 ,694
Sinif Egitimi 60 119,48
Sosyal Bilg. 26 129,29
Tiirkge 31 134,31
PDR 16 104,13
Giizel Sanatlar 20 127,20
Fen-Matematik 21 110,83

Bireysel Farkhihklar Okul Oncesi 75 134,37 6 4,991 545
Sinmif Egitimi 60 117,80
Sosyal Bilg. 26 128,17
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Tiirkge 31 133,94
PDR 16 98,63
Giizel Sanatlar 20 116,60
Fen-Matematik 21 123,10
Akademik Gelisim Okul Oncesi 75 128,74 6 ,590  ,997
Simif Egitimi 60 124,97
Sosyal Bilg. 26 119,56
Tiirkge 31 127,34
PDR 16 124,25
Giizel Sanatlar 20 120,88
Fen-Matematik 21 119,52
Ogretmen Ozyeterlik inanc Okul Oncesi 75 131,47 6 4355 629
Simif Egitimi 60 122,49
Sosyal Bilg. 26 118,88
Tiirkge 31 142,05
PDR 16 115,22
Giizel Sanatlar 20 114,13
Fen-Matematik 21 109,29
Is Hayatina Hazirbulunusluk Okul Oncesi 75 140,59 6 12,553 ,051
Sinif Egitimi 60 120,47
Sosyal Bilg. 26 106,96
Tiirkge 31 125,61
PDR 16 94,63
Glizel Sanatlar 20 149,88
Fen-Matematik 21 103,17

p<.05
Tablo 6’ya gore 6gretmen adaylarinin 6gretmen 6zyeterlik inang diizeyleri, alt boyutlart
ve is hayatina hazibulunusgluk diizeylerinde 6grenim gordiikleri boliime gore anlamli fark
saptanmamistir. Bu bulgu 0gretmen adaylarinin 6gretmen Ozyeterlik inang ve is hayatina

hazirbulunusluk diizeylerini 6grenim gordiikleri boliimiin etkilemedigi seklinde yorumlanabilir.

Tablo7’de arastirmaya katilan Ogretmen adaylarmin Ogretmen Ozyeterlik inang
diizeyinin, alt boyutlar1 ile is hayatina hazirbulunusluk diizeyleri arasindaki iliskiye ait

Spearman-rho Testi sonucu verilmigtir.

Tablo 7: Ogretmen Ozyeterlik Inang ve Is Hayatina Hazirbulunusluk Diizeyleri Arasindaki Iliskiye Ait
Spearman-Rho Testi Sonucu

Planlamave Olumlu Simf  Etkili Ogretmen
Ogrenmeyi Ortaimn  Ogrenme  Bireysel Akademik Ozyeterlik
Spearman’s rho Gelistirme  Olusturma Siireci  Farkhiliklar  Gelisim inang
Hi ki wox wox ok ok wox ok
iH H Dilseyi 420 386 453 350 411 456
Sig. 000 000 000 000 000 000
(2-yonlii)
N 249 249 249 249 249 249

Tablo 7’ye gore dgretmen adaylarinin is hayatina hazirbulunusluk diizeyi ile 6gretmen
Ozyeterlik inang diizeyi ve alt boyutlar1 arasinda orta diizeyde pozitif yonli bir iliski oldugu
bulunmugstur. Bu bulgu 6gretmen adaylarinin planlama ve 6grenmeyi gelistirme, olumlu simif

ortami olusturma, etkili 6grenme siireci, bireysel farkliliklar, akademik gelisim ve toplam
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Ogretmen Ozyeterlik inang diizeyi arttik¢a is hayatina hazirbulunusluk diizeylerinin de artacagi
seklinde yorumlanabilir.

4. Sonug¢

Ogretmen adaylarinin ~ 6gretmen  dzyeterlik inang diizeyleri ile is hayatina
hazirbulunusluk diizeylerinin incelendigi bu ¢alismada elde edilen bulgulara gore cinsiyet
degiskenine gore Ozyeterlik ve is hayatina hazirbulunusluk diizeylerinde kiz 6grenciler lehine
anlamli fark bulundugu tespit edilmistir. Kiz 6grenciler planlama ve 6grenmeyi gelistirme,
olumlu smif ortami olusturma, etkili 6grenme siireci, bireysel farkliliklar, akademik gelisim ve
is hayatina hazirbulunusluk konusunda erkek 6gretmen adaylarindan anlamli derecede yiiksek
puanlar almiglardir. Bu sonug kiz 6gretmen adaylarinin kendilerini 6gretmenlige ve is hayatina
daha hazir bulduklar1 seklinde yorumlanabilir. Ozdemir (2008) ¢alismasinda Ogretimin
planlanmasi ve degerlendirilmesi siirecinde kiz 6grenciler lehine anlamli fark tespit etmis ancak
uygulama siirecinde ise anlamli fark tespit etmemistir. Kalaian ve Freeman (1994), Baser,
Giinhan ve Yavuz (2005), Kiremit (2006), Romi ve Leyser (2006) ve Cheung (2008)’in yaptig1
calismada kiz 6gretmen adaylarinin dgretmen Ozyeterlik inang diizeylerinin erkek dgretmen
adaylarindan anlamli diizeyde farklilagtigini tespit etmistir. Akkoyunlu ve Orhan (2003),
Yaman, Koray ve Altungekig, 2004), Cakiroglu, Cakiroglu ve Boone, (2005), Mudasiru (2005),
Yilmaz, Gergek, Koseoglu ve Soran, (2006), Cetin (2007), Gencer ve Cakiroglu (2007), Ekici
(2008), Oguz ve Topkaya (2008), Yenice (2012) ise ¢aligmalarinda cinsiyete gore anlamli fark

tespit etmemistir.

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin 6gretmen Ozyeterlik inang diizeyleri ve is
hayatina hazirbulunusluk diizeyleri {lizerinde ailede 6gretmen olma durumunun anlamh fark
olugturmadigr belirlenmistir. Bu sonu¢ Ogretmen adaylarinin ailelerinde var olan
ogretmenlerden genel olarak mesleki ya da calisma hayati agisindan etkilenmedikleri seklinde

yorumlanabilir.

Egitim gordigi bolime istekli gelme durumuna gore 6gretmen adaylarinin 6gretmen
Ozyeterlik inang diizeyleri ve is hayatina hazirbulunusluk diizeyleri incelendiginde ise planlama
ve Ogrenmeyi gelistirme, olumlu siif ortami olusturma, etkili 6grenme siireci, bireysel
farkliliklar, akademik gelisim konusundaki 6gretmen 6zyeterlik ve is hayatina hazirbulunusluk
diizeylerinin istekli gelen 6gretmen adaylari lehine anlamli fark gosterdigi saptanmistir. Bu
sonug egitim gordiigii boliime istekli gelmenin hem 6zyeterlik hem de is hayatina hazir bulunma
iizerinde etkisi oldugu seklinde ifade edilebilir. Ozdemir de (2008) calismasinda béliim tercihini
ilk siralarda yapan 6gretmen adaylarinin 6gretmen 6zyeterlik inanglarinin daha yiiksek oldugu

ve anlamh fark gosterdigini tespit etmistir. Boliimii kendi istegi ile tercih eden Ogretmen
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adaylarinin 6gretimin planlanmasi Ozyeterliginin daha yiiksek oldugu sonucuna ulasmustir.
Akkoyunlu ve Orhan (2003), Gergek vd. (2006), Sahin Taskin ve Haciomeroglu da (2010)

yaptiklari ¢aligmalarda bu sonucu desteklemektedir.

Calismaya katilan 6gretmen adaylarinin akademik basari puanlarina gore Ogretmen
ozyeterlik inang diizeyleri ve is hayatina hazirbulunusluk diizeyleri incelendiginde ise sadece is
hayatina hazirbulunusluk diizeyi {lizerinde akademik basarinin anlaml fark olusturdugu tespit
edilmistir. Yenilmez ve Kakmaci (2008) ile Ekici (2008) tarafindan yapilan arastirmalarda
Ogretmen Ozyeterlik inang diizeyinin yiiksek ortalamaya sahip O0gretmen adaylarinda daha
yiiksek oldugu ancak bu durumun anlamli bir fark olusturmadig: tespit edilmistir. Akademik
basar1 puani diisiik olan 6gretmen adaylarinin is hayatina hazirbulunusluk diizeylerinin de diisiik
oldugu gorilmiistiir. Akademik basar1 puani yiiksek olan 6gretmen adaylar1 genel olarak konu
alanma hakimiyeti de yiiksek olan 6grencilerdir. Meslekleri ile ilgili konu alanlarina hakim

olmalarinin is hayatina hazirbulunugluklarini da olumlu etkiledigi soylenebilir.

Ogretmen adaylarinin 6grenim gordiikleri boliime gore Ogretmen oOzyeterlik inang
diizeyleri ve is hayatina hazirbulunusluk diizeyleri arasinda anlamli fark bulunmamistir. Bu
sonu¢ Ogrenim goriilen bolimiin 6zyeterlik ve meslek hayatina atilma tizerinde etkisi olmadig
seklinde yorumlanabilir. Yenice de (2012) calismasinda Ogretmen adaylarinin 6grenim
gordiikleri anabilim dalina gore 6gretmen 6zyeterlik diizeylerinin anlamli fark gdstermedigini
tespit etmistir. Capri ve Celikkaleli (2008), Erisen ve Celikoz (2003), Seker, Deniz ve Gorgen
(2005) ise arastirmalarinda O6gretmen Ozyeterlik diizeylerinin 6grenim goriilen boliime gore

anlamli fark gosterdigini tespit etmistir.

Son olarak Ogretmen adaylarimin Ogretmen oOzyeterlik diizeyleri ile is hayatina
hazirbulunusluk diizeyleri arasindaki iligki incelendiginde ise planlama ve Ogrenmeyi
gelistirme, olumlu sinif ortami olusturma, etkili 6grenme siireci, bireysel farkliliklar, akademik
gelisim G6zyeterligi ile is hayatina hazirbulunusluk diizeyleri arasinda orta diizeyde pozitif yonlii
bir iliski oldugu tespit edilmistir. Bu sonu¢ 6gretmen adaylarinin dgretmen 6zyeterlik diizeyi

yiikseldikge is hayatina hazirbulunusluklarinin da yiikseldigi seklinde yorumlanabilir.

Egitim programlarinin degerlendirilmesinde Ogrencilerin bilgi diizeylerinin yami sira
ozyeterlik diizeyleri de dlgiilerek egitim programlarinin sadece bilgi degil ayn1 zamanda tecriibe
kazandirma kapasitelerinin degerlendirilmesi de saglanabilir (Kurbanoglu, 2004). Bdylece
Ogretmen adaylarmin 6grenim gordiigi siire boyunca is hayatinda karsilasabilecekleri durumlara

kars1 hazirlikli olmalari da saglanabilir.
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Yasadig1 toplumun ihtiyaclarini bilen, kendi yetenek ve kapasitesinin farkinda olan,
Ogretim icerisinde aktif olabilecek 6gretmen; Ogretmenlige uygun kisisel ozelliklere sahip,
yontem ve teknikleri etkili kullanan, alanina hékim bir 6gretmen kimligine kavusacaktir.
Ogretmenlerin kendilerine daha fazla giivenmeleri ve 6zyeterliklerinin daha olumlu gelismesi
icin mesleki standartlarinin ve Ogretim c¢ercevesinin genisletilmesi faydali olacaktir.
Ogretmenlerin hizmet 6ncesi egitimlerinin kendilerini bekleyen is hayatina yardim edecek

sekilde yeniden diizenlenmesi gerekmektedir (Morgiil, Segken ve Yiicel, 2016).

Aragtirmada elde edilen sonuglar dikkate alindiginda ogretmen adaylarina farkli
Ogretim, strateji, yontem ve tekniklerini kullanabilecekleri ders ortamlarinin saglanmasi,
uygulamaya doniik ders igeriklerinin olusturulmasi, Ogretmen adaylarinin is hayatina
hazirbulunusluklarinin artirilmast igin olumlu smif ortami ve Ogretmen tecriibelerinden

faydalanmasinin saglanmasi onerilebilir.

Ayrica yapilacak farkli ¢aligmalarla 6gretmen adaylarinin 6gretmen 6zyeterliklerini ve
is hayatina hazirbulunusluklarini hangi etmenlerin etkiledigi tespit edilerek 6gretmen yetistirme

programlar1 ve 6gretim siiregleri bu etkenler géz 6niinde bulundurularak diizenlenebilir.
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Extended Abstract
Introduction

Studies on the determination or development of the qualifications of teacher candidates vary.
One of the subjects of these studies is self-sufficiency. According to Bandura, self-efficacy is “self-
judgment on the capacity of the individual to organize and successfully perform activities necessary to
show a certain performance” (Bandura, 1995, p.3). Individuals tend to do things that make them feel safe
and adequate. If they don't believe they're going to get what they want, they're reluctant to act. Teachers '
beliefs that teachers can show the behaviors they need to carry in order to successfully carry out their
teaching function can be defined as teacher self-sufficiency. Self-efficacy can be considered as the belief
that teachers ' capacity to influence student performance can demonstrate the necessary behaviors in order
to successfully perform their duties within the institution. Self-efficacy beliefs contribute to the
understanding and development of a teacher's behavior in educational activities.

The fact that the individuals who will be thrown into professional life have self-efficacy related
to their own professions, enables them to enter into business life with high readiness about that
profession. This situation can be accepted as an indicator of the success of individuals in their
professional lives. Teaching is also a profession where teacher candidates must have many professional
knowledge and skills before starting their careers. Therefore, it is important for the teacher candidates to
have the necessary knowledge and skills from the institutions to which they study in order to be ready for
their work life.

Purpose

Although there are studies on teacher/teacher candidates ' self-sufficiency in Turkey, no studies
have been found to determine the readiness of teacher candidates for business life. For this purpose, it is
envisaged to determine the pre-service teachers' self-efficacy and readiness levels for the work life and to
determine the relationship between them. The sub-problems that are tried to be answered within the scope
of the research are as follows:

1. Is there a significant difference in the levels of teacher self-efficacy beliefs and readiness for
work life of teacher candidates depending on gender, having teachers in their parents, whether or not they
are willing to attend the department where they study, academic achievement points (AGNO) and
department they study?

2. Is there a correlation between teacher self-efficacy levels of teacher candidates and readiness
levels for business life?

Method

Relational scaning method was used in the study. The population of the research consists of the
fourth grade students who were enrolled at Agr1 Ibrahim Cegen University Faculty of Education in the
2016-2017 academic year. The sample consisted of 249 teacher candidates who were randomly selected
and participated in the study voluntarily.

In this study, a “teacher self-confidence scale” developed by Dellinger, Bobett, Olivier and Ellet
(2008) adapted to Turkish by Taskin and Haciomeroglu (2010) and a “job readiness readiness” scale
developed by Ogan, Ogan and Kamac1 (2016) were used as a data collection tool. In addition, Personal
Information Form was obtained from teacher candidates.

In the data analysis, the statistical program was used and level of significance has been accepted
.05 and .01. Nonparametric tests were used in the analysis because it was determined that the data did not
show normal distribution.

Findings

The levels of teacher self-efficacy beliefs and readiness for business life of teacher candidates
show a significant difference in favor of female students in the study. This finding can be interpreted that
female teacher candidates’ vocational self-efficacy and readiness for work life are higher than male
teacher candidates. Teachers 'self-efficacy levels of teachers' self-efficacy beliefs and readiness for work
life do not differ significantly on having teachers in their parents. This finding can be interpreted as the
fact that the having teachers in their parents does not affect the teacher candidates' self-efficacy belief
levels and their readiness for work life. Teacher candidates' self-efficacy belief and readiness to work life

TPEF
Uluslararas: Tiirk¢e Edebiyat Kiiltiir Egitim Dergisi Sayi: 8/1 2019 s. 549-567, TURKIYE



567 Biisra K.MACUN — Bilal MACUN — Serdar SAFALI

levels showed a significant difference in favor of those who are willing to attend the department where
they study. According to this finding, it can be said that the teacher candidates who are willing to attend
the Department have a positive impact on their point of view of the profession. While the teacher self-
efficacy belief levels of the teacher candidates who participated in the research did not show a significant
difference according to the academic achievement score, the teacher candidates’ level of readiness for the
work life showed a significant difference. Teacher candidates' self-efficacy beliefs and their readiness to
work life do not differ significantly according to the department they study. A moderate positive
correlation was found between the teacher self-efficacy belief level and the readiness level for business
life. This finding can be interpreted as increasing professional self-efficacy of the teacher candidates,
increases their readiness to work life.

Result

It will be beneficial for teachers to trust them more and to develop their self-efficacy more
positively in order to create a teacher identity that knows the needs of the society, knows the capacity and
abilities of the society, has personal characteristics that are suitable for the teacher, has mastered the field
and has a more positive development of the self-sufficiency. Teachers ' pre-service training needs to be
arranged to help their business life. Given the results obtained in the research, it is important to provide
the course environment for the teacher candidates to use different teaching, strategies, methods and
techniques, to create practical course content, to make use of positive classroom environment and teacher
experiences to increase the readiness of the teacher candidates to work life. In addition, teacher training
programs and teaching processes can be arranged by considering the factors affecting teacher self-
efficacy and readiness for work life by different studies.
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