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Calismada ilkokul ve ortaokullarda gorev yapan Ogretmenlerin Milli
Egitim Bakanligi tarafindan 2017 yilinda yayimlanmis olan Ogretmenlik
Meslegi Genel Yeterliklerine sahip olma diizeylerinin, kendi gorisleri
dogrultusunda belirlenmesi amaclanmistir. Arastirmanin c¢aligma grubunu
2017-2018 egitim Ogretim yilinda Nevsehir il merkezindeki ilkokul ve
ortaokullarda gdrev yapmakta olan ve uygun drnekleme yontemiyle secilen
271 dgretmen olusturmustur. Arastirmanin verileri Milli Egitim Bakanlig1
Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigiiniin 2017 yilinda
yaymladign Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerinden yararlamlarak,
aragtirmacilar tarafindan gelistirilen anket aracihigiyla toplanmistir. Cinsiyet
ve mezun olunan fakiilte tiirii degiskenlerine iliskin karsilastirmada normallik
testi yapilmis, dagilimin normal oldugu goriilerek bagimsiz gruplar t-testi
kullanilmigtir.  Kidem ve  brang degiskenlerine iliskin  yapilan
kargilagtirmalarda da yine normal dagilima uygunluk testi yapilmis, dagilimin
normal oldugu goriilerek tek yonlii varyans analizi uygulanmigtir. Arastirma
sonucunda, Ogretmenlerin mesleki bilgi yeterligi boyutunda kendilerini
yiiksek diizeyde, mesleki beceri, tutum ve degerler boyutlarinda ¢ok yiiksek
diizeyde yeterli gordiikleri tespit edilmistir.

Anahtar Sozciikler: Ogretmen, o6gretmenlik meslegi, Ogretmenlik
meslegi genel yeterlikleri.

INVESTIGATING TEACHERS’ GENERAL COMPETENCY LEVELS
OF TEACHING PROFESSION

Abstract

In the study it is aimed to determine teachers’, who work in primary and
secondary schools, level of having the General Competencies of Teaching
Profession published by the Ministry of National Education in 2017 in
accordance with their own opinions. 271 teachers who served in primary and
secondary schools in Nevsehir province center in 2017-2018 educational year
and selected by appropriate sampling method created the sampling group of
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the study. The data of the research were collected through the questionnaire
developed by the researchers by utilizing the General Competency of
Teaching Profession published by the Ministry of National Education
General Directorate of Teacher Training and Education in 2017. The
normality test was used to compare the gender and graduated faculty type
variables, and the Independent groups t-test was used to determine that the
distribution was normal. In the comparisons of the seniority and branch
variables one-way analysis of variance was applied by searching that
distribution was normal. As a result of the research, it has been determined
that the teachers see themselves at a high level level in terms of occupational
knowledge adequacy, at a very high level in dimensions of professional
skills, attitude and values

Keywords: Teacher, teaching profession, general competencies of
teaching profession.

1. Giris

21. yiizyilda ortaya cikan teknolojik gelismeler ve beraberinde yasanan toplumsal
degisimler, diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de egitim sistemlerinin bilgi ¢aginin yenilenen
sartlarina uyum saglamasmi gerekli kilmakta ve bireylerin sahip olmasi gereken nitelikleri
degisime ugratmaktadir. Iginde bulundugumuz dénemde yasanan bu hizli gelismeler, ¢dziim
odakli, etkili iletisim kurabilen, arastiran, sorgulama ve elestirel diislinebilme yetisine sahip

bireylerin yetistirilmesini zorunlu hale getirmektedir.

Toplumsal doniisiimlerin gerceklesmesinde siiphesiz egitime birgok rol diismektedir.
Egitim, giiniimiiziin deger ve normlarini yeni nesillere asilayarak sosyal bir ortam olusturmakta,
kisisel becerilerin ortaya ¢ikarilmasini ve gelistirilmesini, bireylerin kisilik kazanmasini ve
yasamini idame ettirebilmesini, toplumsal hayata adapte olabilmesini ve bireylerin gereksinim
duydugu bilgi, beceri ve davraniglar ile meslek sahibi olmalarini saglamaktadir (MEB, 2017).
Egitim sistemlerinin bu gorevleri etkili bir sekilde yerine getirebilmesi, sistemin en onemli
bilesenlerinden biri olan dgretmenlerin nitelikleriyle dogrudan iligkilidir. Dolayisiyla bir egitim
sistemindeki istenilen c¢iktilara ulasabilmek i¢in, Oncelikle Ogretmen niteliklerinin

gelistirilmesine dnem verilmelidir.

Gilinlimiiz egitim reformlarinin karmasik ve giderek artan taleplerini karsilamak igin,
6gretmenlerin birtakim beceri ve yeterliklere sahip olmasi beklenmektedir. Egitim kurumlarinda
kaliteli bir egitim verilebilmesi ve 6grencilerin basariya erisebilmesi i¢in 6gretmen niteliklerinin
ve yeterliklerinin yliksek olmasi1 gereklidir (Koksal, 2008). Diger bir ifadeyle, 6gretmenin
niteligi ne kadar yiiksek ise, egitim ve Ogretimdeki basaris1 da o denli yiiksektir (Darling-
Hammond, 2006; Karacaoglu 2008). Ancak &gretmenlerin istenilen diizeyde niteliklere sahip
olmas1 bir takim kriterlere dayalidir. Bu kriterlerin belirlenmesini saglayan yollardan biri de

ogretmen yeterlikleridir (Seferoglu, 2004).
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Yeterlik kavrami en temel anlamda, bir isin sorumlulugunu {istlenebilmek ve soz
konusu isi layikiyla yerine getirebilmek i¢in kiside var olmasi beklenen mesleki bilgi, beceri ve
tutum gibi 6zelliklerdir (Yesilyurt, 2011). Yeterlik kavramini olusturan bilgi, beceri, tutum ve
motivasyona dayalt oOzellikler dogustan gelen seyler degil, Ogrenilebilir ve &gretilebilir
olgulardir (Kunter vd., 2013). Ayn1 zamanda gozlemlenebilir ve 6lgiilebilirdir (Cherairia, 2017).

Bu yaklasima gore bir 6gretmenin yeterlikleri anlagilabilir ya da 6l¢iilebilir nitelikte olmalidir.

Ogretmen yeterlikleri, yeterlik tanimmin 15181 altina Ogretmenlerin  “6gretmenlik
meslegini etkili ve verimli bir bicimde yerine getirebilmek igin sahip olmalar gereken bilgi,
beceri ve tutumlar” olarak acgiklanmaktadir (MEB, 2017). Ancak 6gretmen yeterlikleri salt bilgi
ve beceriden daha fazlasimi ifade etmektedir. Belirli bir baglamdaki, davranis ve tutum gibi
psiko-sosyal kaynaklari kullanarak ve harekete gegirerek egitimdeki karmasik taleplerin
karsilanmasinda Ogretmen yeterlikleri 6nemli rol oynamaktadir (Nessipbayeva, 2012). Bir
egitimcinin miikemmeliyet arayisinda yetkinlik esastir. Ogretmenler, giiniimiiz diinyasinin
karmasik zorluklariyla yiizlesmek igin ¢ok ¢esitli yeterliklere ihtiya¢ duymaktadir. Ogretmenlik
yeterlikleri, belirli bir {ilkenin refahina katkida bulunmay1 amaglayan etkili bir egitim siirecinin

dogal bir 6gesidir.

Uzun siireden beri 6gretmenlerin yeterlilik sahibi olmalar1 6ngoériilen alanlar, “konu
alan1 bilgisi, meslek bilgisi ve genel kiiltlir” olmak iizere ii¢ baslikta toplanmaktadir (Sigman,
2009) ve alanmiyla ilgili yeterli bilgisi olan bir 6gretmenin bu bilgileri 6grencilerine etkili bir
bicimde verebilmesi i¢cin 6gretmenlik meslek bilgisi ve mesleginin gerektirdigi genel kiiltiire
sahip olmasi beklenmektedir (Epstein ve Hundert, 2002; Ozer ve Gelen, 2008). Bu temel
yeterliklerin yaninda oOgretmenlerin Ogrencilere karst On yargisiz ve tarafsiz olmalari,
Ogrencilerin beklentilerini, ihtiyaclarini ve bireysel farkliliklarim1 dikkate almalari, ¢agdas
Ogretim tekniklerini  0grenmeleri, egitimle ilgili karsilastiklari problemlere ¢6ziim
iretebilmeleri, egitim ve teknolojideki gelismeleri yakindan takip edebilmeleri ve siirekli bir
mesleki gelisim i¢inde olmalari, sosyolojik dinamikleri anlayip yorumlayabilmeleri gibi birgok
nitelige sahip olmasi gerekmektedir (Celikten vd., 2005; Goziitok, 2006; Numanoglu ve Bayir,
2009). Ogretmenlerin sahip olmalar1 gereken yeterlik ya da nitelikleri say1s1 ¢ogaltilabilir, ancak
sinirlamak pek miimkiin degildir. Ciinkii konu alaninin, toplumun, Ogrencilerin degisen
gereksinim taleplerini karsilamak i¢in Ogretmenlerin sahip olmalari gereken yeterlilikler de

stirekli bir degisim igerisindedir.

Yenicagin Ogrencilerine takim halinde isbirlikli dgrenmeyi gergeklestirebilmeleri,
kararlarini kendilerinin verebilmeleri, zamanlarini iyi bir sekilde planlayabilmeleri, elestirel ve

yaratic1 diigiinebilmeleri, baskalarim saygiyla dinleyerek kendi yorumlarim yapabilmeleri ve
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dogru zamanda, dogru stratejileri uygulayabilmeleri ve milli ve manevi degerlerine sahip
cikarak cagin  gerektirdigi kosullara ayak uydurabilmeleri saglanmalidir. Bunu

gerceklestirebilmek icin yeni 6gretim becerileri belirlenmeli ve ise kosulmalidir.

Bu baglamda konu alaninin, toplumun ve 6grencilerin beklentilerini karsilayacak ve
cagin gereklerine uygun egitimi veren Ogretmenlerin sahip olmalart gereken niteliklerin
belirlenmesi amaciyla Milli Egitim Bakanhig Ogretmen Yetistirme Dairesi Baskanlig
tarafindan &gretmen yeterlikleri iizerine birtakim ¢alisma yiiriitiilmiistir. Ogretmen
yeterliklerini genis kapsamda ele alan bu g¢aligmalarin ilki 2006 yilinda 6gretmenlik meslegi
genel yeterlikleri ad1 altinda raporlandirilip ilgili paydaslarin hizmetine sunulmustur. Bu raporda
“Kisisel ve Mesleki Degerler - Mesleki Gelisim, Ogrenciyi Tanima, Ogrenme ve Ogretme
Siireci, Ogrenmeyi, Gelisimi Izleme ve Degerlendirme, Okul-Aile ve Toplum Iliskileri ve
Program ve Igerik Bilgisi" olmak iizere 6 ana yeterlik alani, bu yeterliklere iliskin 31 alt yeterlik

ve 221 performans gostergesi belirlenmistir (MEB, 2006).

Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerinin yayimlanmasinin akabinde 2008 tarihinde
Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Konseyi, Avrupa Yeterlilikler Cercevesi baslig altinda tavsiye
niteliginde kararlar alarak {ilkelerin kendi ulusal yeterlilik g¢ercevelerini olusturmalarini
onermistir. Tiirkiye de bu karar1 dikkate alarak ulusal boyutta “Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi”
olusturmus ve usul ve esaslarina iligkin yonetmeligi 2015 tarihinde 29537 sayili Resmi

Gazetede yayimlamistir (MEB, 2017).

Ulusal ve uluslararasi capta yapilan bu diizenlemeler ve egitim alanindaki yeni
gelismeler egitim sistemimizin yasanan bu degismelere uyum saglayabilmesi adina Ogretmenlik
Meslegi Genel Yeterliklerinin giincellenmesi ihtiyacin1 ortaya ¢ikarmistir. Bu ihtiyaca binaen
Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiiniin 6nciiliigiinde
YOK, Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi, OSYM, Mesleki Yeterlik Kurumu gibi birimlerin,
akademisyenlerin ve dgretmenlerin is birligi ile 2017 yilinda yeni yeterlikler belirlenmis ve
yiirtirliige konmustur. Bu yeterliklerin belirlenmesi sirasinda her 6gretmenlik alani i¢in ayr1 ayri
0zel alan yeterlikleri verilmemis, genel yeterliklere ek olarak alan bilgisi ve alan egitimi bilgisi
yeterlikleri de eklenmistir. Boylelikle her bransin yeterliklerini de kapsayacak sekilde tek bir
biitiin halinde yeterlikler gercevesi olusturulmustur. Bu kapsamda giincellenen Ogretmenlik
Meslegi Genel Yeterlikleri; “mesleki bilgi”, “mesleki beceri”, “tutum ve degerler” olmak iizere

3 ana yeterlik alani ile bu yeterliklere iligkin 11 alt yeterlik ve bu yeterliklerin altinda yer alan

65 gostergeden olugsmaktadir (MEB, 2017).

Bu baglamda, gorev basindaki Ogretmenlerin sahip oldugu mesleki yeterliklerin,

degisen egitim kosullarma gére MEB tarafindan 2017 yilinda giincellenen Ogretmenlik Meslegi
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Genel Yeterliklerini ne dl¢iide kapsadiginin belirlenmesi biiyilk 6nem arz etmektedir. Ancak
ilgili alan yazinda daha ¢ok giincel olan s6z konusu bu yeterliklere iliskin 6gretmenlerin
Ogretmenlik meslegi yeterliklerine hangi diizeyde sahip olduklarina yonelik bir ¢aligmaya
ulagilamamistir. Bu nedenle 6gretmenlerin mesleki yeterlikleri acisindan yeterlik algilariin
kendi goriisleri dogrultusunda tespit edilmesinin alana katki saglayacagi ve bundan sonraki

caligmalara 151k tutacagi diistiniilmektedir.
1.1. Cahsmanin Amaci

Bu calismanin amaci, 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegi genel yeterlik diizeylerini

belirlemektir. Bu amag¢ dogrultusunda belirlenen alt amaglar asagida verilmistir.

*Ogretmenlerin  6gretmenlik meslegi genel yeterliklerinden mesleki bilgi, mesleki

beceri, tutum ve degerler alt boyutlarina iliskin goriisleri ne diizeydedir?

* Ogretmenlerin dgretmenlik meslegi genel yeterliklerinden mesleki bilgi, mesleki
beceri, tutum ve degerler alt boyutlarina iligkin goriisleri cinsiyetlerine gore farklilagmakta

midir?

* Qgretmenlerin dgretmenlik meslegi genel yeterliklerinden mesleki bilgi, mesleki
beceri, tutum ve degerler alt boyutlarina iliskin goriisleri mezun olunan fakiilte tiirline gore

farklilasmakta midir?

* Qgretmenlerin dgretmenlik meslegi genel yeterliklerinden mesleki bilgi, mesleki
beceri, tutum ve degerler alt boyutlarina iligkin goriisleri mesleki kidemlerine gore

farklilasmakta midir?

* Ogretmenlerin dgretmenlik meslegi genel yeterliklerinden mesleki bilgi, mesleki

beceri, tutum ve degerler alt boyutlarina iliskin goriisleri branglarina gore farklilagmakta midir?
2. Yontem

Arastirma genel tarama modelinde betimsel nitelikte bir ¢alismadir. Genel tarama
modeli evrenin tamamindan ya da ondan alinacak bir érneklemden yola ¢ikilarak genel durum

hakkinda betimleme yapma olanagi saglamaktadir (Karasar, 2012, 5.79).
2. 1. Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢aligma grubunu 2017-2018 egitim Ogretim yilinda Nevsehir il
merkezindeki ilkokul ve ortaokullarda gorev yapan ve uygun 6rnekleme yontemiyle segilen 271
O0gretmen olusturmustur. Calismaya katilan 6gretmenlerin kisisel bilgilerini gosteren tablo

asagida sunulmustur (Tablo 1).
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Tablo 1: Calisma Grubuna Ait Kisisel Bilgiler
f

Cinsiyet %
Erkek 160 59.0
Kadin 111 41.0

Kidem
1-5 65 240
6-10 36 13.3
11-15 40 14.8
16-20 50 18.5
20 ve lizeri 80 294
Fakiilte
Egitim fakiiltesi 216 79.7
Diger 55 20.3
Brans
Siif 99 36.5
Tiirkge 50 18.5
Matematik 35 12.9
Fen 33 12.2
Sosyal 26 9.6
Ingilizce 28 10.3
Toplam 271 %100

Tablo 1’den de goriildiigli ilizere ¢alismaya katilan 6gretmenlerin 160’1 erkek, 111°1
kadindir. Caligmada 20 yil ve tizeri (%29.4) mesleki kideme sahip 6gretmenler en yiiksek
katilimec1 grubunu olustururken, 6-10 yil aras1 (%13.3) grupta yer alan 6gretmenler en diisiik
katilime1  grubunu olusturmustur. Katilimcilar arasinda Egitim Fakiiltesi mezunu olan
ogretmenler (%79.7) diger fakiiltelerden mezun olan dgretmenlere (%20.3) gore daha fazladir
ve Smif 6gretmenleri 99 kisiyle ilk sirada yer alirken, bunu sirasiyla Tirk¢e (n=50), Matematik

(n=35), Fen Bilgisi (n=33), ingilizce (n=28) ve Sosyal Bilgiler (n=26) 6gretmenleri izlemistir.
2. 2. Veri Toplama Araci

Calismada veri toplama arac1 olarak Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Yetistirme ve
Egitimi Genel Miidiirliigiinin 2017 yilinda yaymladigi Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterliklerinden yararlanilarak arastirmacilar tarafindan gelistirilen anket kullanilmistir. Anket
“mesleki bilgi”, “mesleki beceri” ve “tutum ve degerler” olmak lizere 3 yeterlik alani ve
bunlarin altinda yer alan 11 alt boyut ve bu boyutlara iligskin 65 maddeden olugmaktadir. Anket
sorulart hazirlanirken, 6gretmen yeterlikleri ile ilgili maddeler aslini bozmayacak sekilde soru
haline getirilmis ve uzman goriisleri ger¢evesinde degistirilerek verilmistir. Anket besli likert
tipte hazirlanmis ve “1. Hi¢ Katilmiyorum (1.00-1.80), 2. Katilmiyorum (1.81-2.60), 3. Kismen
Katiliyorum (2.61-3.40), 4. Katiliyorum (3.41-4.20), 5. Kesinlikle Katiliyorum (4.21-5.00)”

seklinde derecelendirilmistir.
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2. 3. Verilerin Analizi

Arastirmada kisisel bilgilere yonelik elde edilen verilerin analizinde yilizde ve frekans,
ankette yer alan boyutlara iligkin maddelerin ¢6ziimlenmesinde aritmetik ortalama ve standart

sapma teknikleri kullanilmugtar.

Cinsiyet ve mezun olunan fakiilte tiirii degiskenlerine iliskin karsilagtirmada normallik
testi yapilmis, dagilimin normal oldugu goriilerek bagimsiz gruplar t-testi kullanilmigtir. Kidem
ve brans degiskenlerine iliskin yapilan karsilastirmalarda da yine normal dagilima uygunluk
testi yapilmis dagilimin normal oldugu goriilerek tek yonlii varyans analizi uygulanmistir.
Gruplar arasinda anlamli farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in ise Scheffe

testi yapilmstir.
3. Bulgular

Ogretmenlerin  dgretmenlik meslegi genel yeterliklerine iliskin aritmetik ortalama

puanlari ve standart sapma sonuglar1 asagidaki tabloda gosterilmistir (Tablo 2).

Tablo 2. Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Boyutlar N X ss
Mesleki Bilgi

Alan Bilgisi 271 4.29 0.45
Alan Egitimi Bilgisi 271 4.14 0.55
Mevzuat Bilgisi 271 4.13 0.54
Mesleki Beceri

Egitim Ogretimi Planlama 271 4.27 0.49
Ogrenme Ortamlari Olusturma 271 4.27 0.48
Ogretme ve Ogrenme Siirecini Yonetme 271 431 0.40
Olgme ve Degerlendirme 271 4.30 0.47
Tutum ve Degerler

Milli, Manevi ve Evrensel Degerler 271 4.54 0.42
Ogrenciye Yaklagim 271 4.45 0.44
Tletisim ve Isbirligi 271 4.45 0.50
Kisisel ve Mesleki Gelisim 271 4.44 0.44

Tablo 2 incelendiginde, 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerine iliskin
Olcegin Mesleki Bilgi boyutunun; Alan Bilgisi alt boyutuna ait aritmetik ortalama degerinin X
=429, Alan Egitimi Bilgisinin X =4.14, Mevzuat Bilgisinin X =4.13 oldugu goriilmektedir.
Mesleki Beceri boyutunda yer alan; Ogretme ve Ogrenme Siirecini Yonetme (; =4.31), Olgme
ve Degerlendirme (i =4.30), Egitim Ogretimi Planlama (; =4.27), Ogrenme Ortamlari

Olusturma (;=4.27) alt boyutlarina iligkin 6gretmenlerin kendilerini ¢ok yliksek diizeyde

yeterli gordiikleri sonucuna ulagilmistir. Ayrica Tutum ve Degerler boyutunun; Milli, Manevi ve
Evrensel Degerler (; =4.54), Ogrenciye Yaklagim (i =4.45), lletisim ve Isbirligi (i =4.45) ve

Kisisel ve Mesleki Gelisim (; =4.44) alt boyutlarinda da 6gretmenlerin kendilerini ¢ok yiiksek
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diizeyde yeterli gordiikleri goriilmiistiir. Buna gore Ogretmenlerin mesleki bilgi yeterligi
konusunda kendilerini yiiksek diizeyde, mesleki beceri ve tutum ve degerler konusunda ¢ok

yiiksek diizeyde yeterli gordiikleri sdylenebilir.

Ogretmenlerin cinsiyet degiskenine gore o&gretmenlik meslegi genel yeterliklerine
iligkin t testi sonuglar1 Tablo 3’de gdsterilmistir:

Tablo 3. Cinsiyet Degiskenine Iliskin T-testi Sonuglar

Boyutlar Alt Boyutlar Cinsiyet N X Ss df t p
Alan Bilgisi Erkek 160 4.34 47 269 2.600 .010*
Kadin 111 4.20 40
Mesleki Bilgi  Alan Egitimi Bilgisi Erkek 160 4.24 .55 269 3.772 .000*
Kadm 111 4.02 .52
Mevzuat Bilgisi Erkek 160 4.19 .54 269 2.227 .027*
Kadm 111 4.05 .55
Egitim Ogretimi Erkek 160 4.34 41 269 2.811 .05*
Planlama Kadin 111 4.17 .58
Ogrenme Ortamlart Erkek 160 4.32 A48 269 2.238 .029*
Mesleki Olusturma Kadin 111 4.19 A7
Beceri Ogretme ve Ogrenme Erkek 160 4.33 41 269  1.596 112
Siirecini Yonetme Kadin 111 4.25 .38
Olgme ve Erkek 160 4.38 49 269 3.501 .001*
Degerlendirme Kadm 111 4,18 42
Milli, Manevi ve Erkek 160 4.67 .37 269 6.374 .000*
Evrensel Degerler Kadin 111 4.36 43
Tutum ve Ogrenciye Yaklagim Erkek 160 4.49 43 269 2.010 .045*
Degerler Kadin 111 4.38 46
Iletisim ve Isbirligi Erkek 160 4.46 A7 269 372 710
Kadin 111 4.44 .50
Kisisel ve Mesleki Erkek 160 4.39 44 269  -1.957 .051
Geligim Kadimn 111 4.50 45

Cinsiyet degiskenine iliskin yapilan t-testi sonucuna gore, 6gretmenlerin 6gretmenlik
meslegi genel yeterliklerine iliskin 6l¢egin Mesleki Bilgi boyutunun; Alan Bilgisi (t(269=2.600,
p<.05), Alan Egitimi Bilgisi (t;s9=3.772, p<.05) ve Mevzuat Bilgisi (tpe0=2.227, p<.05) alt
boyutlarinda cinsiyet degiskeni acisindan erkek Ogretmenler lehine anlamli bir fark
bulunmustur. Mesleki Beceri boyutunda yer alan; Egitim Ogretimi Planlama (tge=2.811,
p<.05), Ogrenme Ortamlari Olusturma (t(e9=2.238, p<.05) ve Olgme ve Degerlendirme
(tee9y=3.501, p<.05) alt boyutlarinda erkekler lehine anlamli farkhilik tespit edilmisken, Ogretme
ve Ogrenme Siirecini Yonetme (ts9=3.772, p>.05) alt boyutunda anlamli farklilik
bulunamamigtir. Ayrica Tutum ve Degerler boyutunun; Milli, Manevi ve Evrensel Degerler
(t269=6.374, p<.05) ve Ogrenciye Yaklasim (t269=2.010, p<.05) alt boyutlarinda erkekler lehine
anlamli farklihk tespit edilmisken, letisim ve Isbirligi (teee=-372, p>.05), Kisisel ve Mesleki
Gelisim (teg)=-1.957, p>.05) alt boyutlarinda anlaml farklilik tespit edilememistir. Gruplarin
aritmetik ortalamalar1 incelendiginde Kisisel ve Mesleki gelisim alt boyutunda kadin
ogretmenler erkek Ogretmenlere gore daha yiiksek diizeyde goriis belirtirken, diger tiim alt

boyutlarda erkek dgretmenlerin daha yiiksek diizeyde goriis belirtikleri goriilmiistiir. Buna gore
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Ogretmenlerin Ogretmenlik meslegi genel yeterlik diizeylerinin cinsiyete gore farklilagtigi

sOylenebilir.

Ogretmenlerin mezun olduklar fakiilte tiirii degiskenine gore dgretmenlik meslegi genel
yeterliklerine iliskin t testi sonuclar1 asagidaki Tablo 4’te gosterilmistir.

Tablo 4. Mezun Olunan Fakiilte Tiiriine liskin T-testi Sonuglar

Boyutlar Fakiilte N X SS df t p

Alan Bilgisi Egitim Fak. 216 4.23 44 269 -3.919  .000*
Diger 55 4.49 42

Alan Egitimi Bilgisi Egitim Fak. 216 4.12 57 269 -1.056 .292
Diger 55 4.21 A7

Mevzuat Bilgisi Egitim Fak. 216 4.18 .53 269 2.610 .010*
Diger 55 4.02 .56

Egitim Ogretimi Planlama Egitim Fak. 216 4.27 .53 269 279 781
Diger 55 4.25 .34

Ogrenme Ortamlar Egitim Fak. 216 4.29 49 269 2.179 .030*

Olusturma Diger 55 4.14 41

Ogretme ve Ogrenme Egitim Fak. 216 4.31 41 269 .067 .947

Siirecini Yonetme Diger 55 4.30 .37

Olgme ve Degerlendirme Egitim Fak. 216 431 A7 269 776 439
Diger 55 4.25 49

Milli, Manevi ve Evrensel Egitim Fak. 216 453 A3 269 -.914 .362

Degerler Diger 55 4.59 41

Ogrenciye Yaklagim Egitim Fak. 216 4.45 46 269 .292 770
Diger 55 4.43 37

Tletisim ve Isbirligi Egitim Fak. 216 4.47 49 269 1.173 .242
Diger 55 4.38 .53

Kisisel ve Mesleki Gelisim Egitim Fak. 216 4.44 A4 269 -.095 924
Diger 55 4.44 45

Tablo 4 incelendiginde, 6gretmenlerin dgretmenlik meslegi genel yeterliklerine iliskin
Olcegin Mesleki Bilgi boyutunun; Alan Bilgisi (te9)=-3.919, p<0.05) ve Mevzuat Bilgisi
(t2e0=2.610, p<0.05) alt boyutlarinda mezun olunan fakiilte tiirii degiskeni a¢isindan anlamli bir
fark goriiliirken, Alan Egitimi Bilgisi (tpe=-1.056, p>0.05) alt boyutunda ise anlamli bir
farklilik olmadigir goriilmektedir. Farkliligin  Mevzuat Bilgisi alt boyutunda Egitim
Fakiiltesinden mezun olan 6gretmenler lehine, Alan Bilgisi alt boyutunda ise Egitim Fakiiltesi
disindaki diger fakiiltelerden mezun olan dgretmenler lehine oldugu tespit edilmistir. Mesleki
Beceri boyutunda yer alan; Ogrenme Ortamlari Olusturma (te9=2.179, p<0.05) alt boyutunda
Egitim Fakiiltesinden mezun olan 6gretmenler lehine anlamli farklilik tespit edilirken, Egitim
Ogretimi Planlama (t69=279, p>0.05), Ogretme ve Ogrenme Siirecini Yénetme (te0=067,
p>0.05) ve Olgme ve Degerlendirme (t69=776, p>0.05) alt boyutlarinda anlamli bir farklilik
tespit edilmemistir. Benzer sekilde Tutum ve Degerler boyutunun; Milli, Manevi ve Evrensel
Degerler (tpee=-.914, p>0.05), Ogrenciye Yaklasim (ts9=292, p>0.05), iletisim ve Isbirligi
(tese)=1.173, p>0.05), Kisisel ve Mesleki Gelisim (tpee=-.095, p>0.05) alt boyutlarinda da

gruplar arasinda anlamli bir farklilik bulunamamustir.
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Ogretmenlerin mesleki kidem yili degiskenine gore oOgretmenlik meslegi genel
yeterliklerine iliskin tek yonlii varyans analizi sonuglar1 Mesleki Bilgi, Mesleki Beceri ve
Tutum ve Degerleri boyutlar1 altinda asagidaki tablolarda gosterilmistir (Tablo 5-6-7).

Tablo 5. Mesleki Kidem Degiskenine Gore Mesleki Bilgi Boyutuna iliskin Varyans Analizi Sonuglari

mgsr:eg;;!ig ! n X SS F p Scheffe
1-5 65 4.23 .34

6-10 36 4.28 .30

11-15 40 4.37 49

16-20 50 4.34 46 .958 431 -

20 ve lizeri 80 4.25 .53

Alan Egitimi Bilgisi n X SS F p Scheffe
1-5 65 4.04 A48

6-10 36 4,01 .36

11-15 40 431 49 3-1,2,5
16-20 50 4.34 .50 7.482 .000* 4-1,25
20 ve lizeri 80 4.02 .67

Mevzuat Bilgisi n X SS F p Scheffe
1-5 65 4.23 .60

6-10 36 4.01 .25

11-15 40 411 .39 1-25

16-20 50 4.32 .60 13.914 .000* 4-2,35
20 ve lizeri 80 4.02 48

Kidem degiskenine iliskin yapilan varyans analizi sonucunda &gretmenlerin Mesleki
Bilgi boyutunun Alan Bilgisi alt boyutunda anlamli bir farkliligin olmadigi gortlmiistiir (F .
266=-958, p>.05). Alan Egitimi Bilgisi alt boyutunda 11-15 yil aras1 ve 16-20 yil arasi kideme
sahip 6gretmenler ile 1-5 yil arasi, 6-10 y1l arasi ve 20 yi1l ve tizeri kideme sahip 6gretmenler
arasinda; 11-15 yil aras1 ve 16-20 y1l aras1 kideme sahip 6gretmenler lehine anlamli bir farklilik
tespit edilmistir (F.66=7.482, p<.05). Mevzuat Bilgisi alt boyutunda ise 1-5 yil aras1 kideme
sahip 6gretmenler ile 6-10 y1l aras1 ve 20 yil ve tizeri kideme sahip 6gretmenler arasinda 1-5 yil
arast mesleki kideme sahip 6gretmenler lehine; 16-20 yil arasi kideme sahip 6gretmenler ile 6-
10 y1l, 11-15 y1l ve 20 yil ve iizeri mesleki kideme sahip 6gretmenler arasinda 16-20 yil arasi
kideme sahip dgretmenler lehine anlamli bir farklilik tespit edilmistir (F 4.,66=13.914, p<.05).

Tablo 6. Mesleki Kidem Degiskenine Gére Mesleki Beceri Boyutuna Iliskin Varyans Analizi Sonuglar

Mesleki Beceri

Egitim Ogretimi Planlama n X s F P Scheffe

1-5 65 4.25 43

6-10 36 4.13 .46

11-15 40 4.38 .36

16-20 50 4.37 o6 9% 096 i

20 ve lizeri 80 4.22 .48

Ogrenme Ortamlar1 Olusturma n X SS F p Scheffe

1-5 65 4.29 A7

6-10 36 411 .23

11-15 40 4.25 .48 N

16-20 50 445 s o0 012 42

20 ve lizeri 80 4.21 .48

Ogretme ve Ogrenme Siirecini Yonetme n X sS F p Scheffe

1-5 65 4.29 A1

6-10 36 4,18 .24 7.694 .000* 4-2,5
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11-15 40 4.34 .32

16-20 50 4.46 49

20 ve lizeri 80 4.20 .36

Olcme ve Degerlendirme n X SS F p Scheffe
1-5 65 4.32 A4

6-10 36 4,12 .38

11-15 40 4.40 .39 -

16-20 50 4.44 56 o0 007 4-2
20 ve lizeri 80 4.23 54

Ogretmenlerin Mesleki Beceri boyutunun Egitim Ogretimi Planlama alt boyutunda
kidem degiskeni agisindan anlamli bir farkliligin olmadigr goriilmiistiir (F(4266=1.990, p>.05).
Ogrenme Ortamlar1 Olusturma (F.266=3.305, p<.05) ve Olgme ve Degerlendirme (F.
266=3.633, p<.05) alt boyutlarinda 16-20 yi1l aras1 kideme sahip 6gretmenler ile 6-10 y1l arasi
kideme sahip 6gretmenler arasinda; 16-20 yil aras1 kideme sahip 6gretmenler lehine anlamli bir
farklilik tespit edilmistir. Ayrica Ogrenme Ogretme Siirecini Yénetme alt boyutunda da 16-20
yil aras1 kideme sahip 6gretmenler ile 6-10 y1l aras1 ve 20 yil ve iizeri kideme sahip 6gretmenler
arasinda; 16-20 yil aras1 kideme sahip 6gretmenler lehine anlamli bir farklilik saptanmistir (F,.
266=.694, p<.05).

Tablo 7. Mesleki Kidem Degiskenine Gore Tutum ve Degerler Boyutuna Iligkin Varyans Analizi

Sonuglari
Tutum ve Degerler
Milli, Manevi ve Evrensel Degerler n X 5 F P Scheffe
1-5 65 4.55 40
6-10 36 433 21 2
11-15 40 4.61 37 4.
16-20 50 4.62 29 25216 .000* 5.0
20 ve iizeri 80 4.59 44
Ogrenciye Yaklasim n X SS F p Scheffe
1-5 65 451 41
6-10 36 423 26 2
11-15 40 4.44 .51 4-
16-20 50 4.55 39 12,017 .000* 5.0
20 ve iizeri 80 4.45 44
iletisim ve isbirligi n X ss F p Scheffe
1-5 65 4.47 .45
6-10 36 426 .26 e
11-15 40 4.44 43 S-é
16-20 50 4.52 51 14.310 .000*
20 ve lizeri 80 4.49 .50
Kisisel ve Mesleki Gelisim n X SS F p Scheffe
1-5 65 4.43 43
6-10 36 4.24 44
11-15 40 4.40 .36 4-2
16-20 50 4.54 .31 4.341 .002* 5-2
20 ve iizeri 80 451 51

Ogretmenlerin Tutum ve Degerler boyutunun Milli, Manevi ve Evrensel Degerler (F,.
266=25.216, p<.05) ve Ogrenciye Yaklasim (F(4266=12.017, p<.05) alt boyutlarinda 1-5 yil, 11-
15 yil, 16-20 yi1l, 20 y1l ve iizeri kideme sahip Ogretmenler ile 6-10 yil aras1 kideme sahip

ogretmenler arasinda; 1-5 yil, 11-15 yil, 16-20 yil, 20 yi1l ve {izeri kideme sahip dgretmenler
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lehine anlaml farklilik tespit edilmistir. Iletisim ve Isbirligi alt boyutunda 1-5 yil aras1 kideme
sahip 6gretmenler ile 6-10 yil aras1 kideme sahip 6gretmenler arasinda, 1-5 yil aras1 kideme
sahip 6gretmenler lehine; 16-20 yil arasi kideme sahip 6gretmenler ile 6-10 yil ve 11-15 yil
aras1 kideme sahip 6gretmenler arasinda, 16-20 y1l aras1 kideme sahip 6gretmenler lehine; 20 y1l
ve iizeri kideme sahip 6gretmenler ile 6-10 yi1l aras1 kideme sahip 6gretmenler arasinda 20 yil ve
tizeri kideme sahip 6gretmenler lehine anlamli bir farklilik goriilmiistiir (F-266=14.310, p<.05).
Kisisel ve Mesleki Gelisim alt boyutunda 16-20 yil, 20 y1l ve iizeri kideme sahip 6gretmenler ile
6-10 yil aras1 kideme sahip Ggretmenler arasinda; 16-20 yil, 20 yil ve iizeri kideme sahip

ogretmenler lehine anlaml farklilik tespit edilmistir (Fu-266=4.341, p<.05).

Ogretmenlerin brans degiskenine gore dgretmenlik meslegi genel yeterliklerine iliskin
tek yonlii varyans analizi sonuglari Mesleki Bilgi, Mesleki Beceri ve Tutum ve Degerleri
boyutlar1 altinda asagidaki tablolarda gosterilmistir (Tablo 8-9-10).

Tablo 8. Brans Degiskenine Gére Mesleki Bilgi Boyutuna Iliskin Varyans Analizi Sonuglart

Xlgﬂegi'l;!? ! n X Ss F p Scheffe
Smif 99 4.20 .53

Tiirkge 50 4.34 .36

Matematik 35 4.36 .50

Fen 33 4.43 .45 2.855 .016* 4-5
Sosyal 26 4.17 21

Ingilizce 28 4.30 .22

Alan Egitimi Bilgisi n X SS F p Scheffe
Siif 99 4.05 .63

Tiirkge 50 4.24 51

Matematik 35 4.36 .53

Fen 33 4.02 46 3.254 .007* 3-1
Sosyal 26 4.07 43

Ingilizce 28 4.13 41

Mevzuat Bilgisi n X Ss F p Scheffe
Smif 99 4.00 .57

Tiirkge 50 4.12 .58

Matematik 35 4.25 51

Fen 33 4.20 .46 5.346 .000* 5-1,6
Sosyal 26 4.38 .53

Ingilizce 28 3.96 .28

Brang degiskenine iligskin yapilan varyans analizi sonucunda 6gretmenlerin Mesleki Bilgi
boyutunun Alan Bilgisi alt boyutunda Fen Bilimleri dersi 6gretmenleri ile Sosyal Bilgiler
ogretmenleri arasinda Fen Bilgisi 0gretmenleri lehine anlamli bir farklilik tespit edilmistir (Fes.
265=2.855, p<.05). Alan Egitimi Bilgisi alt boyutunda Matematik 6gretmenleri ile Simf
ogretmenleri arasinda Matematik 6gretmenleri lehine anlamli bir farklilik tespit edilmistir (Fes.
265=3.254, p<.05). Mevzuat Bilgisi alt boyutunda ise Sosyal Bilgiler 6gretmenleri ile Simif
ogretmenleri ve Ingilizce 6gretmenleri arasinda Sosyal Bilgiler dgretmenleri lehine anlaml1 bir

farklilik tespit edilmistir (Fs.265=5.346, p<.05).
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Tablo 9. Brans Degiskenine Gore Mesleki Beceri Boyutuna Iliskin Varyans Analizi Sonuglar

Mesleki Beceri

Egitim Ogretimi Planlama n X s F P Scheffe
Simif 99 4.19 .59

Tiirkge 50 4.25 .46

Matematik 35 441 .33

Fen 33 4.28 .35

Sosyal 26 4.24 a0 146 219 i
Ingilizce 28 4.38 .55

Ogrenme Ortamlari Olusturma n X SS F p Scheffe
Smif 99 4.16 .56

Tiirkce 50 4.44 .37

Matematik 35 4.42 .37

Fen 33 4.26 .36 *

Sosyal 26 4.14 53 >0 004 2-15
Ingilizce 28 4.27 42

Ogretme ve Ogrenme Siirecini Yénetme n X ss F p Scheffe
Simif 99 4.25 42

Tiirkge 50 4.47 .36

Matematik 35 4.34 .34

Fen 33 4.31 .30 *

Sosyal 26 4.28 48 2:59 026 2-18
Ingilizce 28 4.20 42

Ol¢me ve Degerlendirme n X SS F p Scheffe
Siif 99 4.20 .58

Tiirkge 50 4.42 42

Matematik 35 4.41 .35 216
Fen 33 4.37 .36 * '
Sosyal 26 4.32 47 2627 024 3,16
Ingilizce 28 4.18 31

Ogretmenlerin Mesleki Beceri boyutunun Egitim Ogretimi Planlama alt boyutunda
brans degiskeni acisindan anlamli bir farklilifin olmadig: tespit edilmistir (Fs.265=.219, p>.05).
Ogrenme Ortamlar1 Olusturma alt boyutunda Tiirkce 6gretmenleri ile Smif dgretmenleri ve
Sosyal Bilgiler 6gretmenleri arasinda, Tirkce Ogretmenleri lehine anlamli bir farklilik
goriilmiistiir (F(s.265=3.506, p<.05). Ogretme ve Ogrenme Siirecini Yénetme (Fs265=2.590,
p<.05) ve Olgme ve Degerlendirme (F(s265=2.627, p<.05) alt boyutlarinda da Tiirkge
ogretmenleri ile Sinif dgretmenleri ve ingilizce dgretmenleri arasinda Tiirkge gretmenleri
lehine bir farklilik tespit edilmistir. Ayrica Olgme ve Degerlendirme alt boyutunda Matematik
ogretmenleri ile Siif gretmenleri ve ingilizce dgretmenleri arasinda Matematik dgretmenleri

lehine anlamli farkliliklar goriilmiistiir.
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Tablo 10. Brans Degiskenine Gére Tutum ve Degerler Boyutuna iliskin Varyans Analizi Sonuglari

Tutum ve Degerler

Milli, Manevi ve Evrensel Degerler n X 5 F P Scheffe
Smif 99 4,57 42

Tiirkce 50 4.60 .39

Matematik 35 4.55 .38

Fen 33 4.53 43 931 461 -
Sosyal 26 451 A7

Ingilizce 28 440 .49

Ogrenciye Yaklasim n X ss F p Scheffe
Smif 99 4.39 46

Tiirkge 50 450 .40 ;:g
Matematik 35 4.48 A1 36
Fen 33 451 A1 8.559 .000* 4-6
Sosyal 26 451 40 5.6
Ingilizce 28 4.20 24

iletisim ve isbirligi n X ss F p Scheffe
Smif 99 4.42 .54

Tiirkge 50 447 46 ;:g
Matematik 35 4.56 45 36
Fen 33 4.54 .38 4.060 .001* 4-6
Sosyal 26 4,55 51 5.6
Ingilizce 28 4.21 43

Kisisel ve Mesleki Gelisim n X SS F p Scheffe
Smif 99 4.47 51

Tiirkge 50 457 21 ;:g
Matematik 35 4.40 40 36
Fen 33 4.42 .38 4,028 .002* 4-6
Sosyal 26 4.32 49

Ingilizce 28 4.23 43

Ogretmenlerin Tutum ve Degerler boyutunun Milli, Manevi ve Evrensel Degerler alt
boyutunda brans degiskeni agisindan anlamli bir farkliligin olmadigi tespit edilmistir (Fs.
265=-931, p>.05). Ogrenciye Yaklagim (F.265=8.559, p<.05), lletisim ve Isbirligi (Fe.
265=4.060, p<.05), Kisisel ve Mesleki Gelisim (F.265=4.028, p<.05) alt boyutlarinda ise
Ingilizce Ogretmenleri ile diger branslardaki dgretmenler arasinda Ingilizce dgretmenlerinin

aleyhine anlaml1 farkliliklar goriilmiistiir.
4. Sonug, Tartisma ve Oneriler

Aragtirma sonucunda, Ogretmenlerin mesleki bilgi yeterligi boyutunda kendilerini
yiiksek diizeyde, mesleki beceri ve tutum ve degerler boyutlarinda ¢ok yiiksek diizeyde yeterli
gordiikleri tespit edilmistir. Gorev basindaki 6gretmenlere yonelik elde edilen bu sonug benzer
calismalarin sonuglarinda da rastlanilmistir. Gogmen (2014), mesleki yeterlik alanlarin
timiinde 6gretmenlerin kendilerini “cok yeterli” ve “yeterli” diizeyde degerlendirdiklerini tespit
ederken; Karacaoglu (2008), mesleki yeterliklerinin biitiiniinde O6gretmenlerin yeterlilik

algilarinin yiiksek oldugu ve kendilerini “cok yeterli” gordiiklerini saptamustir.
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Ogretmen adaylarina yonelik mesleki yeterlik ¢aligmalarinda da benzer sonuglar
goriilmektedir. Ornegin 6gretmen adaylarinin mesleki genel yeterliklerine iliskin yiiriittiigii
calismasinda Yesilyurt (2011) kisisel gelisimi saglama ve mesleki gelisimleri izleme ve katki
saglama alt yeterlikleri hari¢ tiim alt yeterliklerde 6gretmen adaylarinin kendilerini oldukca
yeterli diizeyde hissettikleri sonucuna ulasmistir. Ozer ve Gelen (2008) calismalarinda,
Ogretmen adaylarimin genel olarak gdrev basindaki 0gretmenlere gore daha yiiksek diizeyde
mesleki yeterlige sahip olduklarimi tespit etmiglerdir. Calismada Ogretmenlerin mesleki
yeterliklere sahip olma diizeyleri orta ile yeterli diizey arasinda bulunurken, 6gretme adaylarinin

mesleki yeterlikleri oldukga yeterli diizeyde saptanmustir.

Arastirmada cinsiyet degiskenine iliskin yapilan t-testi sonucuna gore, mesleki bilgi
boyutunun tiimiinde, mesleki beceri boyutunun; egitim 6gretimi planlama, 6grenme ortamlari
olusturma ve 6lgme ve degerlendirme alt yeterliklerinde ve tutum ve degerler boyutunun; milli,
manevi ve evrensel degerler ve 6grenciye yaklagim alt yeterliklerinde erkek lehine anlamli
farkliliklar tespit edilmistir. Gruplarin aritmetik ortalamalar1 incelendiginde sadece kisisel ve
mesleki gelisim alt boyutunda kadin 6gretmenler erkek 6gretmenlere gore daha yiiksek diizeyde
goriis belirtirken, diger tiim alt boyutlarda erkek 6gretmenlerin daha yiiksek diizeyde goriis
belirtikleri goriilmiistiir. Bu sonucun aksine Go¢men (2014) ve Numanoglu ve Bayir (2009)
kadin ogretmenlerin kendilerini erkek Ogretmenlere gore cok az bir farkla daha yeterli
algiladiklarini tespit etmislerdir. Ancak arastirmacilar, aradaki bu farkin dikkate deger bir
diizeyde olmadigini belirtmislerdir. Yilmaz ve Cokluk-Bokeoglu (2008) da 6gretmenlerin,
ogretim yeterligi ve kisisel yeterlik boyutlarindaki goriigleri arasinda cinsiyete gore anlamli bir
fark tespit etmemislerdir. Ancak, bu calismada cinsiyet degiskenine iliskin ulasilan anlamli
farkliliklart destekler nitelikte Bandura (2002), yeterlik inanglarinin cinsiyete gore farkliliklar
gosterebilecegini ve bunun en temel sebebinin kiiltiirler arasindaki farkliliklardan
kaynaklanabilecegini ifade etmistir. Ayrica Olgegin genelinde ulasilan bu sonucun, erkek
ogretmenlerin sinif yonetiminde ve dgretim stratejilerinde kendilerini kadin 6gretmenlere goére

daha yeterli hissetmelerinden kaynaklandigi sdylenebilir.

Mezun olunan fakiilte degiskenine iligkin elde edilen sonuglar incelendiginde, alan
bilgisi alt boyutunda Egitim Fakiiltesi digindaki diger fakiiltelerden mezun olan 6gretmenler
lehine, mevzuat bilgisi ve Ogrenme ortamlari olusturma alt boyutlarinda Egitim Fakiiltesi
mezunu dgretmenlerin lehine anlamli farkliliklar saptanmistir. Yildinnm ve Koca (2015) “fen,
matematik alanlarindan mezun ve 2013 KPSS'ye katilan adaylarin basart durumlarinin
karsilastirilmas1” adli ¢aligmalarinda, Ogretmen adaylarinin G6gretmenlik alan bilgisi test

verilerini incelemisler, egitim fakiiltesi mezunu Ogretmen adaylarmin ortalama basar
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puanlarinin diger fakiilte mezunlarina gore daha yiiksek ciktigini ve toplamda egitim fakiiltesi
mezunu olup siava girenlerin %11’inin, fen edebiyat fakiiltesi mezunu olup smava girenlerin
%7’sinin atandigini tespit etmislerdir. Bu sonuglar, ¢aligmada alan bilgisi alt boyutuna iliskin
elde edilen sonugla Ortiismezken; mevzuat bilgisi ve Ogrenme ortamlar1 olusturma alt
boyutlarinda elde edilen sonuglarla ortiismektedir. Bu durum, 6gretmenlerin alan bilgisine
yonelik yeterlik algilarinin egitim gordiikleri fakiiltelere ya da meslek igerisinde kendi
alanlarinda uzmanlagmalarina gore degisiklik gosterebilecegi; mevzuat bilgisi ve O0grenme
ortamlari olugturma alt boyutlarinda ise egitim fakiiltesi mezunlarinin egitim bilimleri derslerine
yonelik aldiklar1 egitimin kendilerini bu alanlarda daha yeterli hissetmelerine olanak sagladigi

seklinde agiklanabilir.

Kidem degiskenine iliskin yapilan varyans analizi sonucunda, dgretmenlerin mesleki
bilgi boyutunun alan egitimi bilgisi alt boyutunda 11-15 yil aras1 ve 16-20 yil arasi kideme sahip
ogretmenler ile diger gruplarda yer alan 6gretmenler arasinda, 11-15 yil arast ve 16-20 yil arast
kideme sahip 6gretmenler lehine; mevzuat bilgisi alt boyutunda ise 1-5 yil arasi kideme sahip
ogretmenler ile 6-10 yil aras1 ve 20 y1l ve {izeri kideme sahip 6gretmenler arasinda, 1-5 yil arasi
mesleki kideme sahip 6gretmenler lehine; 16-20 yil arasi kideme sahip 6gretmenler ile 6-10 yil,
11-15 y1l ve 20 y1l ve iizeri mesleki kideme sahip 6gretmenler arasinda, 16-20 yil aras1 kideme

sahip d6gretmenler lehine anlamli farkliliklar tespit edilmistir.

Mesleki beceri boyutunun kidem degiskenine iliskin sonuglari incelendiginde, 6grenme
ortamlar1 olusturma ve 6lgme ve degerlendirme alt boyutlarinda 16-20 yil aras1 kideme sahip
Ogretmenler ile 6-10 yil aras1 kideme sahip 6gretmenler arasinda; 16-20 yil aras1 kideme sahip
Ogretmenler lehine anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Ayrica 6grenme Ogretme siirecini
yonetme alt boyutunda da 16-20 yil aras1 kideme sahip 6gretmenler ile 6-10 yil arast ve 20 yil
ve iizeri kideme sahip 6gretmenler arasinda; 16-20 yil aras1 kideme sahip 6gretmenler lehine

anlamli bir farklilik saptanmustir.

Ogretmenlerin tutum ve degerler boyutunun milli, manevi ve evrensel degerler ve
Ogrenciye yaklagim alt boyutlarinda 6-10 yil arasi kidemde yer alan Ogretmenlerin sahip
olduklar yeterlik diizeylerinin diger gruplara gére anlaml1 bir diizeyde diisiik oldugu ve Iletisim
ve isgbirligi alt boyutunda 1-5 yil, 16-20 y1l ve 20 yil ve lizeri kideme sahip d6gretmenler lehine
anlamli farkliliklar oldugu goriilmiistiir. Kisisel ve mesleki gelisim alt boyutunda ise 16-20 yil,
20 yi1l ve iizeri kideme sahip 6gretmenler ile 6-10 yil aras1 kideme sahip dgretmenler arasinda;

16-20 y1l, 20 y1l ve iizeri kideme sahip 6gretmenler lehine anlamli farklilik tespit edilmistir.

Kidem degiskenine iliskin sonuglar genel olarak degerlendirildiginde, tiim boyutlarda

11-15 ve 16-20 yil aras1 kideme sahip Ogretmenlerin goriislerinin yiiksek ¢ikmasi, meslekte
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mesleki doyuma ulasmadan edinilen tecriibenin alanda uzmanlik kazanilmasina, mesleki
becerilerin gelismesine ve mesleklerine iliskin olumlu tutum edinmelerine yol actig1 seklinde
aciklanabilir. Bu sonuca paralel olarak Putman (2012) da, tecriibeli 6gretmenlerin mesleki
yeterliklerinin hizmet Oncesi Ogretmen adaylarina ve aday Ogretmenlere gore daha yiiksek

oldugunu tespit etmistir.

Kidem degiskenine iligkin dikkat ¢eken bagka bir sonug ise, 6-10 yil arasi kideme sahip
Ogretmenlerin yeterlik algilarinin tiim boyutlarda diisiik ¢ikmasi olmustur. Bu sonuca iligkin,
Ogretmenlerin meslegin ilk yillarinda var olan 6gretim motivasyonu diizeylerinin bu kidem
araliginda belirli bir oranda diisiis gosterdigi soylenebilir. Gogmen (2014) de aralarinda anlaml
farklilik tespit etmese de, mesleki kidemi yiiksek olan 6gretmenlerin, mesleginin ilk yillarinda
olan Ogretmenlere gore (0-5, 6-10) kendilerini daha yeterli algiladiklarini saptamistir. Bu
sonuglarin aksine, Yilmaz ve Cokluk-Bokeoglu (2008) ogretmenlerin yeterlik inanglarmin

kidem ve yasa gore farklilasmadigini tespit etmislerdir.

Brang degiskenine iligkin yapilan varyans analizi sonucunda, ¢gretmenlerin mesleki
bilgi boyutunun alan bilgisi alt boyutunda Fen Bilgisi dersi dgretmenleri ile Sosyal Bilgiler
Ogretmenleri arasinda Fen Bilimleri 6gretmenleri lehine; alan egitimi bilgisi alt boyutunda
Matematik dgretmenleri ile Sinif 6gretmenleri arasinda Matematik 6gretmenleri lehine; mevzuat
bilgisi alt boyutunda ise Sosyal Bilgiler dgretmenleri ile Smif &gretmenleri ve Ingilizce

Ogretmenleri arasinda, Sosyal Bilgiler 6gretmenleri lehine anlamli bir farklilik tespit edilmistir.

Ogretmenlerin mesleki beceri boyutunun égrenme ortamlari olusturma alt boyutunda
Tiirkce 6gretmenleri ile Smf Ogretmenleri ve Sosyal Bilgiler 6gretmenleri arasinda, Tiirkge
Ogretmenleri lehine; O6gretme ve Ogrenme siirecini yonetme ve Olgme ve degerlendirme alt
boyutlarinda da Tiirkge 6gretmenleri ile Sinif 6gretmenleri ve Ingilizce dgretmenleri arasinda
Tiirkce Ogretmenleri lehine bir farklilik tespit edilmistir. Ayrica 6lgme ve degerlendirme alt
boyutunda Matematik dgretmenleri ile Simf dgretmenleri ve Ingilizce dgretmenleri arasinda

Matematik 6gretmenleri lehine anlamli farkliliklar goriilmiistiir.

Ogretmenlerin tutum ve degerler boyutunun dgrenciye yaklasim, iletisim ve isbirligi,
kisisel ve mesleki gelisim alt boyutlarinda ise Ingilizce 6gretmenleri ile diger branslardaki

dgretmenler arasinda Ingilizce 6gretmenlerinin aleyhine anlamli farkliliklar gériilmiistiir.

Brang degiskenine iliskin sonuclar genel olarak degerlendirildiginde, hepsinde anlaml
diizeyde fark tespit edilmese de mesleki bilgi, mesleki beceri ve tutum ve degerler boyutlarmin
genel ortalamalarinda Tirk¢e ve Matematik 6gretmenlerinin diger branslara nazaran yeterlik

algilarnin daha yiiksek oldugu, bu iki bransi Fen Bilgisi 0gretmenlerinin takip ettigi
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goriilmistiir. Ayrica, mesleki bilgi ve mesleki beceri boyutlarinda en diisiik ortalamalar Sinif
ogretmenlerine aitken, tutum ve degerler boyutunda en diisiik yeterlik diizeyi Ingilizce
Ogretmenlerinde ¢ikmistir. Bu durumun sinif 6gretmenlerinin diger branglardaki gibi sadece bir
disiplinde degil, Tiirkce, matematik, fen bilgisi ve hayat bilgisi gibi bir¢cok ayri disiplin
hakkinda bilgi ve beceri sahibi olmalar1 gerektiginden kaynaklandigi soéylenebilir. Bu
sonuglardan farkli olarak Karacaoglu (2008) calismasinda, 6gretmenlik meslegi yeterlilikleri ile
ilgili tiim boyutlarda Smif 6gretmenlerinin brans 6gretmenlerine gore dgretmenlik yeterlilik
algilarinin daha yiiksek oldugunu tespit etmistir. Yilmaz ve Cokluk-Bokeoglu (2008) ise
Ogretmenlerin, 6gretim yeterligi ve kisisel yeterlik boyutlarindaki goriisleri arasinda bransa gore
anlamli bir fark olmadigi, simif 6gretmenleri ile brans Ogretmenlerinin yeterlik inanclarinin

birbirine yakin oldugu sonucuna ulagmiglardir.

Sonug olarak bu arasgtirmada ilkokul ve ortaokullarda gérev yapan belirli branslardaki
ogretmenlerin  dgretmenlik meslegi genel yeterlikleri incelenmistir. ileriki arastirmalarda
ortadgretimde gorev yapan farkli branglardaki 6gretmenlerin yeterlikleri incelenebilir, ayni
bransta goérev yapan 6gretmenler ile 6gretmen adaylarinin yeterlikleri karsilastirilabilir, aday
ogretmenlik siirecinde yer alan ya da meslege yeni baglamis 6gretmenlerin yeterlik algilarinin
zaman icerisindeki degisimini belirleyebilmek ve bu yeterliklerin nelerden etkilendigini tespit
edebilmek icin boylamsal c¢aligmalar yapilabilir. Ayrica belirli brans ya da baglamlarda
ogretmen yeterlikleri {izerine derinlemesine bilgi edinebilmek ve s6z konusu yeterliklerin nasil
arttirilabilecegine yonelik bilgi edinebilmek icin odak grup goriismesi ve gozlem gibi nitel

calismalar yiiriitiilebilir.
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Extended Abstract
Introduction

Teacher competencies are described as the knowledge, skills and attitudes that teachers need to
have in order to fulfill the teaching profession effectively and efficiently under the light of qualification
definition (MEB, 2017). However, teacher competencies can not be expressed only knowledge and skill.
Teacher competencies play an important role in meeting complex demands in education by using and
motivating psycho-social resources such as behavior and attitudes in a particular context (Nessipbayeva,
2012). Competence in the search for excellence of a teacher is essential. Teachers need a variety of
competencies to confront the complex challenges of today's world. Teaching competencies are a natural
part of an effective educational process aimed at contributing to the well-being of a particular country.

In this context, it is of great importance to determine the extent of which the professional
competencies possessed by the on-duty teachers in framewok of the General Competencies for Teaching
Profession updated by MEB in accordance with the changing educational conditions in 2017. However, in
the related field, it is not possible to reach a study which is about the teachers’ competencies related to
these current qualifications. For this reason, it is considered that the determination of the teachers’
perceptions of competence in accordance with their own opinions in terms of professional qualifications
of the teachers will contribute to the field and will give a light to future studies.

The purpose of this study is to determine the general proficiency levels of the teachers' teaching
competences. The sub-objectives set for this purpose are given below.

* What are the teachers opinions’ regarding the general qualifications of teaching profession
regarding sub-dimensions of their professional knowledge, professional skills, attitudes and values?

* Do the teacher's general competences for teaching profession differ from their gender, the type
of faculty graduated, professional seniority and their domains by their views on professional knowledge,
professional skills, attitudes and values?

Method

The research is a descriptive study in the survey model. The survey model provides a way of
describing the general situation, either from the entire universe or from a sample taken from the universe.

271 teachers who served in primary and secondary schools in Nevsehir province center in 2017-
2018 educational year and selected by appropriate sampling method created the sampling group of the
study.

The data of the research were collected through the questionnaire developed by the researchers
by utilizing the General Competency of Teaching Profession published by the Ministry of National
Education General Directorate of Teacher Training and Education in 2017. The questionnaire consists of
3 competence fields, namely "professional knowledge™, "professional skill" and "attitude and values”, and
11 sub-dimensions and 65 items related to these dimensions. While the questionnaire was being prepared,
questions related to teacher competences were put into question so as not to change the original form and
they were given in a suitable way. The questionnaire was prepared in the form of a five-point likert as: 1.
never disagree (1.00-1.80), 2. disagree (1.81-2.60), 3. partially agree (61-3.40), 4. (41-4.20), particularly
agree (4.21-5.00).

In the analysis of the data obtained for the personal information in the research, percentages and
frequencies; in analyzing the data related to the and the dimensions in the questionnaire arithmetic mean
and standard deviation techniques were used.

The normality test was used to compare the gender and graduated faculty type variables, and the
Independent groups t-test was used to determine that the distribution was normal. In the comparisons of
the seniority and branch variables one-way analysis of variance was applied by searching that distribution
was normal. The Scheffe test was used to determine which groups had significant differences among the
groups.

Conclusion

As a result of the research, it has been determined that the teachers see themselves at a high level
level in terms of occupational knowledge adequacy, at a very high level in dimensions of professional
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skills and attitude and values. In addition, significant differences were found in some sub-dimensions
related to gender, graduated faculty type, seniority and branch variables.

In future research, the competences of teachers in different branches working in secondary
education can be examined, competences of the teachers and prospective teachers in the same branch can
be compared, longitudinal studies may be conducted to determine the change in the proficiency
perceptions of teachers who are in the candidate teaching process or who have just started in the
profession and to determine how these competences are affected. Qualitative studies such as focus group
interviews and observation can also be conducted in order to gain in-depth knowledge of teacher
competencies in specific disciplines or contexts and to learn how to improve such competences.
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