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Bu arastirmanin amaci Tiirkce Ogretmeni adaylarinin “Sgretmen” ve
“Tiirkce Ogretmenligi” kavramlarma yonelik metaforik algilarini tespit
etmektir. 2025-2026 akademik yilinda Kafkas Universitesinde grenim goren
131 Tiirkce Ogretmeni adaymin katildigi ve nitel sekilde desenlenen
arastirmada katilimcilarin ilgili kavramlara yiikledikleri anlamlar analiz
edilmistir. Arastirma sonuglarina gore, 6gretmen kavramina yonelik 86 farkli
metafor gelistirilmis; bu metaforlar arasinda “giines”, “11k” ve “mum” en sik
tekrarlananlar olmustur. Ogretmen kavrami, anlamsal &zelliklerine gére “yol
gosterici”, “bilgilendirici” ve “cok yonlii bir meslek” gibi 14 farkli kategoride
gruplandirilmistir. Tiirkge Sgretmenligi meslegine yonelik ise 96 metafor
tespit edilmis; “sozlik”, “kitap” ve “aga¢ kokii” kavramlart 6n plana
cikmugtir. Tiirkge 6gretmenligine iliskin olusturulan 13 kategorinin biiyiik bir
kisminin genel dgretmenlik algistyla ortiistiigii ancak “motivasyon kaynagi”,
“liderlik”, “sikic1” ve “hayati bir meslek” gibi bransa 0zgli farklilasan
algilarin da mevcut oldugu belirlenmistir. Sonug olarak adaylarmn, her iki
kavrami da biiyiik oranda rehberlik, bilgi aktarimi ve fedakarlik ekseninde,
olumlu ve somut imgelerle tanimladiklar1 goriilmiistiir.

Anahtar Sozciikler: Tiirkge Ogretmeni adaylari, O6gretmen kavrami,
metaforik algi, Tiirkge 6gretmenligi.

THE METAPHORICAL PERCEPTIONS OF PROSPECTIVE
TURKISH LANGUAGE TEACHERS TOWARD THE TEACHING
PROFESSION

Abstract

This study aims to explore the metaphorical perceptions of prospective
Turkish language teachers regarding the concepts of “teacher” and “Turkish
language teaching” designed as a qualitative study, the research was
conducted during the 2025-2026 academic year with the participation of 131
prospective Turkish language teachers enrolled at Kafkas University. The
data were analyzed to identify the meanings attributed by the participants to

* Bu arastirmada, Kafkas Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu Baskanhigmin 08.01.2024 tarihli
toplantisinda alinan 2024/53 sayili karar ile etik kurul izni alinmstir.

ok

Prof. Dr.; Kafkas Universitesi Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii, kursad36@gmail.com, ROR ID:
04v302n28.

sokok

Bilim Uzmani; Kafkas Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, busekartal2306@gmail.com, ROR ID:
04v302n28.



mailto:kursad36@gmail.com
https://ror.org/04v302n28
mailto:busekartal2306@gmail.com
https://ror.org/04v302n28
https://orcid.org/0000-0001-9982-8729
https://orcid.org/0009-0004-5828-8104

929 Kiirsad Cagri BOZKIRLI - Buse KARTAL

these concepts. The findings revealed 86 different metaphors related to the
concept of teacher, with “sun,” “light,” and “candle” being the most
frequently used. These metaphors were grouped into 14 categories such as
“guide,” “source of knowledge,” and “multidimensional profession.”
Regarding the Turkish language teaching profession, 96 metaphors were
identified, among which “dictionary,” “book,” and “tree root” were
prominent. While most of the 13 categories overlapped with general teacher
perceptions, some branch-specific views such as “source of motivation,”
“leadership,” “boring,” and “vital profession” also emerged. Overall, the
candidates described both concepts positively, emphasizing guidance,
knowledge transfer, and self-sacrifice through concrete images.

Keywords: Turkish teacher candidates, concept of teacher, metaphorical
perception, Turkish teaching.

Giris

Insanlar duygu, diisiince ve deneyimlerini anlamlandirma ve baskalarina aktarma
stirecinde yalnizca dogrudan anlatimlar1 degil ayn1 zamanda dolayli ve ¢cagrisimsal dil yapilarim
da kullanmaktadir. Ozellikle soyut, karmasik ya da ¢ok boyutlu olgular s6z konusu oldugunda,
bireylerin anlam iiretme siireclerinde siklikla mecazlara ve benzetmelere dayali zihinsel
stratejiler kullandiklar1 goriilmektedir. Bu stratejiler, bireyin yeni bir durumu daha 6nceki bilgi
ve deneyimleriyle iliskilendirerek kavramasina olanak tanimaktadir. Arslan ve Bayrakei (2006)
bu durumu bireyin bilinen bir alandan hareketle bilinmeyen bir alan1 haritalandirmasi olarak
tanimlamakta ve bu bilissel transferin 6grenme siireclerinin dogal bir pargasi oldugunu
vurgulamaktadir.

Metaforlar diinyay1 anlamlandirma siirecinin merkezinde yer alan temel biligsel araglar
olarak kabul edilir. Metafor kullanimi1 yalmizca dilsel bir ifade bigimi olarak degil bireyin
diisiinme, algilama ve deneyimlerini yapilandirma bi¢imi olarak ele alinmaktadir (Gibbs, 1994).
Bu baglamda metaforlar insanin diinyayr anlama ve kurgulama seklinin temelini olusturur
(Lakoff ve Johnson, 1980). Metaforlar araciligiyla bireyler yeni ve karmagik kavramlar1 mevcut
bilissel semalariyla iligkilendirerek anlam iiretmekte ve bu silirecte =zihinsel temsiller
olugturmaktadir (Kovecses, 2002). Zihinde gergeklesen bu yapilandirma siireci, bireyin ge¢mis
yasantilarindan bagimsiz degildir aksine Saban’in (2004) ifadesiyle “tecriibelerin dili” olan
metaforlar, kisisel deneyimlerin somutlagmasini saglayarak insan diigiincesini goriiniir kilan en
onemli biligsel gostergelerdir.

Metaforlarin bilissel islevi bedensel deneyimler ve kiiltiirel baglamla da yakindan
iligkilidir. Metaforik algilar yalnizca zihinsel siireglerin iiriinii olmayip ayn1 zamanda bireylerin
icinde bulunduklart kiiltiirel ve toplumsal baglamdan da etkilenmektedir (Gibbs, 2008;
Kovecses, 2010). Bu durum metaforlarin bireysel deneyimlerin yani sira toplumsal anlamda
ortak algilarin insasinda da belirleyici bir rol oynadigin1 gostermektedir. Dolayisiyla metaforlar
bireyin diinyay1 algilama bi¢imini yansitan ve bu algiy1 bigimlendiren ¢ok katmanli zihinsel
yapilardir.

Egitim baglaminda metaforlar, bireylerin 6grenme siireclerine ve mesleki rollere iligkin
algilarin1 ortaya koymada etkili bir ara¢ degerlendirilebilir. Ozellikle 6gretmenlik meslegine
iliskin metaforlar, 6gretmen adaylarinin meslegi nasil tanimladiklarini, bu role hangi anlamlarn
yiiklediklerini ve mesleki kimliklerini nasil yapilandirdiklarini anlamada Onemli ipuglart
sunmaktadir (Oxford vd. 1998; Martinez, Sauleda ve Huber, 2001). Saban, Ko¢beker ve Saban
(2006) tarafindan vurgulandig1 tizere, bir 6gretmen adaymin zihnindeki 6gretmen imgesi; onun
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egitimi nasil anlamlandirdigim ve gelecekteki simif i¢i uygulamalarim hangi felsefi temele
dayandiracagini yansitir. Metaforlar 6gretmen adaylarinin meslege iliskin bilingli ya da ortiik
inanglarini goriiniir kilarak 6gretmen kimliginin olusum siirecine 151k tutmaktadir (Thomas ve
Beauchamp, 2011).

Ogretmenlik meslegi, yalmzca 6gretim etkinlikleriyle siirli olmayan; bireyin bilissel,
duyussal ve toplumsal gelisimine yon veren ¢ok boyutlu bir meslektir. Bu baglamda 6gretmen
adaylarinin mesleklerine iliskin gelistirdikleri metaforlar onlarin 6gretmenlik meslegini
zihinlerinde nasil konumlandirdiklarini ve meslege iliskin beklentilerini yansitmaktadir. Brang
ogretmenlikleri s6z konusu oldugunda ise metaforik algilarin, alanin kendine 6zgii amaglart ve
sorumluluklar1 dogrultusunda farklilagabilecegi diisiiniilmektedir. Bu farklilagsma, 6gretmenin
sadece bir “bilgi aktaricist” mi yoksa bir “rehber” mi oldugu konusundaki temel inang
sisteminden kaynaklanmaktadir.

Tiirkce 6gretmenligi, dilin diisiinceyi yapilandirmadaki rolii, kiiltiirel aktarim islevi ve
bireysel ifade becerilerinin gelistirilmesindeki merkezi konumu nedeniyle 6zel bir Ooneme
sahiptir. Dil, bireyin diinyay1 kurgulama yetisini dogrudan insa eden bir ara¢ oldugundan,
Tiirkge 6gretmenligi bu siirecin mimarligini iistlenmektedir. Géger (2013), Tiirkge Ggretmeni
adaylarinin dil ve kiiltiir iligkisini “et ve tirnak™ ya da “ruh ve beden” gibi kopmaz bir biitiinliik
icinde algiladiklarini; bu biitlinciil bakis acisinin adaylarin 6gretmenlik rollerini kiiltiirel bir
tastyicilik siireci olarak anlamlandirmalarinda temel teskil ettigini vurgulamaktadir. Ancak
Ogretmen adaylarmin Tiirkce 6gretmenligini hangi zihinsel imgelerle eslestirdiklerine ve bu
alanm1 nasil anlamlandirdiklarina iligkin ¢aligmalar siirlidir (Aydin ve Pehlivan, 2010). Bu
durum, 6gretmenlik meslegine iliskin genel algilar ile Tiirkge Ogretmenligine 6zgii algilarin
birlikte ele alinmasini gerekli kilmaktadir. Bu nedenle mevcut arastirmanin amaci, Tirkge
Ogretmeni adaylarinin “6gretmen” ve “Tiirkge Ogretmenligi” kavramlarina yonelik metaforik
algilarin1 belirlemek ve bu algilar1 anlamsal 6zellikleri dogrultusunda incelemektir. Bu temel
amag cercevesinde asagidaki sorulara yanit aranmigtir:

1. Turkce 6gretmeni adaylarinin “6gretmen” kavramini agiklamak ig¢in kullandiklar
metaforlar nelerdir?

2. Tirkge Ogretmeni adaylarinin “Tiirkge &gretmenligi” kavramimi agiklarken
kullandiklar1 metaforlar nelerdir?

3. Tirkce 6gretmeni adaylari tarafindan iiretilen metaforlar hangi kavramsal kategoriler
altinda toplanabilir?

1. Yontem
1.1. Arastirma Deseni

Tiirkce 6gretmeni adaylarmin 6gretmenlik meslegi ve Tiirkge 6gretmenligine yonelik
metaforik algilarin1 ortaya koymayr amaglayan ve nitel sekilde desenlenen bu aragtirma
olgubilim (fenomenoloji) yontemiyle yiiriitilmiistiir. Olgubilim, bireylerin belirli bir olguya
iliskin yasantilarini, algillarin1 ve bu olguya yiikledikleri anlamlar1 derinlemesine incelemeyi
amaglayan bir arastirma yontemidir (Creswell, 2013; Moustakas, 1994). Bu yontemde temel
ama¢ katilimcilarin dogrudan deneyimledikleri bir durumu nasil algiladiklarini ve bu algilari
hangi zihinsel yapilar araciligiyla anlamlandirdiklarini ortaya koymaktir.
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1.2. Calisma Grubu

Arastirmanin c¢alisma grubu 2025-2026 akademik yili giiz doneminde Katkas
Universitesi Dede Korkut Egitim Fakiiltesinde 6grenim goren dort farkli simf diizeyinden 131
Tiirk¢e 6gretmeni adayindan olusmustur. Katilimcilar amagh 6rnekleme yontemlerinden olan
kolay ulasilabilir durum oOrneklemesi yontemiyle belirlenmistir. Bu yontemde “arastirmaci,
yakin olan ve erigilmesi kolay olan bir durum secer” (Yildirim ve Simsek, 2021, s. 121). Veri
toplama siirecinde 132 Ogretmen adaymna ulasilmis ancak bir goriisme formu, arastirma
sorularinin bos birakilmasi nedeniyle degerlendirme dis1 tutulmus ve analizler 131 form
iizerinden gerceklestirilmistir. Caligma grubunda yer alan 6gretmen adaylarina iliskin kisisel
bilgiler Tablo 1, 2 ve 3’te sunulmustur.

Tablo 1: Calisma Grubuna Ait Kisisel Bilgiler (Cinsiyet)

Cinsiyet 1. Simf 2. Simf 3. Simf 4. Simf
Kadin 32 24 15 25
Erkek 7 7 9 12

Toplam 39 31 24 37

Tablo 1’e gore arastirmaya katilan Tirk¢e 6gretmeni adaylarinin 39’u 1. sif, 31’1 2.

sinif, 24’1 3. smif ve 37°si 4. sinif 6grencisidir.
Tablo 2: Calisma Grubuna Ait Kisisel Bilgiler (Yasanilan Bolge)

Yasanilan Bolge f LA
Dogu Anadolu 93 71
Giineydogu Anadolu 23 17

Akdeniz 7

I¢c Anadolu 4

Ege
Marmara 1
Toplam 131 100

Tablo 2’ye gore aragtirmaya katilan Tiirkge 6gretmeni adaylarinin 93’ Dogu Anadolu,
23’ii Giineydogu Anadolu, 7’si Akdeniz, 4’ii i¢ Anadolu, 3’ii Ege, 1’i Marmara Bolgesi’nde
yasamaktadir.

Tablo 3: Calisma Grubuna Ait Kisisel Bilgiler (Ailedeki Ogretmen Bulunma Durumu)
Ailede Ogretmen

Smif Diizeyi
Var Yok
1. Sinif 22 17
2. Simif 25
3. Simif 18
4. Smif 22 15
Toplam 87 44

Tablo 3’e gore katilimeilarin ¢ogunlugunun ailesinde Ogretmen bulunmaktadir.
Ailesinde 6gretmen bulunan katilimci sayisinin en yiiksek oldugu grup 25 kisi ile 2. siniflar
iken; ailesinde Ogretmen bulunmayan adaylarin en yogun oldugu grup 17 kisi ile 1. simuf
ogrencileridir. Bu veri ¢alisma grubundaki 6gretmen adaylarmin biiyiik kisminin aile ortaminda
6gretmenlik meslegine dair bir rol modele sahip oldugu seklinde degerlendirilebilir.
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1.3. Veri Toplama Araci

Tiirkce 6gretmeni adaylarinin 6gretmen ve dgretmenlik meslegi kavramlarina yonelik
metaforik algilari saptamak amaciyla Kog¢ (2014) tarafindan olusturulan ve iki acik uglu
ifadeden olusan form kullanilmistir. Katilimeilardan; “Ogretmen ...... gibidir ¢ilinkd ...... ” ve
“Ogretmenlik meslegi ...... gibidir cilinkii ...... ” ifadelerini doldurmalari istenmistir. Ogretmen

adaylarinin doldurduklar1 formlar aragtirmanin temel veri kaynagidir.
1.4. Veri Analizi

Arastirmada elde edilen verilerin ¢oziimlenmesinde betimsel analiz ve igerik analizi
yontemleri birlikte kullanilmigtir. Kodlamalar sirasinda igerik analizi yontemini kullanilirken
kodlarin belirli kategoriler altinda toplanmasi asamasinda Kog¢ (2014) tarafindan olusturulan
kategorilerden faydalanilmigtir.

Veri analizi siirecinde arastirmacilar her formu birlikte degerlendirerek katilimcilarin
ifadelerinden ortak kodlar iiretmislerdir. Kodlama siirecinde arastirmacilar katilimcilarin
ifadelerini bagimsiz olarak incelemis ve 6n kodlamalar ayr1 ayri gergeklestirilmistir. Daha sonra
arastirmacilar bir araya gelerek kodlamalar1 karsilagtirmig, goriis birligi saglanan kodlar
dogrudan kabul edilmis; goriis ayriligi bulunan kodlar ise tartisilarak ortak bir karara
baglanmigtir. Daha sonra ulasilan kodlar uygun olduklar1 kategoriler altinda toplanmis ve
sayisallastirilmistir. Kodlayicilar arasi giivenirligi belirlemek amaciyla Miles ve Huberman’in
(1994) oOnerdigi giivenirlik formiilii [Glivenirlik = Goriis Birligi / (Goriis Birligi + Goriis
Ayrilig1)] kullanilmistir. Yapilan hesaplama sonucunda kodlayicilar arasi giivenirlik katsayist
%90 olarak belirlenmistir. Elde edilen bu oran, arastirmanin giivenirliginin yeterli diizeyde
oldugunu gostermektedir.

2. Bulgular
Caligmanin bu boliimiinde aragtirma sonucunda elde edilen bulgulara yer verilmistir.

2.1. Tiirkce Ogretmeni Adaylarimin “Ogretmen” Kavrammm Agciklamak i¢in
Kullandiklar1 Metaforlar

Tirkce 6gretmeni adaylarinin “0gretmen” kavramina iliskin metaforik algilart Tablo
4’te sunulmustur.
Tablo 4: Tiirkce Ogretmeni Adaylarinm “QOgretmen” Kavramina Yonelik Metaforlar

Metafor f Metafor f
1. Agac 2 44. Heykeltirag 1
2. Agag Kokii 2 45.1Isik 10
3. Aile 3 46. Ik Tugla 1
4. Aile Ferdi 1 47. lyilesmek 1
5. Anahtar 1 48.Kagit 1
6. Anne 5 49. Kahraman 1
7. Annelik 1 50.Kalp 1
8. Antibiyotik 1 51. Karmagsik 1
9. Arastirmaci 1 52. Kesif 1
10. Aslan 1 53.Kitap 1
11. Ask 1 54. Komutan 1
12. Aydinlatici 1 55. Koruma 1
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42. Hazine 85. Yazma Becerisi

13. Aydinlik 1 56. Kutsal 4
14. Ayna 1 57.Kutu 1
15. Baba 3 58. Kutup Yildiz1 2
16. Bakict 1 59.Kiitiiphane 1
17. Beyin 1 60. Marangozluk 1
18. Bilgelik 1 61. Melek 1
19. Bilgi Veren Arkadas 1 62. Mesale 3
20. Bir Cicegi Narince Koklamak 1 63. Meyve Veren Agac 1
21. Cigek 1 64. Mum 8
22. Cigek Biiyiitmek 1 65. Okyanus 3
23. Cigekei Diikkani 1 66. Peygamber 3
24. Civi 1 67.Pusula 4
25. Dedektif 1 68. Rehber 3
26. Degerli 1 69. Saglam Bir Duvar 1
27. Deniz Feneri 1 70. Sakst 1
28. Deniz Kenarinda Soluklanmak 1 71.Sevgi 2
29. Devlet 1 72. Sibirya Sogugu 1
30. Domino Tas1 1 73. Sokak Lambasi 1
31. Duy 1 74. Sonug 1
32. Fener 1 75.Sonu Olmayan Yol 1
33. Fidan dikmek 1 76. Sorumluluk ve Sabir Isteyen Bir Gérev 1
34. Gaz lambasi 1 77.Sézlik 1
35. Google 1 78.Su 3
36. Gokkusagi 1 79. Sofor 1
37. Glines 11 80. Tanrisal 1
38. Giines Is181 1 81. Tasiyict 1
39. Hayat 2 82. Toplumun Temel Tas1 1
40. Hayata Tutunmak 1 83.Uzay 1
41. Hayat Veren Giig 1  84.Vaha 1

2 1

1 1

43. Hedef Olmak 86. Zanaatkar

Tablo 4’e gore, Tiirkge Ogretmeni adaylarmin 6gretmenlik kavramina yonelik 86
metafor gelistirdigi belirlenmistir. Uretilen metaforlarin ¢ogunlugunun olumlu g¢agrigimlar
icerdigi ve somut kavramlara dayandigi goriilmektedir. Katilimcilarin en sik kullandigi
metaforlar ise sirasiyla glines (11), 151tk (10), mum (8) ve anne (5) olmustur. Bu veriler,
ogretmenlik mesleginin katilimcilarda daha ¢ok yol gosterici, aydinlatici ve koruyucu olarak
algilandigimi gostermektedir. Isik yayan, rehberlik eden ve sefkatli olma oOzelliklerinin 6ne
cikmasi, katilimeilarin 6gretmenligi hem bilgi aktarict hem de duygusal anlamda destekleyici
bir rol ger¢evesinde algiladiklarini ortaya koymaktadir.

Tablo 4’te verilmis olan metaforlara gore 14 kategori altinda toplanmustir.
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2.1.1. Zorlu Bir Meslek Olarak Ogretmenlik

Bu kategori kapsaminda 17 metafor yer almaktadir. Bu metaforlar alfabetik olarak su
sekildedir: agac, aile, bakicilik, domino tasi, fidan dikmek, giines 15181, hedef olmak, iyilesmek,
karmagik, mesale, mum, okyanus, rehber, saglam bir duvar, Sibirya sogugu, sonug ve zanaatkar.

Metaforlarin  degerlendirildiginde, katilimcilarin = 6gretmenligi 6zveri ve emek
gerektiren, zaman zaman zorlayict yonleri olan bir meslek olarak algiladiklar goriilmektedir.
Ogretmen, yalmzca bilgi aktaran bir kisi olmayip kendinden 6diin vererek Ogrencilerinin
gelisimi i¢in ¢aba gosteren, sabirli ve fedakar bir figiir olarak tasvir edilmistir.

Katilimcilardan bazilariin ifadeleri sunlardir:

“Ogretmenlik meslegi mum gibidir. Ciinkii kendinden siirekli verirsin, etrafim
aydmlatirsin ama verdik¢e igten ige tlikenen, yipranan ve zamanla biten sen olursun.
Ogretmenligi yapmak bu yolda siirekli 6zverili olmay1 gerektirir” (0128).

“Ogretmenlik meslegi domino taslar1 gibidir. Ciinkii mutlak fayda vermesi gereken bir
meslektir. Domino taslarini dizerken bir hata yapilmas: halinde biitiin taslar diiser” (043).

“Ogretmenlik meslegi aga¢ gibidir. Ciinkii kokleri saglam birer toprakta, dgretmenin
bilgileri 6grencinin yavas yavas sekillenmesine yardimci olur. Belki zamanla belki mesakkatli
ama bir degisim bir grenim illa ¢cikacaktir ortaya” (O108).

2.1.2. Cok Yonlii Bir Meslek Olarak Ogretmenlik

Bu kategori kapsaminda 6gretmenlik meslegine iliskin 20 metafor yer almaktadir. Bu
metaforlar alfabetik olarak su sekildedir: agag, aile, bilgelik, ¢icek biiyiitmek, dedektif, degerli,
fidan dikmek, gokkusagi, glines 15181, giines, hayat, 1s1k, ilk tugla, kesif, marangozluk,
peygamber, rehber, sevgi, sonu olmayan yol ve su.

Bu kategoride yer alan metaforlar, 6gretmenlik mesleginin ¢ok boyutlu bir yapiya sahip
olduguna isaret etmektedir. Katilimcilarin ifadeleri, 6gretmenligin yalnizca ders anlatmaktan
ibaret olmadigini1 6gretmenin 6grenciye rehberlik eden, farkli duygulari ve degerleri aktaran biri
olarak gorildiigiinii gostermektedir.

Katilimei ifadelerinden bazi 6rnekler sunlardir:

“Ogretmenlik meslegi dedektif gibidir. Ciinkii 6nemli olan yeni insanlarin en ufak
ayrintisindan  yakalayarak, ondan yola ¢ikarak kesfetmektir. Ogrenciyi kesfedilmemis
ozelliklerine bakarak kesfetmektir. Var olan o6zelliklerini degil olmayan ozelliklerine bakarak
onlar1 bulup getirerek dgrenciye katmaktir” (033).

“Ogretmenlik meslegi gokkusagi gibidir. Ciinkii gokkusaginin icinde nasil biitiin renkler
bir uyum igerisinde duruyorsa 6gretmenlik de yine ayni sekilde biitiin duygu ve diisiincelerini
ayni oranda bir arada tutmaktir. Yeri geldik¢e bir dgretmen ¢ocuklara mutlu olmayi, kizgin
olmayz, inatcilig1 yani biitiin duygu ve diisiinceleri iyi bir sekilde 6gretmelidir” (O45).
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2.1.3. Degerli Bir Meslek Olarak Ogretmenlik

Ilgili kategori kapsaminda 9 metafor yer almaktadir. Bu metaforlar alfabetik olarak
“cicek bliytlitmek, giines, 151k, iyilesmek, kutsal, peygamber, su, tanrisal ve toplumun temel tas1”
seklindedir. Buna gore metaforlar 6gretmenligin yalmzca profesyonel bir sorumluluk degil ayni
zamanda kutsal ve 6nemli bir olgu olarak algilandigini ortaya koymaktadir.

Katilimei ifadelerinden bazi 6rnekler sunlardir:

“Ogretmenlik meslegi kutsal bir o&gedir. Ciinkii bir neslin, milletin gelecegini
sekillendirmede, degistirmede ve yetistirmede dnemli bir rol oynadigi icindir” (O91).

“Ogretmenlik meslegi tanrisaldir. Ciinkii bir bilginin, daha dogrusu dogrulugu netlesmis
kesin bir bilgiyi baska bir bireye aktarma herkese has bir sey olmamakla beraber zor, zahmetli,
beceri isteyen, kutsal bir meslektir” (012).

“Ogretmenlik meslegi toplumun temel tas1 gibidir. Ciinkii gelecek nesli yetistiren bir
meslektir” (023).

2.1.4. Siirprizlerle Dolu Ogretmenlik

Bu kategori kapsaminda yalnizca okyanus metaforuna yer verilmistir. Katilimcinin
ifade ettigi bu metafor; 6gretmenlik mesleginin derin, zorlu ve ¢ok boyutlu yapisina isaret
etmektedir. Okyanus metaforu araciligiyla 6gretmenligin i¢inde barindirdigr hem riskli hem de
degerli yonler vurgulanmakta ve kesfedilmeyi bekleyen 6grenci yeteneklerinin de bulundugu
ifade edilmektedir.

“Ogretmenlik meslegi okyanus gibidir. Ciinkii hem icinde biiyiik bir tehlike barmdirir
hem de ¢esitli giizellikler barindirir. O okyanusun iginde birbirinden farkli, 6zel, giizel cevherler
bulabilirsiniz. Bu en giizel yani. Ancak tehlikeli yani ise o okyanusta yeterince yiirege
dokunamadiginiz zaman, kisi kendini bulamadigi zaman hem kendisini hem Ogrencisini o
okyanusta bogabilir” (0121).

2.1.5. intiyac Kaynag Bir Meslek Olarak Ogretmenlik

Bu kategori kapsaminda 9 metafor bulunmaktadir. Bu metaforlar alfabetik olarak
“cigek, cicek saksisi, fidan dikmek, giines 15181, hayat, mum, pusula ve su” seklindedir.

Metaforlarin ortak noktasi 6gretmenin 6grencinin d6grenme siirecinde destekleyici ve
tamamlayici bir rol lstlendigini ortaya koymasidir. “Su”, “mum” ve “pusula” gibi metaforlar,
Ogretmenligin bireyin yasaminda karsilanmasi gereken temel ihtiyaglarla 6zdeslestirildigini
gostermektedir. Ogretmen, yalmzca bilgi veren kisi degildir. Ogrencilerin biiyiimesine,
olgunlagsmasina ve hayata hazirlikli bireyler haline gelmesine katki saglayan biri olarak
goriilmektedir.

Katilimci ifadelerinden bazi 6rnekler su sekildedir:

“Ogretmenlik meslegi pusula gibidir. Ciinkii birey anne karmindan ¢iktiktan sonra ilk
Ogretmeni annedir. Daha sonra bir 6gretmenin dgrenciye verdigi egitimi, onun kendini gelistirip
ilerletebilmesinde ona yardimci olmasi, gerekli bilgi Ogrenimini bireyde gergeklestirmesi
gerekir. Ogretmenlik 6grenciye 151k olur, hedeflerini belirlemede kendisine yardimei olur. Olur
ya yolunu kaybedersin pusulaya ihtiya¢ duyarsin, yoniinii bulursun. Iste dgretmenlikte budur.
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Ihtiya¢ duydugunda her zaman sana yol gosteren, yolunu bulmada yardimci olan, yoluna 151k ve
yoldas olandir” (010).

“Ogretmenlik meslegi bir fidanin ihtiya¢ duydugu giines ve su gibidir. Ciinkii o fidanin
(6grencinin) biliylimesi, olgunlagmasi ve hayata hazir hale gelmesi i¢in temel bir ihtiyagtir bir
nevi” (082).

“Ogretmen mum gibidir. Ciinkii kendinden 6diin vermeyi gerektirir. Ogrencileri i¢in
elinden gelenin fazlasin1 yapar. Kendi eksilirken 6grencilerini ve gelecegi aydinlatir. Yani
dgretmen toplumun en vazgecilmez dgesidir” (056).

2.1.6. Kuralli Bir Meslek Olarak Ogretmenlik

Bu kategori kapsaminda toplamda 6 metafor bulunmaktadir. Bu metaforlar alfabetik
sirayla aile, devlet, giines 15181, komutan ve okyanus seklindedir.

Ilgili metaforlar dgretmenligin sinif igerisinde adil, diizenli ve planli bir ortamin
kurulmasindaki roliine isaret etmektedir. Devlet, komutan ve giines 15181 metaforlar1 6gretmenin
liderlik ve yon belirleyici niteligini yansitmaktadir.

Ornek atilimer ifadelerinden bazilar1 su sekildedir:

“Ogretmenlik meslegi devlet gibidir. Ciinkii devlet bir iilkeyi en iyi bicimde ydneten ya
da tamamen zarara ugratan bir olgudur. Ogretmenlik meslegi de tipki devlet ve devlet
adamlarinin {ilkeyi yonettigi gibi onlar da &grencileri en adil bigimde diizene sokan, onlart
egiten ve bicim veren yapilardir. Ogrenciler; dgretmenlere her konuda bagli kalan, onlarin
duygu ve diisiincelerini tamamiyla dnemseyen bireylerdir” (028).

“Ogretmenlik meslegi komutan gibidir. Ciinkii 6gretmen dgrenciyi her kosula hazirlar.
Zorluklarla bag edebilmesini 6gretir. Verdigi egitim ve disiplinin 6grenciye ¢ok katkisi olur”
(097).

“Ogretmenlik meslegi aile gibidir. Ciinkii neredeyse yasimizin veya Omriimiiziin
yarisin1 okullarda geciriyoruz. Bundan dolay1 onlardan hem ahlak hem akademik hem sosyal
hayat acisindan 6grencisine 6rnek olan biridir. Durum bdyle olunca 6grencisi de onu rol model
olarak goriir ve onun gibi davranip hareket eder. Bu acidan 6gretmenlik kesinlikle ciddi bir
istir” (0129).

2.1.7. Koruyucu Bir Meslek Olarak Ogretmenlik

Ilgili kategori kapsaminda 6 metafor bulunmaktadir. Alfabetik sirasiyla aile, aile ferdi,
baba, bilgelik, 1s1k ve sevgi seklindedir.

Metaforlarin genelinin 6gretmenin dgrencileriyle kurdugu iliskinin bigimine isaret ettigi
goriilmektedir. Ogretmen, tipki bir ebeveyn gibi dgrencisinin yaninda duran, onu koruyan ve
rehberlik eden bir rol iistlenmektedir.

Katilimci ifadelerinden bazilart sunlardir:

“Ogretmenlik meslegi baba gibidir. Ciinkii dgrencisine érnek olur, korur ve kollar”
(035).

“Ogretmenlik meslegi aile gibidir. Ciinkii ailemizin bize verdigi degeri, saygiy1, sevgiyi
bize verir. Tipki ailemizin yetistirdigi gibi 6gretmenlerimiz de bizi yetistirir” (075).
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2.1.8. Goniil Meslegi Olarak Ogretmenlik

Bu kategori kapsaminda 8 metafor bulunmaktadir. Alfabetik sirasiyla aile ferdi, agk,
deniz kenarinda soluklanmak, fidan dikmek, hayata tutunmak, iyilesmek, peygamber ve sevgi
kiipii seklindedir.

Metaforlara gore, 6gretmenlik yalnizca gorev ve sorumluluklarin yerine getirildigi bir
meslek olmaktan ziyade igten bir baglilikla goniilliiliik esasina dayanarak yiiriitiilen bir meslek
olarak degerlendirilmistir.

Katilimei ifadelerinden 6rnekler sunlardir:

“Ogretmenlik meslegi deniz kenarinda soluklanmak gibidir. Ciinkii 6gretmenlik meslegi
kendimi bildim bileli beni heyecanlandiran ve 6gretmen olmayi diisiindiikce beni rahatlatan bir
meslek” (053).

“Ogretmenlik meslegi ask gibidir. Ciinkii kalbimizin ritmini degistirir. Hayata farkl
bakmamiza neden olur. Nasil ki farkli bakisa sahip kisiler varsa 6gretmenlik de bizim igin
kalbimizin farkli tempoda her olaya atmasidir. Kalbimizin ritmini degistiren bir sevgidir” (085).

“Ogretmenlik meslegi fidan dikmek gibidir. Ciinkii fidan, dikilmekle biten bir is
degildir. Fidan1 beslemek, suyunu vermek, ¢evresindeki ¢er¢opii temizlemek ve dnem vermekle
fidan, fidan olur. Ogretmen de dgrencisine boyle olmalidir” (0126).

2.1.9. Tedavi Edici ve Tyilestirici Bir Meslek Olarak Ogretmenlik

Bu kategori kapsaminda 4 metafor bulunmaktadir. Bunlar aile, anne, hayata tutunmak
ve kitap metaforlaridir.

Metaforlara gore katilimcilarm 6gretmenligi bireyin yalmizca akademik gelisimine
odaklanan degil ayn1 zamanda tedavi edici, iyilestirici bir islevi olan meslek olarak gordiigii
anlasilmaktadir.

Katilimci ifadelerinden 6rnekler sunlardir:

“Ogretmen kitap gibidir. Ciinkii bir gretmen simfa girince birden ¢ok hayat1 goriir ve
her hayat bir kitap gibi birbirinden farkli, biriciktir. Her 6grenci sinifa girince cebinde bir siirii
birikmislik, yasant1 ile giriyor ve dgretmen herkesin hayatina bir sekilde olumlu veya olumsuz
olarak dokunuyor. Bizim buradaki amacimz &grencilere pozitif yonde etki etmektir” (046).

2.1.10. Fedakarhik Meslegi Olarak Ogretmenlik

Kategori kapsaminda 6 metafor bulunmaktadir. Alfabetik sirasiyla anne, cicekei
diikkéni, fidan dikmek, mum, sabir ve sorumluluk isteyen bir gorev ve saglam bir duvar
seklindedir.

Tespit edilen metaforlara gore 6gretmenlik; emek ve sabir gerektiren bir meslek olarak
degerlendirilmistir.

Katilimci ifadelerinden 6rnekler sunlardir:

“Ogretmenlik meslegi anne gibidir. Ciinkii bu meslek 6grenciye kosulsuz sevgi, emek
verilmesini gerektiren; 0grencileri hayata hazirlarken sefkatli, merhametli olmay1 gerektirir”
(0124).
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“Ogretmenlik meslegi mum gibidir. Ciinkii 6gretmenler kendilerini tiiketerek
ogrencilerine yol gosterir ve onlara bir seyler dgretir” (O11).

“Ogretmenlik meslegi saglam bir duvar gibidir. Ciinkii 6gretmen, her dgrencisinin
dayanagidir... Ogrencilerinin hayallerine, hedeflerine saygi duyar ve onlar1 hayallerine
ulastirmak igin siirekli ¢abalar” (063).

“Ogretmenlik meslegi bir ¢icekci diikkani gibidir. Ciinkii bircok farkli insanin
gelisiminde etkili olarak onlar bir ¢igek gibi biiyiitiir, yetistirir ve giizelliklerini ortaya ¢ikarir.
Her birinin farkliliklarin1 goérerek onlar1 dogru ve giizel anlamda yetistirir. Onlarin sakli kalmis
yonlerini onlarin da destegi ve cabasi sayesinde ortaya ¢ikarir” (084).

2.1.11. Yol Gésterici Bir Meslek Olarak Ogretmenlik

Bu aragtirma kapsaminda en fazla metaforun yer aldigi kategoridir ve 25 metafor
bulunmaktadir. Alfabetik sirasina gore agag, aile, anahtar, aslan, aydinlatici, deniz feneri, devlet,
domino tagi, duy, fener, gaz lambasi, Google, giines, giines 15181, 151k, kahraman, kutup yildizi,
mesale, mum, peygamber, pusula, rehber, sokak lambasi, sofor ve vaha seklindedir.

Katilimcilarin verdikleri cevaplara gore dgretmenlik meslegi; bireyleri yonlendiren,
onlara rehberlik eden bir meslek olarak tanimlanmistir. Ogretmen yalmzca bilgi aktaran
konumunda olmayip 6grencileri gelecege hazirlayan bir yol gosterici olarak degerlendirilmistir.

Katilimci ifadelerinden 6rnekler sunlardir:

“Ogretmenlik meslegi bana gore bir pusula gibidir. Ciinkii pusulalar gitmek istedigimiz
yonii belirler... Biz; onlarin 6grettigini uygularsak, onlarin istedigi gibi bir birey olursak pusula
her zaman ileriyi yani kuzeyi gosterir” (O4).

“Ogretmenlik meslegi yeni bir 151k gibidir. Ciinkii her yeni bir 6gretmen yeni bir 15131,
yeni bir hayati temsil ediyor. Bu 151k bir neslin hayatina yol gosterici bir rehberdir. Bu tabii ki
zor, emek ve cesaret isteyen bir sey ¢iinkii dgretmenlik kutsal bir meslektir” (O81).

“Ogretmenlik meslegi deniz feneri gibidir. Ciinkii 6grencileri hatta toplumu engin
bilgileriyle aydinlattigi i¢in yol gosterdigi igin, yetistirdigi ¢ocuklarla toplumumuzun gelecegini
aydmlattigi i¢in Ogretmen deniz feneridir. Nasil ki deniz feneri denizdeki gemilere yo6n
veriyorsa Ogretmen de ayni onun gibi hayatta yolunu kaybeden, gelecege dair ne yapacagini
bilmeyen ¢ocuklarin hayat limanina sag salim ulasmalarina yardimci olan en biiyiik etkendir”
(O111).

2.1.12. Bilgilendirici Bir Meslek Olarak Ogretmenlik

Bu kategori kapsaminda 19 metafor bulunmaktadir. Alfabetik sirasiyla agac,
arastirmaci, bilgi veren arkadas, ¢ivi, duy, Google, hayat, hayat veren gii¢, hazine, 151k, kutsal,
kutu, kiitiiphane, meyve veren aga¢, mum, okyanus, rehber, sdzliik ve usta seklindedir.

Verilen cevaplara gore Ogretmenlik; bireylerin bilgi edinmesini saglayan, onlar
arastirmaya yonlendiren, O0grenme siirecinde rehberlik eden ve ideal bir vatandas olarak
yetistiren bir meslek olarak degerlendirilmistir.

Katilimci ifadelerinden 6rnekler sunlardir:

“Ogretmenlik meslegi kiitiiphane gibidir. Ciinkii 6gretmenler bilgi yoniinden g¢ok
zengindir” (O131).
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“Ogretmenlik meslegi hayat gibidir. Ciinkii hayata dair her seyi 6gretendir 6gretmen”
(03).

“Ogretmenlik meslegi duy gibidir. Ciinkii toplumun aydinlatilmasi, bilin¢lendirilmesi,
toplumun yo6nlendirilmesine baglidir ki toplumu en iyi ilkeler hususunda gelistirebilecek olanlar
yine dgretmenlerdir” (O17).

2.1.13. Yetistirici ve Gelistirici Bir Meslek Olarak Ogretmenlik

Bu kategori kapsaminda 7 metafor bulunmaktadir. ilgili metaforlar bilgelik, hayat veren
giic, 151k, kutup yildizi, sevgi, usta ve yazma becerisi seklindedir.

Metaforlar degerlendirildiginde &gretmenlik meslegi, d6grencinin hem kisilik hem de
biligsel gelisimini sekillendiren ve destekleyen bir meslek olarak degerlendirilmistir.

Katilimci ifadelerinden 6rnekler sunlardir:

“Ogretmenlik meslegi bilgelik gibidir. Ciinkii tohumu ekip filizlenmesini saglayan ve
onu yetistiren yegane bir meslektir” (029).

“Ogretmenlik meslegi gelecegimiz olan cocuklarin siirekli bakarak kendilerine yol tayin
eden kutup yildizidir. Ciinkii gelecegimizi insa edecek nesilleri dogruya yonlendirip kendilerini
gelistirmelerine vesile olur” (O101).

2.1.14. Kisisel Gelisim Kaynag Olarak Ogretmenlik

Bu kategoride yalnizca “¢ivi” metaforu bulunmaktadir. Ogretmenlik, bireyin kisisel
gelisimine katki sunan bir meslek olarak degerlendirilmistir.

Katilimcinin goriisiinii su sekilde ifade etmistir:

“Ogretmenlik meslegi ¢ivi gibidir. Ciinkii 6grencilerine bir seyleri sabitlemek ister.
Ogrencinin temiz bir tahta oldugunu diisiiniirsek c¢ivisini tahtaya vurmak ister sonra kendisi
unutsa bile izi hep kalir” (0113).

2.2. Tiirkce Ogretmeni Adaylariin  “Tiirkce Ogretmenligi” Kavramm
Aciklarken Kullandiklar1 Metaforlar Nelerdir?

Aragtirmanin ikinci sorusu Tiirkge Ogretmeni adaylarinin Tiirkge Ogretmenligi
kavramini agiklarken kullandiklari metaforlar nelerdir? seklindedir. Bu dogrultuda anket
formunda yer alan ilgili soruya verilen yanitlarin analizi sonucunda, Tiirk¢ce 6gretmenligine
yonelik 96 metafor tespit edilmistir. Bu metaforlarin 21’inin (agag, aile, anahtar, anne, baba,
bilgelik, deniz feneri, gokkusagi, gilines, hazine, 151k, kalp, kitap, kutsal, kutup yildizi,
kiitiiphane, mum, pusula, rehber, su, sozlik) 6gretmenlik meslegini tanimlamak i¢in kullanilan
metaforlar oldugu tespit edilmistir.

Ilgili metaforlar arasinda agag, hazine, kiitiiphane ve sozliik metaforlart bilgiyle
dogrudan iliskilendirilmis; Tirkc¢e 6gretmenliginin bilgi temelli ve &gretici bir yoni oldugu
vurgulanmistir. Anne ve mum metaforlar1 ise Tiitkge Ogretmenliginin fedakarlik ve o6zveri
gerektiren bir meslek oldugunu yansitmaktadir. Deniz feneri, 151k, pusula, rehber, giines, kutup
yildiz1 ve mum metaforlart 6gretmenin yol gdsterici, rehberlik eden yoniine isaret etmektedir.
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Tablo 5: Tiirkge Ogretmeni Adaylarmin Tiirkge Ogretmenligine Yonelik Metaforlari

Metafor f Metafor f
1. Agac 2 49.Kalp 2
2. Agag Kokii 4 50. Karigik Cerez 1
3. Aile 1 51.Karnaval Alan1 1
4. Alev 1 52. Kelime Hazinesi 1
5. Alt Yapt 1 53.Kilavuz 2
6.Ampul 3 54. Kitap 4
7. Anahtar 1 55.Kitap Rafi 1
8. Anne 4 56.Kolon 1
9. Arkadas 1 57. Kutsal 1
10. Arsiv 1 58. Kutsak Gii¢ 1
11. Asker 1 59.Kutup Yildiz1 1
12. Ask 1 60. Kiltiir 1
13. Baba 1 61. Kiitiiphane 1
14. Bahgivan 1 62.Levha 1
15. Balik 1 63. Makarna 1
16. Bataklik 1 64. Mihenk Tas1 1
17. Bayrak 1 65 Mum 2
18. Bebek 1 66. Miicevher 1
19. Beceri 1 67. Nehir 1
20. Belgesel 1 68. Okumak 1
21. Benlik 1 69. Okunmamis Kitap 1
22. Bilgelik 1 70.Ozel 1
23. Bilmece 1 71.Pusula 2
24. Ciddiyet 1 72. Rehber 3
25. Cila 1 73.Sanat 1
26. Cemberin En Genis Halkas1 1 74. Sanatg1 1
27. Cmar 1 75.Sevda 1
28. Cicek 1 76.Silgi 1
29. Colde Acan Cigek 1 77. Sonsuzluk 1
30. Deniz Feneri 1 78. Sozlik 14
31. Denklem C6zmek 1 79.Su 3
32.Dil 3 80. Sair 1
33. Dil Bahgesi 1 81. Sans 1
34. Dil Bilimci 1 82.Siir 2
35. Dil Isciligi 1 83.Sise 1
36. Ekmek 1 84. Temel 2
37. Evin Catis1 1 85. Terciimanlik 1
38. Evin Diregi 1 86. Toplumun Devami 1
39. Evin Temeli 1 87. Toplumun Temeli 1
40. Gokkusag: 1 88.Tuz 2
41. Giines 2 89. Tiirk Bayragi 1
42. Hayat 1 90. Vatan 1
43. Hazine 3 91. Yagmur 1
44. Isik 1 92. Yasayan Kitap 1
45, Tletisim Araci 1 93. Yazarlik 1
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46. Insan 1 94. Yenilik 1
47. iskelet 1 95 Yildiz 1
48. Kalem 1 96. Yonetici 1

Tablo 5’e gore metaforlarm ¢ogunlugunun olumlu ve somut kavramlarla iliskili oldugu
gorlilmektedir. Katilimeilarin en sik kullandig1 metaforlar sirasiyla sozliik (14), kitap (4), agac
kokii (4) seklindedir. Bu metaforlara gore Tiirkce dgretmeni adaylari, meslegi ¢cogunlukla bilgi
kaynagi olarak nitelendirmislerdir.

Katilimcilarin - Tiirkge 6gretmenligine yonelik metaforlart 13 kategori altinda
toplanmistir. Bu kategorilerden bazilari, onceki boliimlerde Ogretmenlik meslegine iliskin
temalarla Ortiistiigii i¢in tekrar1 Onlemek amaciyla her bir kategoriye ayrintili agiklama
yapilmamig; bunun yerine tiim kategoriler ve ilgili metaforlar Tablo 6’da sunulmustur.
Belirlenen kategoriler agsagida sunulmustur:

Tablo 6: Katilimcilarin Tiirkce Ogretmenligine Yonelik Metaforlar1 ve Olusturulan Kategoriler

Kategoriler

Metaforlar

Bilgilendirici Bir Meslek Olarak Tiirkce
Ogretmenligi

Alev, Asker, Agag, Beceri, Benlik, Bilgelik, Bilmece,
Cila, Denklem Cozmek, Dil, Dil Bahgesi, Dil Bilimci,
Dil Isciligi, Hazine, Iletisim Araci, Karnaval Alani,
Karigsik Cerez, Kelime Haznesi, Kitap, Kitap Rafi,
Kutsal Giig, Kiiltiir, Kiitiiphane, Okunmamis Kitap,
Silgi, Su, Sozliik, Temel, Tuz, Yazarlik, Yasayan Kitap,
Yenilik

Yol Gosterici Bir Meslek Olarak Tiirkce

Alev, Ampul, Anne, Deniz Feneri, Giines, Hazine, Isik,
Kitap, Kutsal, Kutup Yildizi, Kiiltiir, Mum Pusula,

Ogretmenligi Rehber, Silgi, Terclimanlik, Yazarlik, Yildiz
Fedakarhk Ornegi Bir Meslek Olarak Tiirkce Anabhtar, Anne, Agag¢ Kokii, Bataklik, Evin Temeli, Evin
Ogretmenligi Catisi, Karigik Cerez, Kutsal, Mum, Vatan

Yetistirici ve Gelistirici bir Meslek Olarak Tiirkce
Ogretmenligi

Asker, Aga¢ Kokii, Baba, Bahgivan, Bayrak, Bebek,
Benlik, Ciddiyet, Ekmek, Su, Evin Diregi, Gokkusagi,
Giines, Hazine, Iskelet, Kalp, Kitap, Kutsal, Kutsal Giic,
Kiiltir, Mihenk Tasi, Rehber, Sonsuzluk, Sozlik,
Yazarlik, Yagmur, Yenilik, Yildiz, Cemberin En Genis
Halkasi, Ozel, Sair, Sise

Kisisel Gelisim Kaynagi Olarak Tiirkce Ogretmenligi

Aile, Alev, Bebek, Benlik, Cila, Denklem C6zmek, Dil,
Hazine Kutsal Giig, Kilavuz, Nehir, Rehber, Sozliik,
Tuz, Yazarlik, Yenilik, Cemberin En Genis Halkasi

Tedavi Edici ve lyilestirici Bir Meslek Olarak Tiirkce
Ogretmenligi

Asker, Denklem Cozmek, Sozliik, Yazarlik

Siirprizlerle Dolu Bir Meslek olarak Tiirkce
Ogretmenligi

Colde Agan Cicek, Okunmamis Kitap

Cok Yénlii Bir Meslek Olarak Tiirkce Ogretmenligi

Hazine, Rehber, Sozliik, Siir

Ihtiyac Kaynag Bir Meslek Olarak Tiirkce
Ogretmenligi

Iskelet, Tuz, Yagmur

Motivasyon Kaynagi Olarak Tiirkce Ogretmenligi Sans
Liderlik Ornegi Olarak Tiirkce Ogretmenligi Agac Kokii, Alt Yapi, Evin Diregi, Gokkusagi, Y onetici
Sikic1 Bir Meslek Olarak Tiirkce Ogretmenligi Belgesel

Hayati Bir Meslek Olarak Tiirkce Ogretmenligi

Hazine, Kilavuz, Kolon, Su

Tablo 6’ya gore, Tiirkce Ogretmenligine yonelik metaforlardan olusturulan 13

kategoriden 9’unun (Bilgilendirici bir meslek olarak Tiirkge 6gretmenligi, Yol gosterici bir
meslek olarak Tiirkge 6gretmenligi, Fedakarlik 6rnegi bir meslek olarak Tiirkce 6gretmenligi,
Yetistirici ve gelistirici bir meslek olarak Tiirkge 6gretmenligi, Kisisel gelisim kaynagi olarak
Tiirkge Ogretmenligi, Tedavi edici ve iyilestirici bir meslek olarak Tirk¢e Ogretmenligi,
Stirprizlerle dolu bir meslek olarak Tiirkge 6gretmenligi, Cok yonlii bir meslek olarak Tiirkge
ogretmenligi, Ihtiyag kaynag bir meslek olarak Tiirkge 6gretmenligi), daha dnce dgretmen
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kavramina iliskin olusturulan kategorilerle Ortiistiigii goriilmektedir. Bu durum O6gretmen
adaylarinin hem 6gretmenligi hem de Tiirkge 6gretmenligini; bilgi aktarma, rehberlik etme,
bireyleri gelistirme ve fedakarlik gerektiren bir meslek olarak gordiiklerine isaret etmektedir.

Tabloda yer alan 4 kategori (Motivasyon kaynagi olarak Tiirk¢e 6gretmenligi, Liderlik
ornegi olarak Tiirk¢e 6gretmenligi, Sikict bir meslek olarak Tiirkce 6gretmenligi, Hayati bir
meslek olarak Tiirkce oOgretmenligi), katilmcilarin Tiirkce Ogretmenligine 6zgii olarak
gelistirdikleri yeni ve farkli bakis acilarin1 yansitmaktadir. Bu kategoriler Tiirkge
ogretmenliginin bilgilendirici, kisisel gelisimi destekleyici, deger tasiyan ve toplumsal rolii olan
cok boyutlu bir meslek olarak algilandigimi gostermektedir. Belirlenen bu kategorilere ve
kategorilerde yer alan metaforlara iliskin 6rnekler agsagidaki gibidir:

2.2.1. Motivasyon Kaynag Olarak Tiirk¢e Ogretmenligi

Bu kategori kapsaminda yalnizca “Sans” metaforu bulunmaktadir. ilgili metafor Tiirkce
ogretmenliginin akademik bir tercihten ibaret olmadigini gdstermektedir.

“Tiirkge 0gretmenligi benim igin bir sans gibidir. Cilinkii meslek hayatima dair kafamda
deli sorular donerken higbir zaman yapacagimi diistinmedigim bir alandi. Fakat yolum bu alanla
kesistikten sonra anladim ki kendimi bu alanda ¢ok konforlu hissediyorum” (O118).

2.2.2. Liderlik Ornegi Olarak Tiirkce Ogretmenligi

Bu kategori kapsaminda 5 metafor bulunmaktadir. Bunlar aga¢ kokii, altyapi, evin
diregi, gokkusagi ve yoneticidir. Katilimcilarin verdikleri cevaplara gore Tiirkge Ogretmenligi
meslegi disiplinler arasinda farkli rolleri olan ve liderlik eden bir figiir olarak tanimlanmastir.

Katilimci ifadelerinden 6rnekler sunlardir:

“Tiirkce Ogretmenligi bir evin diregi gibidir. Ciinkii bir iilkenin, halkin temelini
olugturan en 6nemli unsur dildir. Tirkge 6gretmenligine diisen pay mihenk tasi gibidir. Bu
sorumlulugun farkinda olup toplumda rol model olmalidir” (O1).

“Tiirkge Ogretmenligi gokkusagi gibidir. Ciinkii i¢cinde birgok rengi barindirir. Bu
renkleri farkli branglarda gorev yapan Ogretmenlere benzetebiliriz. Tiirkge Ogretmenleri
neredeyse her gorevin igerisinde yer alirlar. Bazen sinif 6gretmeni bazen okul 6ncesi 6gretmeni
gibi biitiin dgrencilerden sorumlu hale gelebiliyorlar” (028).

2.2.3. Sikic1 Bir Meslek Olarak Tiirkce Ogretmenligi

Bu kategori kapsaminda yalnizca “Belgesel” metaforu bulunmaktadir. Her ne kadar
Tiirkce 6gretmenligi meslegi bilgi barindirma ve aktarma anlaminda ¢ok kiymetli bulunsa da
tipki bazi kimselerin belgesellere bakisinda oldugu gibi sikici ve tekdiize bir is olarak
goriilmiistiir.

“Tiirkce 0gretmenligi belgesel gibidir. Ciinkil bana gore ne kadar bilgi igerirse igersin
her zaman bir yerde uyku getiriyor. Kimi zaman ilgi ¢ekici kimi zaman da sikici, diiz ilerleyen
bir ders oldugundan 6gretmenden 6te bu dersi belgesel izlemeye benzettim” (O31).
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2.2.4. Hayati Bir Meslek Olarak Tiirk¢e Ogretmenligi

Bu kategori kapsaminda 4 metafor bulunmaktadir. Bunlar hazine, kilavuz, kolon ve su
metaforlaridir.

Katilimci ifadelerinden Tiirkge 6gretmenliginin dil ve kiiltliriin 6gretilmesi baglaminda
hayati bir islevinin oldugu vurgulanmaktadir.

Katilimci ifadelerinden 6rnekler sunlardir:

“Tirkge Ogretmenligi kilavuz gibidir. Ciinkii dilimizin korunmasi biz Tiirkce
ogretmenlerinin gorevidir” (0127).

“Tirkce Ogretmenligi Tiirk medeniyetini ayakta tutan bir kolon gibidir. Ciinkii dilin
nicelikleri bu meslegi icra edenler tarafindan gelecek nesillere tasinmis olur” (0122).

“Tiirkge 6gretmenligi su gibidir. Ciinkii su kadar hayatidir. Bu meslek kiltiiriimiizi,
milletimizin degerini nesilden nesile yetkin bir dille, bozulmaya ugramadan aktarmamiz igin
egitiminin gerekli oldugu bir meslektir” (0124).

3. Sonug¢

Bu arastirmada, Tiirkce Ogretmeni adaylarinin Ogretmenlik meslegi ile Tiirkge
Ogretmenligi kavramlarina iligkin zihinsel temsilleri metaforlar araciligiyla kapsamli bigimde
ortaya konulmustur. Elde edilen bulgular, adaylarin her iki kavrama yonelik algilarmin biiyiik
Olciide ortak temalar etrafinda sekillendigini bununla birlikte Tiirk¢e 6gretmenligine 6zgii bazi
farklilagmalarin da bulundugunu goéstermektedir.

EEENT3

Ogretmenlik meslegine iliskin olarak one ¢ikan “giines”, “1s1k” ve “mum” metaforlari,
Ogretmenligin bilgi aktaran, yol gosteren ve aydinlatici bir rol iistlendigini ortaya koymaktadir.
Bu durum, 6gretmen adaylarinin dgretmeni yalnizca siif igi 6gretim etkinlikleriyle sinirli bir
figiir olarak degil; bireyin akademik, duyussal ve sosyal gelisiminde etkili bir rehber olarak
algiladiklarin1 gostermektedir. Elde edilen bu bulgu, Kog¢ (2014) ve Sarikaya (2018) tarafindan
yapilan caligmalarda Ogretmenligin  aydinlatict  ve yoOnlendirici bir rol olarak
kavramsallagtirilmasiyla ortiismektedir. Bununla birlikte 6gretmen adaylariin 6gretmeni hala
agirlikli olarak “bilgi kaynagi1” ve “bilgi aktaric1” bir figiir olarak tanimlamalari, yapilandirmaci
yaklagimimn  6ngordiigli  rehberlik roliiniin  6gretmen adaylarinin  zihninde yeterince
igsellestirilmedigine isaret etmektedir.

Tiirkce 6gretmenligi kavramina iliskin bulgular incelendiginde, “sozliik”, “kitap” ve
“agag¢ kokii” metaforlarinin 6ne ¢ikmasi, adaylarin branslarini temel bir bilgi kaynagi ve dilsel
bir kilavuz olarak algiladiklarini gostermektedir. Bu durum, Tasgin vd. (2018) tarafindan
ortaokul Ogrencileriyle yiiriitiilen c¢alismada Tiirkce Ogretmeninin bilgi saglayict ve dil
Ogretiminde merkezi bir figiir olarak goriilmesiyle benzerlik gostermektedir. Tiirkge
Ogretmenliginin bilgi temelli bir meslek olarak algilanmasi, dilin disiinceyi yapilandirmadaki
belirleyici roliiyle iliskilendirilebilir.

Arastirmada Tiirk¢ce dgretmenligine 6zgill olarak ortaya ¢ikan “motivasyon kaynagi”,
“liderlik 6rnegi”, “hayati bir meslek” ve sinirl da olsa “sikici bir meslek” kategorileri, adaylarin
bransa yonelik algilarinin tek boyutlu olmadigim ortaya koymaktadir. Ozellikle “su”, “kolon”
ve “hazine” metaforlariyla Tirk¢e Ogretmenliginin hayati bir meslek olarak tanimlanmast,
alanmn dilin ve kiiltiiriin kusaklar aras1 aktarmmindaki kritik roliinii vurgulamaktadir. Tiirkce
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O0gretmeninin “evin diregi” ya da “lider” olarak betimlenmesi ise brang &gretmeninin okul
ortaminda ve toplumsal yasamda tiistlendigi merkezi konuma isaret etmektedir. Buna karsin az
sayida katilimemin Tiirkge 6gretmenligini “sikict” olarak nitelendirmesi, meslegin bazi adaylar
tarafindan agirlikli olarak bilgi aktarimina dayali, tekdiize bir siire¢ olarak algilandigini
gostermekte; bu durum Ogretmen yetistirme siireclerinde meslegin cok yonlii dogasinin
yeterince vurgulanmadigini diisiindiirmektedir.

Genel olarak Ogretmen adaylarmin hem O6gretmenlik meslegini hem de Tiirkce
ogretmenligini rehberlik, fedakarlik, sorumluluk ve bilgi aktarimi ekseninde degerlendirdikleri
goriilmektedir. “Anne”, “aile” ve “mum” gibi metaforlarin siklikla kullanilmasi, 6gretmenligin
yalnizca teknik bir meslek olarak degil; bireyin yasamina dokunan, duygusal ve ahlaki boyutlar1
olan bir meslek olarak algilandiginmi ortaya koymaktadir. Bu bulgu, 6gretmenligin bireylerin
zihinsel ve kigisel gelisiminde derin ve kalict etkiler yaratan bir siireg olarak

kavramsallastirildigini1 gdstermektedir.

Bu sonuglar dogrultusunda, 6gretmen yetistirme programlarinda 6gretmen adaylariin
mesleki algilarin1 fark etmelerini saglayacak metafor temelli etkinliklere daha fazla yer
verilmesinin, adaylarin mesleklerine yonelik biling ve farkindaliklarin1 artirabilecegi
diisiiniilmektedir. Ozellikle Tiirkge Ogretmenligi baglaminda, bransin yalmizca dil bilgisi
Ogretimiyle sinirli olmadigi; kiiltiir aktarimi, liderlik ve bireysel gelisim boyutlariyla ele
almmasinin, 6gretmen adaylarinin meslege bakis agilarini zenginlestirecegi sdylenebilir.

Arastirma yalnizca Kafkas Universitesinde 6grenim goren Tiirkce 6gretmeni adaylarryla
sinirlidir. Farkli {iniversitelerde, farkli branglarda ve farkli 6gretim kademelerinde yapilacak
calismalar, 6gretmenlik ve brang 6gretmenligine yonelik metaforik algilarin karsilastirilmasina
ve daha genellenebilir sonuglara ulasilmasina katki saglayabilir.

Beyanlar
Yazarin Katkilari: Birinci yazar %55, ikinci yazar %45 katki saglamistir.

Cikar Catismas1 Aciklamasi: Yazarlar, bu c¢alisma kapsaminda herhangi bir ¢ikar
catismasinin bulunmadigini beyan eder.

Telif Hakki Beyanmi: CC BY-NC 4.0 lisans1 altinda yayimlanmaktadir.
Destekleyen Kuruluslar: Calismada destekleyen kuruluglar bulunmamaktadir.

Etik Onay ve Katihme1 Onayr: Bu arastirmada, Kafkas Universitesi Sosyal ve Beseri
Bilimler Etik Kurulu Baskanliginin 08.01.2024 tarihli toplantisinda alinan 2024/53 sayili karar
ile etik kurul izni alinmustir.

Intihal Beyam: Bu makale intihal programiyla tarannustir. Intihal tespit edilmemistir.

Veri ve Materyallerin Kullamlabilirligi: Calismadaki veriler etik kurallar dahilinde
atif yapilarak kullanilabilir.

YZ Aracglarnmin Kullamimi: Yazarlar, bu makalenin olusturulmasinda Yapay Zeka
(YZ) araglarim1 kullanmadigini beyan etmektedir.
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Extended Abstract

Communication, which constitutes the foundation of human interaction, may be defined as the
process through which emotions, thoughts, or information are transmitted to others through various
channels. The effectiveness and quality of this process are shaped by the depth and sophistication of the
concrete and abstract expressions employed. The act of communication comprises verbal expressions that
convey both concrete and abstract meanings, as well as nonverbal elements, including facial expressions
and body language. While concrete expressions refer to meanings associated with concepts or objects that
are commonly recognized and shared, abstract expressions foreground figurative language, metaphorical
structures, and imaginative modes of representation.

When individuals seek to conceptualize complex or unfamiliar phenomena, they frequently
engage in comparative reasoning by relating these phenomena to familiar concepts embedded within their
cognitive frameworks. In this cognitive process, individuals initially activate concepts that share similar
characteristics with the phenomenon under examination and subsequently associate newly identified
features with the attributes of a well-known phenomenon. This cognitive linkage established between
abstract concepts and familiar experiences positions the concept of metaphor-an artistic and figurative
mode of expression-at the core of scholarly inquiry. Accordingly, metaphors function as fundamental
cognitive and linguistic mechanisms through which individuals concrete, interpret, and construct
meaning.

This study aims to examine the metaphorical perceptions of pre-service Turkish language
teachers concerning the teaching profession and the discipline of Turkish language teaching. The research
is designed within a qualitative framework and adopts a phenomenological (phenomenology) research
design. Phenomenology is a qualitative research method that focuses on how individuals experience,
perceive, and attribute meanings to a specific phenomenon or concept. The study group consisted of 131
pre-service Turkish language teachers enrolled at four different grade levels at the Faculty of Education,
Dede Korkut Campus, Kafkas University, during the fall semester of the 2025-2026 academic year. The
participants were selected using convenience sampling, which is a type of purposive sampling method.
This approach involves selecting participants who are geographically close and readily accessible to the
researcher. During the data collection process, a total of 132 pre-service teachers were reached. However,
one response form was excluded from the analysis due to incomplete answers, as the participant failed to
provide a justification for the metaphor. Consequently, the analyses were conducted based on 131 valid
forms, representing the lived experiences and mental constructions of the participants.

In this study, the mental representations of pre-service Turkish language teachers regarding the
general teaching profession and the discipline-specific concept of Turkish language teaching were
comprehensively examined. The findings indicate that the participants hold perceptions that both
converge on common themes and diverge in ways specific to their disciplinary field. The prominent
images identified for the general teaching profession-such as sun, light, and candle-emphasize the
teacher’s role as a source of illumination and guidance. This finding is consistent with the study
conducted by Kog¢ (2014), in which primary school teacher candidates predominantly perceived the
teacher as a figure who enlightens the mind. Similarly, Sarikaya (2018) reported that the sun metaphor
was among the most frequently used images, portraying the teacher as a source that nurtures individuals
through knowledge. Through various metaphors, participants highlighted the teacher’s guiding role in
human life. However, it is noteworthy that participants tended to conceptualize the teacher primarily as a
“source of knowledge” and a “transmitter of information,” rather than as a “facilitator” or “guide” as
envisaged by the constructivist approach. With respect to Turkish language teaching specifically, the
frequent use of the dictionary metaphor reveals that the candidates perceive their field as a fundamental
source of knowledge and a linguistic guide. In a similar vein, the study conducted by Tasgin et al. (2018)
with middle school students emphasized the Turkish language teacher’s role as a “provider of
information,” associating the profession with resources such as books and dictionaries. Furthermore, the
characterization of Turkish language teaching as a “vital profession” through metaphors such as water,
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pillar, and treasure underscores the field’s critical role in sustaining language and cultural continuity.
Sarikaya (2018) drew attention to the nurturing and developmental power of the profession by
highlighting water’s capacity to revitalize arid soil. Participants’ depiction of the field as the “pillar of a
house,” emphasizing leadership and indispensability, points to the central position of Turkish language
teachers both in schools and in social life. On the other hand, the fact that a small number of participants
described the profession as “boring” suggests that some pre-service teachers perceive Turkish language
teaching as a monotonous occupation limited to information transmission. Similarly, Kog (2014) reported
certain negative perceptions of the teaching profession, characterizing it as demanding, uncertain, and
rule bound. Finally, the participants’ conceptualization of teaching as a profession requiring dedication
and responsibility aligns with the findings of Sarikaya (2018) and Tasgmn et al. (2018), particularly the
frequent use of the mother metaphor, which reflects protective and nurturing roles. This perspective
indicates that teaching is conceptualized not merely as a technical act of knowledge transmission but as a
profound cognitive and emotional process that shapes individuals’ lives.
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