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Bu aragtirmanin amaci Baraquia (2020) tarafindan gelistirilen Ogretmen
Kararlilik Olgeginin Tiirkceye uyarlanmasidir. Olgek on dort maddeden ve
ogretmenlikte azim ile 6gretmenlikte tutku ve amag olarak adlandirilan iki alt
boyuttan olusmaktadir. Arastirmaya toplamda 641 (402+239) 6gretmen ve
ogretmen aday1 dahil olmustur. Olgegin psikometrik 6zellikleri incelenirken
AFA, DFA ve olgiit bagintili gegerlik, test tekrar test, Cronbach alfa
giivenirligi yontemlerinden yararlamlmistir. Olgiit bagimtili dlgek gecerliligini
hesaplamak i¢in Duckworth ve Quinn (2009) tarafindan gelistirilen ve
Sarigam, Celik ve Oguz (2016) tarafindan Tirk¢eye uyarlanan Kisa Azim
Olgegi eklenmistir. Dogrulayici faktér analizi sonucunda iki boyutlu yapinin
(Ogretmenlikte azim, Ogretmenlikte tutku ve amag) uyum iyiligi degerleri
[CMIN=141.943, sd=76 CMIN/sd =1.87; (p=.00), RMSEA=.061, CFI=.96,
GFI1=.93, TLI=.95, SRMR=.040] olarak hesaplanmis dolayisiyla milkemmel
bir uyum gostermistir. Ek olarak, madde faktor yiiklerinin .61 ila .77 arasinda
degistigi goriilmiistiir. Ogretmen Kararhilik Olgegi ile Kisa Azim Olgegi
arasinda istatistiksel olarak anlaml iliskiler tespit edilmistir. Olgme aracinin
giivenirlik katsayisi icin Cronbach alfa degeri 6l¢egin biitiinii i¢in 0=.92;
Ogretmenlikte azim alt faktorii i¢in 0=.85, 6gretmenlikte tutku ve amag alt
faktorii i¢in 0=.91 olarak ¢ikmigtir. Diizeltilmis madde toplam korelasyon
katsayilari .44 ile .77 arasindadir. Tiim bu sonuglar 14 madde ve iki boyuttan
olusan Ogretmen Kararlilik Olgeginin Tiirk 6gretmen ve 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik mesleginde kararlilik diizeyini degerlendirmede yararlanabilecek
gecerli ve giivenilir bir dlgek oldugunu gostermektedir.

Anahtar Sozciikler: Gegerlilik, giivenilirlik, kararlilik, 6gretmenlik, tutku.

THE ADAPTATION OF TEACHER GRIT SCALE TO TURKISH:
VALIDITY AND RELIABILITY STUDY

Abstract

The aim of this research is to adapt the Teacher Grit Scale developed by
Baraquia (2020) into Turkish. The scale consists of 14 items and consists of
two sub-dimensions called perseverance in teaching and passion and purpose
in teaching. A total of 641 (402+239) teachers and teacher candidates were
included in the research. While examining the psychometric properties of the
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scale, EFA, CFA and criterion-related validity (concurrent validity), test-retest,
and Cronbach's alpha reliability methods were used. The Short Grit Scale
developed by Duckworth and Quinn (2009) and adapted into Turkish by
Sarigam, Celik, and Oguz (2016) was added to calculate the criterion validity.
As aresult of the confirmatory factor analysis, the goodness of fit values of the
two-dimensional structure (Perseverance in Teaching, Passion and Purpose in
Teaching) [CMIN=141.943, df=76 CMIN/df =1.87; (p=.00), RMSEA=.061,
CFI=.96, GFI=.93, TLI=.95, SRMR=.040], thus showing a perfect fit. In
addition, item factor loads were found to range from .61 to .77. Statistically
significant relationships were found between the Teacher Grit Scale and the
Short Grit Scale. Cronbach's alpha value for the reliability coefficient of the
measurement tool was ¢=.92 for the whole scale; a=.85 for perseverance in
teaching and 0=.91 for passion and purpose in teaching. The corrected item-
total correlation coefficients range from .44 to .77. All these results show that
the Teacher Grit Scale, which consists of 14 items and 2 dimensions, is a valid
and reliable scale that can be used to evaluate the level of determination of
Turkish teachers and prospective teachers in the teaching profession.

Keywords: Reliability, validity, grit, teaching, passion.

Giris

Insanoglu varolusundan beri bir ¢caba ve gayret igindedir. Kendine hedefler koyar bu
yolda ¢aba sarf eder. Peki, bir insan1 uzun vadeli hedefleri yolunda baglilikla caligmaya iten nedir?
Bu soru iktisat, saglik ve egitim gibi birgok alanda cevap aranan bir sorudur. Bu sorunun yanitin
arayan arastirmacilar azim, kararlilik, sebat, tutku gibi kavramlarin {izerinde durmustur.
Kararlilik, son on yilda kisilik ve egitim psikolojisi alaninda yapilan arastirmalarda basarinin bir
yordayicisi olarak (Sudina vd., 2021) popiilerlik kazanan bir kavram olmasi agisindan egitim
bilimcilerin de dikkatini ¢gekmektedir (Bashant, 2014; Dumfart & Neubauer, 2016; Strayhorn,
2013). Kararlilik Duckworth, Peterson, Matthews ve Kelly (2007, s. 1087) tarafindan "uzun vadeli
hedefler icin azim ve tutku" olarak tanimlanmaktadir. Dumfart ve Neubauer'e (2016) gore ise
kararlilik; basar1 ¢abasi, 6zdenetim ve ilgi tutarliliginin 6zelliklerini biitiinlestirerek mevcut
yeteneklerin gerceklestirilmesini tesvik eden bir yetidir. Kararlilik kisinin hedeflerine yonelik
bagliligini ve ¢abasini yansitmaktadir (Silvia, Eddington, Beaty, Nusbaum, & Kwapil, 2013).

Ogretmen, yeterliliklerini ise kosarak bireyin davramslarinda degisiklik olusumunu
kilavuzlayan profesyonel bir meslek elemanidir (Sahin, 2003). Ogretmenlik meslegi alan bilgisi
ve pedagojik yeterlilikleri gerektirmektedir. Ancak meslekten 6te bir tutku olan 6gretmenlikte
one ¢ikan bircok yeti ve durus bulunmaktadir. Iyi bir gretmenin; 6gretme ve dgrenme tutkusu,
Ogrencilere saygi, meslek aski, 6grencilerin hayatinda okullarin degerinin farkinda olma, etik
ilkelere baglilik, degisime ve farkli goriislere agiklik, liderlik, organizasyon, iletisim ve is birligi
becerilerine sahip olmasi beklenmektedir (Akcamete, Kayhan, iscen-Karasu, Sardohan-Yildirm
& Sen; Dilekmen, 2008; Mart, 2013; Ozkan & Arslantas, 2013; Bozkirli ve Er, 2018). Ayrica
Ogretmenler gerek 6grencilerinin tiimel gelisimi gerekse kendi profesyonel meslek yasamlari ile
ilgili uzun vadeli hedefler koyarak bunlar1 gergeklestirme yolunda ¢aba sarf etmektedir. Tutkulu
ve sevkli 6gretmenler 6grencinin aktif dgrenmesinde rol ve sorumluluk alirken 6grencinin hem
akademik hem de ahlaki gelisimi adina 6zverili ve kararli sekilde ¢aba sarf ederler (Karatas, Oral,
& Ardig, 2017; Mart, 2013; Ozabaci & Acat, 2005; Yetim & Goktas, 2004).

Birgok yetkinligi barindiran 6gretmenlik mesleginde, kararlilik 6gretmen performansinin
gostergelerinden biridir. Arastirmalar kararliligin dgretmen bagarisinin biligsel ve duygusal
yoniinii ifade ettigini vurgulamaktadir (Dobbins, 2016; Fabelico & Afalla, 2020; Sarigam, Celik,
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& Oguz, 2016; Sonkur, 2021). Ogretmenler 6grencileri i¢in rol model olarak kabul edilmektedir.
Bu nedenle 6gretmen davranislar1 6grencilerin geleceklerini sekillendirmede olduk¢a 6nemlidir
(Lunenberg, Korthagen, & Swennen, 2007). Ogretmenler egitim faaliyetlerinde liderlik
ozellikleri sergilemelidir (Glasser, 1993; Hoy & Miskel, 2015; Turan, 2014; Ustaoglu & Tekin-
Bozkurt, 2022). Ogretmen performans: égrencinin gelisimi ve basarisi ile dogrudan iliskilidir
(Ding & Sherman, 2006; Kaplan & Owings, 2001). Duckworth (2019) kararliligin basariy1
ongorebilen bir 6ge oldugunu ve gelistirilebilecegini savunur. Bu baglamda basarty1 6ngoren
kararlilik hem &gretmen hem de 6grenci performansi agisindan oldukca 6nemlidir.

Alanda yapilan caligmalar incelendiginde &gretmenlerin tutumlari (ilhan, Sekerci,
Sézbilir, & Yildirim, 2013; Kahramanoglu, Yokus, Ciiciik, Vural, & Siraz, 2018; Ustiiner, 2006),
ozyeterlilik inanglar1 (Colak, Yorulmaz, & Altinkurt, 2017; Taskin &Hacidmeroglu, 2010) ve
Ogretmen yeterlilikleri (Diken, 2004; Karadag, 2007; Kiraz, 2003) gibi konularda 6l¢ekler oldugu
goriilmektedir. Ayrica dgretmen 6zelliklerine iliskin de farkli dlgekler bulunmaktadir. Ornegin;
Kocasarag ve Karatas (2018) degisen ve doniisen diinyada 6gretmenlerin yenilik¢ilik 6zelliklerini
belirlemek amaciyla Yenilik¢i Ogretmen Ozellikleri Olgegi gelistirmistir. Ilter (2021) “6gretme
ve 6grenme tutkusu”, “sosyal ve ahlaki boyut”, “yansitic1 uygulayict”, “6grenmeyi etkili planlama
ve yonetme” ve “gocuklara/genglere sevgi” seklindeki 5 alt boyuttan olusan ve Devine, Fahie ve

McGillicuddy (2013) tarafindan gelistirilen Iyi Ogretmen Olgegini Tiirkgeye uyarlamistir.

Alanda farkli 6gretmen niteliklerine iliskin Ol¢ekler bulunmakla birlikte 6gretmen
kararlili1 bu kavramlardan farklilasmaktadir. Ogretmen karalilhig: tiim bahsi gecen yeterlilik ve
tutumlarin 6tesinde 6gretmeni basar1 yolunda tetikleyen bir itici gii¢ olarak goriilebilir. Goriildiigii
iizere Tiirkce alan yazinda 6gretmenlik meslegi {izerine birgok farkli 6lgek bulunmakla birlikte
direk 6gretmenlik meslegini 6zne olarak ele alan mesleki kararlilik konulu bir 6lgek gelistirme
veya uyarlama caligmasiyla karsilagilmamistir. Ancak uluslararasi alan yazinda son yillarda artan
bir ivme ile kararlilik, sebat, azim ve tutku gibi konularin 6n plana ¢iktig1 goriilmektedir.
Duckworth, Peterson, Matthews ve Kelly (2007) tarafindan gelistirilen Azim Olgegi on iki madde
ve ilginin tutarhiligi ve gayrette 1srar seklindeki iki alt boyuttan olugmaktadir. Daha sonra
Duckworth ve Quinn (2009) tarafindan bu dlgegin kisa formu gelistirilmistir. Kisa Azim Olgegi
sekiz madde ve ilginin tutarlilig1 ve gayrette 1srar seklindeki iki alt boyuttan olugsmaktadir. Clark
ve Malecki (2019) arastirmalarinda Akademik Azim Olgegini gelistirmistir. Arastirma ayrica
akademik azmin gelisilebilmesi adina okul temelli miidahalelerin yapilmasini énermektedir.
Datu, Yuen ve Chen (2017) ise akademik kariyer kesfi, yetenek gelistirme 6z yeterliligi ve
vicdanlhiliktan olusan Uglii Kararlilik Modeli Olgegini gelistirmistir. Bu arastirmalarin disinda
Olceklerin farkli toplumlara uyarlanmasinda yonelik arastirmalarin da yapildigi goriilmektedir.
Li, Zhao, Kong, Du, Yang ve Wang (2018) arastirmalarinda Duckworth ve Quinn (2009)
tarafindan gelistirilen kisa azim 6lgegini Cinceye uyarlamistir. Olgek ayrica Datu, Valdez ve King
(2016) tarafindan Filipin kiiltiiriine uyarlamigtir. Sarigam, Celik ve Oguz (2016) ise yaptiklari
calismada Duckworth ve Quinn (2009) tarafindan gelistirilen Kisa Azim Olgegini Tiirkgeye
uyarlamistir. Olgek “ilginin tutarlih@1” ve “gayrette 1srar” olmak iizere iki alt faktdre sahiptir.
Taylan, Ozkan ve Celik (2020) Sigmundsson, Haga ve Hermundsdottir (2020) tarafindan
gelistirilen sekiz maddelik Tutku Olgeginin Tiirkceye uyarlanuslardir. Bu baglamda Tiirkiye’de
gelistirilmis veya Tirk¢eye uyarlanmig kararlilik konulu bir 6lgege rastlanilmamig olmakla
birlikte kararlilik kavramu ile iligkili olan azim ve tutku iizerine ¢aligmalar oldugu goriilmektedir.
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~ 9

Bu arastirmada Baraquia (2020) tarafindan gelistirilen “Ogretmen Kararlilik Olgegi ni
Tiirkceye uyarlamak amaclanmaktadir. Ogretmen Kararlilik Olgeginin (OKO) gecerlilik ve
giivenirlik calismalar1 Filipinler’de devlet okullarinda goérev yapmakta olan 1425 6gretmenden
toplanan verilerle yapilmistir. On dort maddeden olusan OKO Ogretmenlikte azim ile
ogretmenlikte tutku ve amag olarak adlandirilan iki boyuttan olusmaktadir. Ogretmenlikte azim,
ogretmenlik mesleginde karsilasilan zorluklara ragmen 6gretmenlerin amansiz ¢abasini, enerjisini
ve coskusunu vurgular. Bu faktor, 6gretmenlerin ¢aligmalarinin taleplerine dayanma kararliligini,
zihinsel dayaniklihigini ve sogukkanliligim belirtir. Ogretmenlikte tutku ve amag ise dgrencilerle
calisirken heyecan ve zevki ortaya koyabilmek anlamina gelir. Bu faktdr, ogretmenlik
meslegindeki memnuniyeti ve 6grencilere omiir boyu hizmet etme amaci duygusunu kapsar
(Baraquia, 2020). Ogretmenlik bir meslek olarak bircok yetkinligi barindirmakla birlikte azim,
kararlilik, yilmazlik, tutku, sevgi ve hosgorii gibi farkli duygusal nitelikleri de igermektedir
(Duckworth, Peterson, Matthews, & Kelly, 2007; Lucas, Gratch, Cheng, & Marsella, 2015;
Roberts, Lujeuz, Krueger, Richards, & Hill, 2014; Rogers, 2017; Werner, 1996). Kararlilik ise
dgretmen performansinin yordayicilarmdan biridir (Baraquia, 2020). Ogretmenlerin ve gelecegin
Ogretmeni olacak olan 6gretmen adaylarinin kararlilik diizeylerinin belirlenebilmesi hem var olan
performanslarmi degerlendirmede hem de olasi performans sinirlandirici faktdrleri incelemede
yarar saglayacaktir (Christopoulou, Lakioti, Pezirkianidis, Karakasidou, & Stalikas, 2018). Her
daim ilerleme ve kendini gelistirme {izerine odaklanmis olan bir meslek olan 6gretmenlikte farkli
parametreler dogrultusunda arastirmalarin yapilmasinin dgretmenlerin mesleki gelisimine de
katki saglayacagi diisiiniilmektedir. Bu baglamda arastirmanin amaci Baraquia (2020) tarafindan
gelistirilen “Ogretmen Kararlilik Olgegi”ni Tiirkceye uyarlayarak psikometrik ozelliklerini
incelemektir.

1. Yontem
1.1. Arastirma Deseni

Temel arastirma niteliginde bu galigma tarama tekniklerinden kesitsel ¢alisma teknigi ile
stirdiiriilmiistiir olan nicel bir arastirmadir. Belirli bir donemde 6gretmen ve 6gretmen adaylarinin
Ogretmen kararlilik gibi bir 6zelligini degerlendirmek igin yapildigindan kesitsel caligma
tekniginden yararlanilmigtir.

1.2. Calisma Grubu

Calismanin evrenini I¢ Anadolu Boélgesindeki &gretmen ve &gretmen adaylari
olusturmaktadir. Veri toplama asamas1 uzaktan egitim siirecine denk geldiginden 6gretmen ve
ogretmen adaylar farkli illerde ikamet etmektedir. Bundan dolay1 verilerin toplanmasinda sosyal
medya gruplarindan yararlamlmistir. Iki asamadan olusan bu ¢alismanin ilk asamasinda kolayda
ornekleme ile se¢ilmis farkli illerde yasayan toplamda 402 6gretmen ve 6gretmen adayindan veri
toplanmigtir. Katilimeilarin 13171 (%32.6) erkek ve 27171 (%32.6) kadindir. Katilimcilarin yaslar
18-63 arasinda olup yas ortalamasi 27.12’dir (Ss=.97). Caligmanin ikinci asamasinda Sivas ilinde
kolayda ornekleme ile se¢ilmis 237 6gretmen ¢alismaya dahil edilmistir. Katilimcilarin 202’si
(%85.2) kadin, 35’1 (%18.8) erkektir. Ogretmenlerin yas ortalamas1 32.05 (Ss=615) iken kidem
ortalamasi 10.02 yildir (Ss=1.17).
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1.3. Veri Toplama Araclari

Kisisel Bilgi Formu: Calismaya katilan tiim katilimeilarin sosyodemografik 6zelliklerini
(yas, cinsiyet, egitim diizeyi, gelir diizeyi, kidem) degerlendirmek amaciyla arastirmacilar
tarafindan hazirlanmistir.

Ogretmen Kararlilik Olgegi (OKO): Ogretmen Kararlilik Olgegi Baraquia (2020)
tarafindan gelistirilmis olup dortlii derecelendirmeye (1=Hi¢ bana gore degil, 2=Benim i¢in bazen
gecerli, 3=Benim i¢in cou zaman gecerli, 4=Benim i¢in her zaman gecerli) sahiptir. Olcegin 14
madde Ve iki faktdrden olusan bir yapisi vardir. Olgegin ilk faktorii “6gretmenlikte azim” olarak
ikinci faktorii ise “Ogretmenlikte Tutku ve Amag” olarak adlandirilmistir. DFA sonuglarma gére
iki faktorlii modelin uyum iyiligi katsayilari (y?/sd = 2.67; p< .001; CFI = .95; TLI = .94; GFI =
.95; RMSEA = .06; SRMR = .04) olarak bulunmustur. Ayrica 6l¢egin faktor yiikleri .40 ile .57
arasinda  degismektedir. Olgegin Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi a=.82 olarak
hesaplanmustir.

Kisa Azim Olgegi (KAO): Azim (sebat) diizeyini degerlendirmek i¢in Duckworth ve
Quinn (2009) tarafindan gelistirilen KAO, iki alt faktére 1. Ilginin tutarhligi/yogunlugu ve 2.
Gayrette 1srar ve toplamda 8 maddeye sahiptir. Her bir madde 5°li sekilde derecelendirilerek (1=
Hig bana gore degil, 5= Tam bana gore) puanlanmaktadir. Olgegin Tiirk kiiltiiriine uyarlamasi
Saricam, Celik ve Oguz (2016) tarafindan gergeklestirilmistir. Cronbach Alpha degeri 6lgegi
biitiinii i¢cin a=.83, gayrette 1srar faktorii icin 0=.71 ve ilginin tutarlilig1 faktorii icin a=80 olarak
tespit edilmistir. Test tekrar test glivenirlik degeri r= .69 ve diizeltilmis madde toplam korelasyon
degerlerinin .33 ila .65 arasinda degismektedir.

1.4. Verilerin Toplanmasi ve Analiz Edilmesi

Ogretmen Kararlilik Olgegi (OKO) Tiirk kiiltiiriinde uyarlanabilecegi ile ilgili dlgegi
gelistiren Lee Baraquia’dan gerekli izin alinmistir. Olgegin psikometrik dzellikleri baglaminda
ilk asamada dilsel esdegerlik, yap1 gecerligi; ikinci asamada ise uyum gecerligi, giivenirlik ve
madde analizlerine basvurulmustur. Dilsel esdegerlik kapsaminda Ingilizce ifadeler arastirmacilar
tarafindan Tirkgeye ¢evrildikten sonra sekiz tane yurt disinda yasayan veya egitimini yurtdisinda
tamamlamus Ingilizce ve Tiirkgeyi ¢ok iyi kullanan kisilerden ingilizce ifadelerin altinda Tiirkge
karsiliklar1 yazili formlar verilmis ve 4’li puanlama ile uygunluklarii degerlendirilmesi
istenmistir. Bu asamalar Davis’nin (1992) Kapsam Gegerlik Indeksi hesaplamasina dayal1 olarak
yapilmistir. Calismanin etik oluru i¢in Sivas Cumhuriyet Universitesi Bilimsel Arastirma ve
Yayn Etigi Sosyal ve Beseri Bilimler Kuruluna bagvurulmus ve 07.12.2021 tarih kurul tarafindan
onaylanmistir (2021-12-49 nolu bagvuru, 24 nolu karar, Say1: E-60263016-050.06.04-112825).
Etik kurul izni alindiktan sonra Kisisel Bilgi Formu, Ogretmen Kararlilik Olcegi (OKO), Kisa
Azim Olgegi (KAO) bir araya getirilmis ve Google form iizerinden bir link olusturularak sanal
mecralarda paylagilmistir. Calismaya katilan tim katilimcilardan onam alinmustir. Excel
iizerinden toplanan datalar SPSS ortamina aktarilmstir.

Ik asamada 402 kisiden olusan veri dizininde her bir madde i¢in carpiklik ve basiklik
degerleri hesaplanmigtir (M1 i¢in -2.86; 6.56, M2 i¢in -2.24; 6.78, M3 i¢in -1.19; .79, M4 igin -
2.46; 5.71, M5 i¢in -2.62; 6.56, M6 i¢in -2.73; 2.87, M7 i¢in -2.40; 6.54, M8 igin -2.55; 4.09, M9
i¢cin -1.06; .22, M10 i¢in -1.44; .85, M11 i¢in -2.43; 6.03, M12 i¢in -2.49; 5.88, M13 i¢in -1.58;
1.60, M14 i¢in -2.19; 6.58). Carpiklik degerlerinin -3 ile +3 ve basiklik degerlerinin 10’dan kiigiik
olmast durumunda 200’den biiyiik 6rneklemler i¢in normal dagilim sergilendigi ile ilgili
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varsayimda bulunulabilecegi belirtilmistir (Aminu & Shariff, 2014; s.127). Dolayistyla normal
dagilim sergiledigi tespit edilmis ve analiz islemlerinde parametrik testlerden yararlanilmustir.
Yap1 gecerligi i¢in oncelikle 6rneklemin ve orneklemden alinan veri dizisinin faktor analizini
uygunlugunu KMO ve Barlett testleriyle sinanmistir. Agiklayici faktér analizi igerisinde temel
bilesenler analizi yapilmis ve rotasyon yapilmamistir. AFA sonucu ortaya ¢ikan model ile orijinal
formdaki model ayni1 oldugundan bu iki boyutlu modeli dogrulamak igin bir bagka 237 veriye
dogrulayici faktér analizi (DFA) uygulanmistir. Uyum iyiligi degerleri yorumlanirken alan
yazinda siklikla tercih edilen katsayilardan olan CMIN/sd < 5; GFI, CFI, TLI > .90 ve .06 <
RMSEA ve SRMR < .08 baz alimmustir (Byrne, 2011; Tabachnick & Fidell, 2013). Uyum
gecerliligi i¢in OKO ile KAO’den alinan toplam puan ortalamalari {izerinden dlgekler arasinda
iligki saptamak i¢in Pearson momentler carpimi korelasyon analizinden yararlanilmistir.
Giivenirlik degerleri kapsaminda ise Cronbach Alpha i¢ tutarlik ve test tekrar test korelasyon
katsayilar1 hesaplanmistir. Madde analiz test degerleri kapsaminda diizeltilmis madde toplam
korelasyon degerlerine bakilmistir. Veri dizisinin ¢éziimlenmesinde lisansli AMOS eklentili
SPSS 23 paket programindan faydalanilmigtir. Calisma %99 giliven araliginda (p<.01)
yiirtitilmistiir.

2. Bulgular
2.1. Ceviri Uygunlugu

Dilsel uygunluk ¢alismasinda Ingilizce ve Tiirkge dillerini birlikte ¢ok iyi kullanabilen
yurt disinda egitim gdrmiis sekiz kisiye Ingilizce ifadelerin altina Tiirkge karsiliklar1 yazili bir
form verilmistir. Bu formda belirtilen ¢eviri ifadeleri 4’lii (1=Hi¢ uygun degil, 2=Uygun Degil,
3=Uygun, 4=Cok uygun) derecelendirmeyle puanlamalari saglanmistir. Uygunluk oranlari
hesaplanirken 3 ve 4 verenlerin toplamu, tiim katilimcilara oranlayarak yapilmistir. Katilimeilarin
Tiirkge ceviriler igin verdikleri puanlar ile uygunluk oranlar1 Tablo 1’de sunulmustur. Tablo 1
incelendiginde tiim maddelerin uygunluk yiizdeleri %100 seklinde bulunmustur. Bir diger
soylemle Ingilizce ifadelerin, Tiirkge dilindeki gevirileri icin uygunluk saglanmustir denilebilir.

Tablo 1: Dilsel Uygunluk Degerleri

Madde Uygun-3 Cok uygun-4 Uygunluk oram
No (%)
1 2 6 100
2 2 6 100
3 1 I 100
4 1 7 100
5 2 6 100
6 0 8 100
7 2 6 100
8 0 8 100
9 0 8 100
10 2 6 100
11 0 8 100
12 0 8 100
13 0 8 100
14 0 8 100
Trﬁr
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2.2. Yapi Gegerligi
2.2.1. Acimlayici Faktor Analizi

Birinci asamada yap1 gecerligi analizlerinin siirdiiriilmesine dayanak saglamak adina
oncelikle veri dizisinin faktor analizine uygunlugu ve varyanslarin esitligi test edilmistir. KMO
orneklem uygunluk katsayis1 .922 ve Barlett Kiiresellik degeri 3444.628 (sd=91, p<.01) olarak
saptanmistir. Veri dizisinin faktorlesebildigi ve korelasyon matrisinin istatistiksel olarak
anlamliligina dayali olarak agimlayict faktor analizi (AFA) uygulanmistir. Cikartma
metotlarindan temel bilesenler analizi tercih edilmis, ayrica varimax dondiirme metotlarindan
yararlanilmamistir. AFA sonuglar1 Tablo 2°de gosterilmistir.

Tablo 2: AFA Faktor Analizi Ciktilari, Cronbach Alpha ve Madde Toplam Korelasyon Degerleri

Madde F1 rix Madde F2 rix
No No

1 .79 .52 9 .87 12
2 75 .62 10 91 .75
3 .62 44 11 71 74
4 .39 72 12 .83 a7
5 .65 .59 13 74 72
6 .60 .56 14 A7 .70
7 .64 .59

8 .57 .62

Toplam 50.23 11.04

varyans (%)

Cronbach a .85 91

Tablo 2°de goriildiigii tizere 1. Faktoriin (0gretmenlikte azim) altindaki maddelerin
madde faktor yiikleri .39 ila .79 arasinda; 2. Faktoriin (6gretmenlikte tutku ve amag) altindaki
maddelerin madde faktor yiikleri .47 ila .91 arasinda degismektedir. Faktorlerin toplam varyansi
aciklama oranlarn ise 1. Faktor icin %50.23, 2. Faktor i¢in %11.04 (toplamda %61.27) olarak
gortilmiistir. Cronbach alfa degeri 6lgegin Ogretmenlikte azim boyutunda .85, 6gretmenlikte
tutku ve amag boyutunda .91 ve 6lgegin biitlinlinde .92 olarak hesaplanmuistir.

2.2.2. Dogrulayici1 Faktor Analizi

OKO’niin yap1 gegerliginde 2 faktorlii yapr igin DFA uygulanmis, modelin uyum iyiligi
katsayilart [CMIN=141.943, sd=76 CMIN/sd =1.87; (p=.00), RMSEA=.061, CFI=.96, GFI=.93,
TLI=.95, SRMR=.040] olarak bulunmustur. DFA sonucunda ortaya ¢ikan yol diyagrami Sekil
1’de sunulmustur.

Trﬁr
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CMIN=141,543; DF=7&: CMINTF=1_868; p=000: RMSEA=061; CH=956; GFI= 924
Sekil 1: OKO’ye Ait Yol Diyagrami

Sekil 1°den anlagildig1 iizere OKO’niin iki faktorlii yol diyagraminda madde faktdr
yiikleri dgretmenlikte azim alt faktérii igin .61 ila .76; Ogretmenlikte tutku ve amag alt faktorii
i¢in .65 ila .77 arasinda siralanmaktadir.

2.3. Olciit Gecerligi

Ikinci asamada ise OKO’niin 6lgiit gegerligini degerlendirmek igin dgretmen adaylarina
eszamanli olarak OK O ile Kisa Azim Olgegi uygulanmustir ve toplam puan ortalamalari iizerinden
korelasyon degerleri incelenmis olup, sonuglar Tablo 3’te gdsterilmistir.

Tablo 3: OKO ve KAO Arasindaki Korelasyon Degerleri

Degisken 1.F (0A) 2.F(0OTA) 3.0K-T 4.A
1F. (0A) - 63" .86™ .33
2F. (OTA) - .93™ 26"
OK (Toplam) - 32"
4. Azim -

X 30.08 21.34 51.41 28.63
Ss 2.68 3.76 5.84 5.13

**p<,01

(OA: Ogretmenlikte azim, OTA: Ogretmenlikte tutku ve Amag, OKO:Ogretmen kararlilik)

Ogretmen Kararlilk Olgegi-Toplam (X=51.41, Ss=5.84), 1. Ogretmenlikte azim (X
X=30.08, Ss=2.68), 2. Ogretmenlikte tutku ve Amag¢ (X=21.34, Ss=3.76), ile Azim Olgegi
(X=28.68, Ss=5.13) arasinda sirastyla (r=.32, .33, .26; p<.01) istatistiksel olarak anlamli pozitif
iligkiler bulunmustur.

Trﬂr
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2.4. Giivenirlik

Olgegin ig tutarlik giivenirlik degerleri i¢in Cronbach Alfa hesaplanmustir. Cronbach Alfa
ogretmenlikte azim alt faktori i¢in a=.85, dgretmenlikte tutku ve amag alt faktorii i¢in 0=91 ve
Olcegin biitiinii icin 0=.92 ¢ikmustir.

2.4.1. Test Tekrar Test

OKO’niin test tekrar test giivenirligini hesaplamak adina 69 Ogretmene ii¢ hafta
araliklarla ikinci bir uygulama yapilmustir. Ik uygulama ile ikinci uygulamada elde edinilen
toplam puan ortalamalarma dayali korelasyon katsayilarina dayali olarak test tekrar test
giivenirlik katsayisinin 1. Ogretmenlikte azim alt faktorii icin r= .98, 2. Ogretmenlikte tutku ve
amag alt faktori i¢in .96 ve Olgegi biitlinii igin .98 oldugu goriilmiistiir.

2.5. Madde Analizleri

Madde analizlerin kapsaminda OKO’niin diizeltilmis madde toplam korelasyonlarina (rjx)
bakilmis olup Tablo 2’de sunulmustur. Tablo 2’de gériildiigii lizere 6l¢egin madde analizinde
maddelere ait diizeltilmis madde toplam korelasyon katsayilari 6gretmenlikte azim faktorii i¢in
44 ila .72 arasinda ve Ogretmenlikte tutku ve amag alt faktorii icin .70 ila .77 arasinda
sirlanmaktadir.

3. Tartisma ve Sonug¢

Baraguia (2020) tarafindan gelistirilen Ogretmen Kararlilik Olgeginin Tiirkgeye
uyarlamasinin yapildig1 bu calismada bazi psikometrik degerler incelenmistir. Oncelikle iki dili
¢ok iyi kullanan sekiz kisiden elde edilen verilere dayali olarak 6lgegin dilsel uygunlugu test
edilmistir. Cevirilerin uygunlugu i¢in katilimecilarin hemen hepsi 4 (Cok uygun), ¢ok az1 ise 3
(Uygun) secenegini se¢mistir. Degerlendirmede 1 veya 2 puan isaretleyen olmamigtir. Davis
teknigi hesaplamasina dayali olarak 3 ve 4 isaretleyenlerin toplamu, biitiin katilimcilarin sayisina
boliindiigiinde oranin %80°den daha biiyiik olmasi icap etmektedir (Davis, 1992). Bu arastirmada
maddelerin hepsinin terciimelerinde sadece 3 ve 4 puan isaretlenmesi, maddelerin hepsinin dilsel
uygunluk oranimin 1.00 (%100), diger bir sdylemle ¢evirinin iyi yapildiginm gostermektedir.

Yap1 gecerligi calismasinda en temel analiz tiirlerinden olan AFA ve DFA tercih
edilmistir (Basol, 2019). AFA bir 6l¢gme aracinda bulunan maddelerin faktor yapisini veya 6lgme
aracinin modelini, DFA ise var olan bir modelin dogrulugunu smayan bir analiz g¢esididir
(Tabachnick ve Fidell, 2013). DFA sonucunda modelin ve yapinin uygunlugunu agiklamaya
yarayan bazi degerler ortaya ¢ikmakta ve alan yazinda belirtilen asil degerlere iligkin sinirlar
oldugu bilinmektedir. CMIN/sd, RMSEA, GFI, CFI, TLI, SRMR bahsedilen asil degerlerden
birkag tanesidir. Modelin miikemmel uyum iyiligi degerlerine ait 6l¢iit katsayilar igin CMIN/sd
degerinin 2’nin altinda; RMSEA ve SRMR degerlerinin .06’ya yakin; CFI, GFI degerlerinin
.95’in {stiinde ve TLI degerinin ise .90’dan biiyiik olmasi yoniinde ifadeler bulunmaktadir
(Byrne, 2011; Kline, 2005; Tabachnick & Fidell, 2013). Bu arastirmada OKO’niin orijinalindeki
2 faktorlii modelinden yola c¢ikilarak yapilan DFA sonucunda uyum iyiligi katsayilarmdan
CMIN/sd degeri 2’nin altinda, RMSEA ve SRMR degerleri .06 civarinda, CFI degeri .95’ten
biiyiik, GFI degeri .95’ten kii¢lik ve TLI degeri .95’ten biiyiik bulunmustur. GFI degeri .95’ten
kiigiik fakat .90’dan biiyiik oldugu icin kabul edilebilir 6l¢iitii karsilamaktadir (Byrne, 2011).
DFA sonucu ortaya ¢ikan bu degerler birlikte ele alindiginda genel bir ifadeyle modelin/yapinin,
miikemmel uyum iyiligi degerlerine sahip oldugu (GFI haric) sdylenebilir.

Trﬁr
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Ayrica OKO’niin Tiirkge uyarlamasina ait uyum iyiligi Katsayilarinin Baraquia (2020)
tarafindan gelistirilen orijinaline ait uyum iyiligi katsayilar1 ile birbirine ¢ok yakin degerler aldig:
gozlenmistir. Sadece CMIN/sd degeri bu calismada daha iyi bulunmustur. Bunu sebeplerinin
basinda ilgili degerin 6rneklem biiyiikliigiinden etkileniyor olmasidir. Bu ¢alismada gii¢ analizi
ile drneklem biiytikliigii belirlendigi i¢in daha iyi bir sonug elde edilmistir.

Es zamanl Olgek gecerlik caligmasinda eskiden gegerlik ve giivenirligi sinanmis bir
6lgme araci ile uyarlanmak istenilen 6lgek 6gretmenlere es zamanli uygulanmis, toplam puan
ortalamalar1 alinarak arasinda iliski ¢ikmasi beklenmektedir. Bu ¢alismada OKO ile KAO
arasindaki iliski katsayilari .30 diizeylerinde oldugu i¢in disiik diizeyde istatistiksel olarak
anlamli iliski bulunmustur (Mukaka, 2012). iliskinin orta veya yiiksek diizey ¢ikmasi es zamanl
Olciit gegerligi acgisindan daha iyi olsa da diisiik diizeyde iliskinin ¢ikmasi Olgiit gecerligine
ulagildigini gostermektedir.

OKOr’niin giivenirlik degerlerinden i¢ tutarlilik katsayis1 Cronbach alfa ile ve test tekrar
test ise korelasyon katsayilari ile hesaplanmistir. Alan yazinda Cronbach Alfa katsayisinin
.80’den biiylik olmasinin oldukea iyi bir deger oldugu vurgulanmistir (Cortina, 1993; Saricam,
2023). Bu calismada belirtilen kriter saglanmistir. Caligmada test tekrar test giivenirlik
katsayilarin 1’e ¢cok yakin olmasi ise 6lgme aracinin kararliligini gdstermektedir.

Madde analizlerinde diizeltilmis madde toplam korelasyon degerinde minimum sinir igin
.30 dlciit almmustir (Biiyiikoztiirk, 2010). OKO’niin maddelerine ait diizeltilmis madde toplam
korelasyonlar1 3. maddeye ait diizeltilmis madde toplam korelasyon katsayisi .50’nin altinda
bulunmustur. Bunun disindaki diger maddeler i¢in .50 veya daha biiyiik ¢cikmistir. Diger bir
ifadeyle dlcege ait maddelerin bulundugu faktorle iliskisinin iyi oldugu anlamina gelmektedir.
Ayrica Olgegin gelistiren arastirmact madde puan degerlendirmesinde ilk yazismada 5°1i Likert
derecelendirme kullanilacagini belirtmis aradan ti¢ hafta gegtikten sonra 4’li derecelendirme
yapilmasimin daha iyi sonu¢ verecegi tavsiyesinde bulunmustur. Bu ¢alismada bu tavsiyeye
uyuldugu i¢in birgok istatistiki deger orijinal ¢alisgmaninkinden (Baraquia, 2020) daha iyi ¢ikmig
olabilir.

Sonug olarak, OKO’niin Tiirk¢e adaptasyonuna ait psikometrik degerleri alan yazindaki
temel olgiitleri karsilamaktadir. Bundan dolayr OKO’niin Tiirkiye’deki &gretmen ve dgretmen
adaylarinda 6gretmenlik meslegine iligskin kararliligi degerlendirmede gegerligi ve giivenilirligi
saglanmis bir 6lgme araci oldugu ifade edilebilir. Olgekten toplam bir puan alinabilecegi gibi alt
boyutlara gore puan alinmasi tavsiye edilmektedir.
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Extended Abstract

A teacher is a professional who guides the change in the behavior of an individual by employing
his qualifications (Sahin, 2003). In the teaching profession, which includes many competencies,
determination is one of the indicators of teacher performance. Studies emphasize that determination
expresses the cognitive and affective aspects of teacher success (Dobbins, 2016; Fabelico & Afalla, 2020;
Sarigam, Celik, & Oguz, 2016; Sonkur, 2021). Duckworth (2019) argues that determination is an element
that can predict success and can be improved. In this context, the determination that predicts success is very
important for both teacher and student performance.

When the studies in the literature are compared, it becomes clear that this study is significant
because there isn't a scale with a similar theme and because the Teacher Grit Scale was created specifically
for the teaching profession. The Teacher Grit Scale is also expected to help researchers in the field of
educational sciences identify teachers' dedication, which is one of the teacher performance indicators. This
study's objectives include analyzing the Teacher Grit Scale's validity and reliability as well as adapting it
to Turkish culture in order to evaluate one's level of commitment to the teaching profession.

Data were gathered from a total of 402 teachers and teacher candidates living in different cities
who were chosen by convenience sampling for the first stage of this study, which comprises of two stages.
131 (32.6%) men and 271 (32.6%) women made up the participants. The participants ranged in age from
18 to 63, and the average age was 27.12 (SD=.97). In the second phase of the study, 237 teachers who live
in Sivas were chosen by convenience sampling. There were 35 men and 202 women participated, or 85.2%
and 18.8% respectively. Participants' data were gathered using the Personal Information Form, The Teacher
Grit Scale, and The Short Grit Scale. The Teacher Grit Scale was developed by Baraquia (2020) and has a
structure consisting of 14 items and two factors. The first factor of the scale was named "perseverance in
teaching" and the second factor was named "passion and purpose in teaching." The Short Grit Scale was
developed by Duckworth and Quinn (2009) to assess the level of perseverance. The scale has eight total
items, with four items in each of the two sub-dimensions: 1. Constancy of interest and 2. Persistence of
effort. Sarigcam, Celik and Oguz (2016) were responsible for adapting the scale to Turkish culture.

The translation compatibility values between Turkish and English were initially looked at in the
findings. Eight individuals who are proficient in the two languages mentioned marked 4 (very appropriate),
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and very few of them marked 3 (appropriate) in the 4-point rating regarding the suitability of the
translations. There was no one who scored 1 or 2 points. Giving only 3 and 4 points for the translations of
all the items in this study indicates that the translations are very suitable, with a linguistic compatibility rate
of 1.00 (100%) for all the items.

The construct validity study included EFA and CFA, two of the most conclusive analyses. In the
study, the CMIN/df value among the goodness of fit values is below 2, the RMSEA and SRMR values are
around.06, the CFI value is greater than.95, the GFI value is less than.95, and the GFI value is less than the
TLI value, which was found to be greater than.95. Since the GFI value is less than.95 but greater than.90,
it meets the acceptable criterion (Byrne, 2011). If the goodness of fit values is evaluated in general, it can
be said that the model or structure has excellent goodness of fit values (excluding GFlI).

With concurrent validity, the scale to be adapted is applied to the subjects concurrently with a
previously valid and tested measurement tool, and a relationship between the two scales is expected. Since
the correlation coefficients between TGS and Shor Grit Scale were at the level of .30 in this study,
statistically significant associations were discovered at a lower level compared to Mukaka (2012). In other
words, the presence of a relationship indicates that criterion validity is provided. Test-retest coefficients
and Cronbach's alpha internal consistency coefficient were used to analyze the reliability values of TGS. It
has been underlined in the literature that a Cronbach's alpha coefficient of more than.80 is a very good
value (Cortina, 1993; Saricam, 2023). The criteria specified in this study were met. The stability of the
measurement tool is demonstrated by the study's test-retest reliability coefficients, which were extremely
near to 1.

As a result, because the psychometric properties of the Turkish version of the TGA meet the
criteria in the literature, the measurement tool can be described as a valid and reliable instrument for
assessing teachers' and prospective teachers' commitment to the teaching profession in Tiirkiye. While a
total score can be obtained from the scale, it is recommended to score according to the sub-dimensions.
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