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Okuma bireyin gelisimi {izerinde oldukc¢a etkin rolii olan bir beceridir.
Ogretim siirecinde ve mesleki hayatta énemli olan bu becerinin ve beceri
ediniminde rol oynayacak olan Ogretmen adaylarinin bu beceri ile ilgili
durumlan titizlikle incelenmelidir. Tim bunlar 1s18inda ¢alismada amag
Ogretmen adaylarmin okuma aligkanliklart ile mesleki gelisime yonelik
tutumlarinin ¢esitli degiskenler bakimindan incelenmesidir. Calismada var
olan durum var oldugu sekliyle betimlenmeye ¢alisilacagindan, arastirma
tarama modelinde yapilandirilmistir. Veriler Susar Kirmizi (2012) tarafindan
gelistirilen “Kitap Okuma Aliskanhigina Yonelik Tutum Olgegi” ve Cetin
(2018) tarafindan gelistirilen “Mesleki Gelisime Yonelik Tutum Olgegi” ile
toplanmistir. Caligma grubunu 2021-2022 o6gretim  yilinda Kafkas
Universitesi Dede Korkut Egitim Fakiiltesi 6gretmen adaylari ile Pedagojik
Formasyon grubu &grencileri olusturmustur. Calismanin sonucunda cinsiyet
ve program farklari bakimindan g¢esitli anlamli farklar oldugu tespit
edilmistir.

Anahtar Sozciikler: Tutum, okuma aliskanligi, 6gretmen aday1, mesleki
gelisim.

AN ANALYSIS ON THE RELATION BETWEEN READING HABITS
AND ATTITUDES FOR OCCUPATIONAL DEVELOPMENT OF
CANDIDATE TURKISH TEACHERS AND FORMATION GROUP
CANDIDATE TEACHERS

Abstract

Reading is a skill that has an active role in the development of an
individual. This skill which is important in educational process and in
professional life and the role of candidate teachers who will play a role on
acquisition of this skill should be accentuated. In light of this, the aim of the
study is to examine the reading habits of candidate teachers and their
attitudes for professional development with respect to various factors. The
study was structured in research scanning model since the current situation
tried to be described as it was. Data were collected with “Attitude Scale for
Reading Habit” developed by Susar Kirmizi (2012) and “Attitude Scale for
Occupational Development” developed by Cetin (2018). Kafkas University
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Dede Korkut Faculty of Education candidate teachers and pedagogical
formation group students in 2021-2022 academic year were included in the
study group. In conclusion, various significant differences were found with
respect to gender and program differences.

Keywords: Attitude, reading habit, candidate teacher, occupational
development.

Giris

Okuma bireyin duyu organlar aracilifiyla edindigi bilgileri, anlama ve anlamlandirma
stirecidir. Bir diger tamima gore, “okuma, basili ya da yazili sozciikleri duyu organlarimiz
yoluyla algilama, bunlar1 anlamlandirip kavrama, yorumlamadir. Zihinsel ve diisiinsel bir
edimdir” (Ozdemir, 2011, s. 11). Okuma, bilgi edinmenin yollarindan biri, hayatin devamin
saglamak ve toplumda kendini gergeklestirebilmek i¢in 6nemli bir vasita, kiiltiirii tanimak ve
aktarabilmek igin bir aragtir. “Okuma, ses organlari ve goz yoluyla algilanan isaret ve
sembollerin beyin tarafindan yorumlanarak degerlendirilmesi ve anlamlandirilmas stirecidir”
(MEB, 2006, s. 6). Tiirkge sozliikte ise okuma, soyle ifade edilmistir: “Bir yaziy1 meydana
getiren harf ve igaretlere bakip bunlari ¢6ziimlemek veya seslendirmek” (TDK, 2011, s. 1793).
“Yazil igaretleri anlamlandirma amaci ile zihnimizin, géz ve ses organlarimizla birlikte yaptigi
faaliyete okuma denir” (Kantemir, 1997, s. 22). Sahin’e (2011) gore okuma, bir anlamda
diinyada var olan her seyi gorerek ya da diger duyu organlariyla tanima, anlamlandirma
etkinligi, diger anlamda ise yazi ile algiladigimiz simgeleri anlama ve anlatma yetisi kazanma-
kazandirma etkinligidir.

Okuma dilin dort temel becerisinden biridir. Temel beceriler arasinda bilgi edinmenin
en kolay ve ekonomik yolu olan okuma aym zamanda kiiltiiriin aktarimi igin bir arag,
toplumlarin gelismisliginin de gostergesidir. Bu becerinin dogru edinimi ve sonrasinda bireye
fayda saglamasi i¢in aliskanlik héline getirilmis olmasi énemlidir. Okumanin aligkanlik haline
getirilebilmesi i¢in siireklilik arz etmesi gerekir. Bireyin bu beceriyi sevmesi ve gerekliligine
inanmas1 aligkanlik héline getirme siirecine katki saglayacaktir. Beceri ediniminde oncelikli
olarak aile sonrasinda okul ve 6gretmen etkilidir. Beceri edinimi ve aligkanlik haline getirilmesi
bir siiregtir. Bu siirecte dogru 6gretim ve dogru modeller siireci olumlu etkileyecektir. Bu
nedenle &gretmenlerin bu beceri ile ilgili olumlu duygu ve diisiincelere sahip olmasi, bu
beceriye tam anlamiyla sahip olmasi gerekir. Zira yaptiginiz iste basarili olabilmek ve kendinizi
gelistirebilmek icin okuma oncelikli araglardan biridir. Ogretmen adaylarinin daha yolun
basinda bunun farkinda olmalar1 ve kendilerini bu alanla ilgili dogru yetistirmeleri gerekir.

“Gilin gectikce daha karmagik ¢abalar1 ve yeterlikleri de i¢inde barindirma egilimi
icerisinde olan Ogretmenlik meslegine, daha iist diizeyde nitelik kazandirmak
amaciyla meslek standartlarinda, farklilagmalara gidilmistir. Bu anlamda birgok iilke
uluslararas1 sinavlar1 baz alarak, egitim ve Ogretmen yetistirme sistemini siirekli
giincelleme ¢abasi igerisindedir. Ogretmenlik mesleginde, belirlenen standartlart
yakalayabilmek i¢in siirekli bir mesleki gelisim egilimi ve c¢abasi igerisinde
olunmasi gerekmektedir” (Cetin, 2017, s. 828).

“Ogretmen, Ofrenci ve egitim programi agik bir sistem olan egitimin temel
o0gelerindendir. Bu 0Ogeler birbiriyle yakindan iligkilidir ve etkilesim i¢indedir.
Ancak, egitim durumlarimi diizenleyen ve siireci yoneten 6gretmenin diger iki 6ge
iizerinde daha 6nemli bir etkiye sahip oldugu soylenebilir. Toplumun gelisimine
katki sunacak olan nitelikli insan giicliniin gelistirilmesinde bu denli énemli yer
tutan Ogretmenlerin, siirekli degisim halinde olan birey ve ihtiyaglari kargisinda
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mesleki olarak kendini gelistirme gayretinde olmasi beklenmektedir” (Yalgim Incik
ve Akbay, 2018, s. 1659).

Yontem

Arastirmada var olan durum var oldugu sekliyle betimlenmeye c¢alisilacagindan,
arastirma tarama modelinde yapilandirilmistir. Tarama modeli “bir konuya ya da olaya iliskin
katilimcilarin goriislerinin ya da ilgi, beceri, yetenek, tutum vb. ozelliklerinin belirlendigi
genellikle diger arastirmalara gore gorece daha biiyiikk Orneklemler {izerinde yapilan
aragtirmalardir” (Biytkoztirk vd., 2014, s. 177). Arastirmaya konu olan birey ya da nesne
kendi kosullar1 i¢inde ve oldugu gibi ifade edilmeye ¢aligilir (Karasar, 2010).

Cahisma Grubu

Calisma grubunu 2019-2020 6gretim yilinda Kafkas Universitesi Egitim Fakiiltesi
Ogretmen adaylar ile Pedagojik Formasyon grubu 6grencileri olugturmustur.

Tablo 1: Calisma Grubunda Yer Alan Ogrencilerin Demografik Ozellikleri

Demografik Frekans (f) Yiizde (%)
Ozellikler
Kiz 130 49.1
Cinsiyet Erkek 135 50.9
Toplam 265 100.0
Egitim F. 119 44.9
Bolim Formasyon G. 146 55.1
Toplam 265 100.0

Veri Toplama Araclar

Kitap Okuma Ahskanhgma Yénelik Tutum Olcegi: Susar Kirmizi (2012) tarafindan
gelistirilen dlgek; 34 madde ve 3 alt boyuttan olugmaktadir. Bu alt boyutlar; “Ogrenme
gereksiniminin kargilanmasi ve eglenmeye iliskin tutumlar”, “Kitap okuma aligkanligiin
anlami ve vazgecilmezligine iliskin tutumlar” ve “Kitap okuma aligkanligiin gelistirilmesine
iligkin tutumlar” olarak adlandirtlmistir. Birinci alt boyut 22 maddeden olugsmaktadir. Bu alt
boyuttan elde edilebilecek en diisiik puan 22, en yiiksek puan ise 110°dur. ikinci alt boyut 8
maddeden olusmaktadir. Bu alt boyuttan alinabilecek en diisiik puan 8, en yiiksek puan ise
40’tir. Ugiincii alt boyut ise 4 maddeden olusmakta ve bu boyuttan alinabilecek en diisiik puan
4, en yiiksek puan ise 20’dir.

Olgekte yer alan maddelerin 5°i olumsuz, 29’u olumludur. Ug faktdriin dlgege iliskin
acikladiklar1 varyans 57,92’dir. Olgegin Cronbach’s Alpha giivenirlik katsayilar1 birinci boyuta
iligkin olarak 0,78; ikinci boyuta iligskin olarak 0,88; {i¢iincii boyuta iliskin olarak 0,72 seklinde
tespit edilmistir. Olgegin geneline yonelik olarak ise belirlenen Alpha degeri ise 0,95’tir.

Mesleki Gelisime Yonelik Tutum Olgegi: Cetin (2018) tarafindan gelistirilen Slgek;
31 madde ve 3 alt boyuttan olusmaktadir. Bu alt boyutlar; “Mesleki Gelisimden Zevk Alis”,
“Mesleki Gelisimi Onemseme” ve “Mesleki Gelisime Yonelik Direng” olarak adlandirilmistir.
Birinci alt boyut, 15 madde, ikinci alt boyut, 11 madde ve igiincii alt boyut, 5 maddeden
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olusmaktadir. Olgekte yer alan maddelerin 7'si olumsuz, 24'i olumludur. Sirasiyla her bir alt
boyuta ait giivenirlik katsayilar1 .93, .88 ve .73diir. Olgekten elde edilebilecek maksimum puan
155 minimum puan ise 31°dir. Olgegin geneline ydnelik olarak ise belirlenen Alpha degeri ise
0,94’tiir. Yapilan DFA sonuglarina gore; (RMSEA, .052; y2/df=2.06; NFI=.93; NNFI=.96;
CFI=.96; GFI=.78; AGFI=.74) 6l¢egin uyum olgiitlerine uygun oldugu tespit edilmis ve gecerli
ve glivenilir sayilmigtir.

Bulgular

Calisgmada oOncelikle egitim fakiiltesi Ogretmen adaylar1 ile formasyon grubu
Ogrencilerinin okuma aligkanligina yonelik tutumlar ile mesleki gelisime yonelik tutumlarmin
cinsiyet degiskenine gore farklilik gosterip gdstermedigini tespit edebilmek amaciyla t testi
yapilmistir. Elde edilen bulgular tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2: Cinsiyet Degiskenine Gore T Testi Sonuglari

Cinsiyet N X S Sd t p

OGKET Kiz 130 95.1 11.7
250.6 3.73 .000
Erkek 135 88.8 15.3
KOAVIT Kiz 130 34.9 5.37
257.3 2.80 .005

Erkek 135 32.9 6.48

KOAGIT Kiz 130 8.7 1.63
221.8 -2.79 .005

Erkek 135 9.5 2.70
Mesleki Kiz 130 66.3 8.60
Geligimden 249.3 3.66 .000
Zevk Alig Erkek 135 61.8 11.3
Mesleki Kiz 130 425 4.55
Gelisimi 244.2 3.33 .001
Onemseme Erkek 135 40.3 6.30
Mesleki Kiz 130 7.3 3.13
Gelisime 250.5 -3.63 .000
Yonelik Erkek 135 9.0 4.09
Direng

**p<.01, *p<.05
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Tablo incelendiginde, egitim fakiiltesi ve formasyon grubu O&grencilerinin okuma
aliskanliklar1 ile mesleki gelisime yonelik tutumlarinin cinsiyet degiskeni bakimindan anlamli
bir farklilk gosterdigi ve bu farkin okuma aliskanligi &lgeginin OGKET (&grenme
gereksiniminin karsilanmasi ve eglenmeye iliskin tutumlar), KOAVIT (kitap okuma
aliskanliginin anlami ve vazgecilmezligine iliskin tutumlar) alt boyutlarinda kiz 6grencilerin,
KOAGIT (kitap okuma aliskanligmin gelistirilmesine iliskin tutumlar) alt boyutunda ise erkek
ogrencilerin lehine oldugu tespit edilmistir. Diger yandan mesleki gelisime yonelik tutum
Olceginin “mesleki gelisimden zevk alis” ve “mesleki gelisimi 6nemseme” alt boyutlarinda kiz
Ogrencilerin, “mesleki gelisime yonelik direng” alt boyutunda ise erkek Ggrencilerin lehine
oldugu tespit edilmistir.

Caligmada egitim fakiiltesi ve formasyon grubu &grencilerinin okuma aligkanligina
yonelik tutumlar ile mesleki gelisime yonelik tutumlarinin program degiskenine gore farklilik
gosterip gostermedigini tespit edebilmek amaciyla t testi yapilmistir. Elde edilen bulgular tablo
3’te verilmistir.

Tablo 3: Program Degiskenine Gore T Testi Sonuglari

Program N X S Sd t p
OGKET Egitim F. 119 94.0 115
260.4 2.28 .023
Formasyon 146 90.2 15.6
KOAVIT Egitim F. 119 35.6 4.86
260.8 4.44 .000
Formasyon 146 325 6.54
KOAGIT Egitim F. 119 9.15 2.09
261.9 -.066 .947
Formasyon 146 9.17 241
Mesleki Egitim F. 119 65.8 8.73
Gelisimden 262.3 2.64 .009
Formasyon 146 62.5 11.3
Zevk Alig
Mesleki Egitim F. 119 429 4.59
Gelisimi 261.7 431 .000
N Formasyon 146 40.1 6.06
Onemseme
Mesleki Egitim F. 119 8.06 3.26
Gelisime 262.8 -.564 573
1 Formasyon 146 8.32 4.09
Yonelik
Direng

**p<.01, *p<.05
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Tablo incelendiginde, egitim fakiiltesi ve formasyon grubu ogrencilerinin okuma
aliskanlhiklarinin  program degiskeni bakimindan &lgegin sadece KOAVIT (kitap okuma
aligkanligimmin anlami ve vazgecilmezligine iliskin tutumlar) alt boyutunda anlamli farklilik
gosterdigi, bu farkin egitim fakiiltesi 6grencileri lehine oldugu tespit edilmistir. Mesleki
gelisime yoOnelik tutumlarinin program degiskeni bakimindan 6l¢egin “mesleki gelisimden zevk
alis” ve “mesleki gelisimi dnemseme” alt boyutlarinda anlamli farklilik oldugu ve bu farkin
egitim fakiiltesi 6grencileri lehine oldugu tespit edilmistir.

Calismada egitim fakiiltesi 6gretmen adaylar1 ve formasyon grubu 6grencilerinin okuma
aligkanligina yonelik tutumlar ile mesleki gelisime yonelik tutumlart arasindaki iligkiyi
incelemek amaciyla Pearson korelasyon katsayilari hesaplanmigtir. Bulgular tablo 4’te

verilmistir.

Tablo 4: Korelasyonlar
Degiskenler 2 3 4 5 6
1. OGKET .926** -.673* .991** .896** -.935**
2. KOAVIT -.665** .900** .904** -.876**
3. KOAGIT -.623** -.818** . 626**
4. Mesleki Gelisimden . .857** -.906**
Zevk Alig
5. Mesleki Geligimi -.828**
Onemseme

6. Mesleki Gelisime
Yonelik

Direng

Tablo incelendiginde okuma aliskanligina yonelik tutum oOlgegi ile mesleki gelisime
yonelik tutum Olceklerinin alt boyutlar arasinda pozitif ve negatif yonde anlamli iliskilere
rastlanmustir. Bu iligkilere bakildiginda; Kitap Okuma Aliskanhigina Yénelik Tutum Olgeginin
alt boyutlarindan olan “OGKET (6grenme gereksiniminin karsilanmasi ve eglenmeye iliskin
tutumlar)” ile Mesleki Gelisime Y&nelik Tutum Olgeginin alt boyutlarindan olan “mesleki
gelisimden zevk alig” arasinda pozitif yonde cok yiiksek diizeyde bir iliskiye rastlanmistir (=
991*%), Bu sonuca gore 6gretmen adaylarmin &grenirken edindikleri olumlu deneyimlerin
mesleki gelisime yonelik olumlu sonuglar dogurdugu sdylenebilir. Diger yandan “OGKET
(6grenme gereksiniminin karsilanmasi ve eglenmeye iliskin tutumlar)” alt boyutu ile “mesleki
gelisime yonelik direng” alt boyutu arasinda negatif yonde ¢ok yiiksek diizeyde bir iliskiye
rastlanmigtir (r= .935**). Bu sonuca gore 6gretmen adaylarinin 6grenmeye yonelik ilgi ve
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ihtiyaglarinin karsilanmasi ve bu siiregte edindikleri olumlu tutumlar arttikga mesleki geligime
yonelik direnclerinin azaldig1 sylenebilir.

Elde edilen bir diger bulgu KOAVIT (kitap okuma ahiskanhiginin anlami ve
vazgegilmezligine iligkin tutumlar) alt boyutu ile “mesleki gelisimi dnemseme” alt boyutu
arasinda pozitif yonde cok yiiksek diizeyde bir iliskidir (r= .904**). Bu sonuca gore kitap
okuma aligkanligi gelismis 6gretmen adaylarinin mesleki gelisimi digerlerine gore daha fazla
onemsedikleri sdylenebilir. Bir diger pozitif yonde cok yiiksek diizeyde sonug ise KOAVIT
(kitap okuma aligkanligimin anlami ve vazgecilmezligine iliskin tutumlar) alt boyutu ile
“mesleki gelisimden zevk alig” alt boyutu arasindadir (r= .900**). Bu sonuca gore kitap okuma
aliskanligi edinmis Ogretmen adaylarinin mesleki gelisimden daha fazla zevk aldiklar
soylenebilir. Diger yandan pozitif yonde yiiksek diizeyde bir sonuca “OGKET (dgrenme
gereksiniminin karsilanmasi ve eglenmeye iliskin tutumlar)” alt boyutu ile “mesleki gelisimi
onemseme” alt boyutu arasinda rastlanmistir (r= .896**). Bu sonuca gore mesleki gelisimini
ciddiye alan 6gretmen adaylarinin digerlerine oranla 6grenmeye yonelik daha olumlu tutumlar
gelistirdigi sdylenebilir.

Tabloya gére KOAVIT (kitap okuma aliskanligiin anlami ve vazgecilmezligine iliskin
tutumlar) alt boyutu ile “mesleki gelisime yonelik direng” alt boyutu arasinda negatif yonde
yiiksek diizeyde bir iligkiye rastlanmistir (r= -.876**). Bu sonuca gore 6gretmen adaylarinin
okuma aligkanhigina yiikledikleri anlam ve aligkanlik haline geldiginde duyduklari ihtiyag
diizeyi arttikca meslege yonelik olumsuz bakis agis1 azalmaktadir denebilir.

KOAGIT (kitap okuma aliskanligimin gelistirilmesine iliskin tutumlar) alt boyutu ile
“mesleki gelisgimi dnemseme” alt boyutu arasinda negatif yonde yiiksek diizeyde bir iliskiye
rastlanmistir (r= -.818**). Bu sonu¢ ise mesleki gelisimle okuma aligkanliginin dogru orantil
oldugunu kamitlamaktadir. Son olarak KOAGIT (kitap okuma aliskanliginin gelistirilmesine
iligkin tutumlar) alt boyutu ile “mesleki gelisime yonelik direng” alt boyutu arasinda pozitif
yonde orta diizeyde (r= .626**) bir iliski ve yine KOAGIT alt boyutu ile “mesleki gelisimden
zevk alig” alt boyutu arasinda negatif yonde orta diizeyde (r=-.623**) bir iligkiye rastlanmistir.

Sonug ve Tartisma

Caligmada egitim fakiiltesi 6gretmen adaylarinin okuma aligkanliklart ile mesleki
gelisime yonelik tutumlariin cesitli degiskenler bakimindan incelenmesi amaglanmigtir. Bu
dogrultuda toplanan verilerle oncelikle 6gretmen adaylar1 ve formasyon grubu 6grencilerinin
okuma aligkanliklart ile mesleki gelisime yonelik tutumlarinin cinsiyet degiskeni bakimindan
anlamli farklihiklar gosterdigi tespit edilmistir. Bu farkin okuma aliskanligi 6lgeginin OGKET
(6grenme gereksiniminin karsilanmasi ve eglenmeye iligkin tutumlar), KOAVIT (kitap okuma
aliskanligimin anlam1 ve vazgecilmezligine iliskin tutumlar) alt boyutlarinda kiz 6grencilerin,
KOAGIT (kitap okuma aliskanhiginin gelistirilmesine iligkin tutumlar) alt boyutunda ise erkek
Ogrencilerin lehine oldugu tespit edilmistir. Diger yandan mesleki gelisime yoOnelik tutum
Olceginin “mesleki gelisimden zevk alig” ve “mesleki gelisimi 6nemseme” alt boyutlarinda kiz
Ogrencilerin, “mesleki gelisime yonelik direng” alt boyutunda ise erkek &grencilerin lehine
oldugu tespit edilmistir. Elde edilen sonuglara bakildiginda toplumsal etkinin ve yonlendirmenin
burada da karsimiza ¢iktign goriilmektedir. Ozellikle 6gretmenlik mesleginin kiz dgrencilere
yakistirilmasi ve rol model gelistirilmesi bu sonug iizerinde de etkilidir denebilir. Diger yandan
baz1 6grencilerin 6gretmen olmaktan ¢ok bir fakiilte tercihi ile bu boliimleri okuyor olmalar da
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¢ikan bu sonug iizerinde etkili faktorlerdendir denebilir. Okuma aligkanliginin kiz &grencilerin
lehine oldugu cesitli caligmalar literatiirde mevcuttur (Ar1 ve Demir, 2013; Aral ve Aktas, 1997,
Saracaloglu vd., 2007; Odabas vd., 2008; Batur vd., 2010; Biger ve Alan, 2017; Arslan vd.,
2009).

Calismada tizerinde durulan bir diger husus ise egitim fakiiltesi ve formasyon grubu
Ogrencilerinin okuma aligkanligina yonelik tutumlar ile mesleki gelisime yonelik tutumlarimin
program degiskeni bakimindan herhangi bir farklilik gosterip gostermedigidir. Elde edilen
bulgulara gore iki Slgegin cesitli alt boyutlarinda egitim fakiiltesi 6grencilerinin lehine oldugu
tespit edilmistir. Bu alt boyutlara bakildiginda kitap okuma aliskanligina yonelik olumlu bir
tutum gelistirdikleri ve meslege yonelik olarak da mesleki gelisimden keyif almalar1 bu siireci
zevkli olarak algiladiklari ve bu siireci onemsedikleri tespit edilmistir. Bu sonug¢ zaten 6gretmen
olmak amaciyla burada bulunan egitim fakiiltesi 6grencilerinin lisans egitimi boyunca meslege
yonelik yetistirilmeleriyle aciklanabilir.

Caligmadan elde edilen bir sonu¢ da her iki gruptaki 6gretmen adaylarinin okumaya
yonelik olumlu tutumlarinin, dogru aliskanlik edinimi siirecinin ve okuma-6grenme
becerilerinin iyi olmasi meslege yonelik olumlu tutum gelistirmeleri ile iliskilidir. Ogretmen
adaylar1 bu becerileri dogru kullandiklarinda mesleklerinde basarili olmalar1 ve yaptiklari isi
sevmeleri miimkiindiir. Calismanin bu bulgusu oldukc¢a 6nemli ve istenen bir sonugtur. Zira
temel dil becerilerinin sadece 6grenme siireglerinde degil sonraki siireclerde de etkili oldugu ve
bu etkinin dikkate alinmasi gerektigi bir kez daha kanitlanmistir.
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Extended Abstract
Introduction

Reading is one of the four basic skills of the language. The easiest and most economical way to
obtain knowledge among the basic skills, reading, is also a means for the conveying of culture, an
indicator of the development of societies. It is important to make a habit of it, in order for the individual
to acquire the skill correctly and get benefit from it afterwards. In order for reading to become a habit, it
must be continuous. The fact that the individual enjoys this skill and believes in its necessity will
contribute to the process of making a habit of it. First the family, then the school and teacher are effective
in skill acquisition. Skill acquisition and making a habit of it is a process. In this process, the correct
teaching and the right models will have a positive impact on the process. For this reason, teachers should
have positive feelings and thoughts about this skill, and they should truly own this skill. Because reading
is one of the priority tools to be successful in what you do and to improve yourself. Candidate teachers
should be aware of this at the very beginning of the road and educate themselves correctly in this field.
Thus, we believe that this study will contribute to the literature.

Method

The study was structured with the screening model as the existing situation tried to be described
as it was. The screening model is a study design where "the opinions, interests, skills, abilities and
attitudes of the participants about an issue or event are determined and which is generally used in
relatively larger samples compared to other studies” (Biiyiikoztiirk, Kilig¢ Cakmak, Akgiin, Karadeniz and
Demirel; 2014: 177). The individual or object that is the subject of the study is tried to be expressed under
its own conditions and as it is (Karasar, 2010).

Study Group

Study group consists of candidate teachers of the Faculty of Education of the Caucasian
University from 2019-2020 academic years and students of the Pedagogical Formation group.

Data Collection Tools

The Attitude Scale towards the Habit of Reading Books: The scale developed by Susar Kizil
(2012) consists of 34 items and 3 sub-scales. These sub-scales are as follows: “attitudes towards fulfilling
the learning needs and having fun”, “attitudes towards the meaning and indispensability of reading habit"
and “attitudes towards development of the reading habit" The first sub-scale consists of 22 items. The
lowest score that can be obtained from this sub-scale is 22, and the highest is 110. The second sub-scale
consists of 8 items. The lowest score that can be obtained from this sub-scale is 8 and the highest score is
40. The third sub-scale consists of 4 items and the lowest score that can be obtained from this dimension

is 4 and the highest is 20.

Five of the items in the scale are negative and 29 of them are positive. The variance explained by
the three factors regarding the scale is 57.92. Cronbach's Alpha reliability coefficient of the scale was
determined as 0.78 for the first subscale; 0.88 for the second subscale; 0.72 for the third sub-scale. The
Alpha value determined for the overall scale is 0.95.
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The Scale of Attitudes towards Professional Development: The scale developed by Cetin
(2018) consists of 31 items and 3 sub-scales. These subscales are called “Enjoying Professional
Development”, “Caring about Professional Development” and “Resistance to Professional Development”.
The first subscale consists of 15 items, the second subscale consists of 11 items and the third subscale
consists of 5 items. Of the items in the scale, 7 are negative and 24 are positive. The reliability
coefficients of each subscale are .93, .88 and .73 respectively. The maximum score that can be obtained
from the scale is 155 and the minimum score is 31. The Alpha value found for the overall scale is 0.94.
According to the results of the DFA; (RMSEA, .052; %2/df=2.06; NFI=.93; NNFI=.96; CFI=.96;
GFI=.78; AGFI=.74) the scale was found appropriate to the compliance criteria, and it was deemed valid
and reliable.

Results

In the study, first of all a t-test was conducted to find out whether the attitudes of the students
from the faculty of education and the formation group towards reading habits and their attitudes towards
professional development changed depending on the gender variable.

When the table was examined, it was determined that the attitudes of the students of Faculty of
Education and Formation group towards the reading habits and professional development in terms of
gender variable demonstrated a significant difference, and this difference is in favor of female students in
the subscales OGKET (Attitudes towards fulfilling the learning needs and having fun), KOAVIT
(Attitudes towards the meaning and indispensability of reading habit) and in favor of male students in the
subscale KOAGIT (Attitudes towards development of the reading habit). On the other hand, it was
determined that the “Enjoying Professional Development” and “Caring about Professional Development”
subscales of the Scale of Attitudes towards Professional Development are in favor of female students and
“Resistance to Professional Development” subscale is in favor of male students.

In the study, a t-test was conducted to find out whether the attitudes of the students of the faculty
of education and the formation group towards reading habits and their attitudes towards professional
development changed depending on the program variable.

When the table was examined, it was determined that the reading habits of the students of
Faculty of Education and Formation in terms of program variables demonstrated a significant difference,
and this difference is in favor of students of Faculty of Education only in the subscale KOAVIT
(Attitudes towards the meaning and indispensability of reading habit). It was found that the attitudes
towards “Enjoying Professional Development” demonstrated a significant difference in the subscales
“Enjoying Professional Development” and “Caring about Professional Development” of the scale in
terms of program variable and this difference is in favor of male students.

In the study, Pearson correlation coefficients were calculated to examine the relationship
between the attitudes of candidate teachers and formation group students towards reading habits and their
attitudes towards professional development.

When the table was examined, positive and negative significant associations between the
subscales of the Scale of Attitudes towards reading habits and the Scale of Attitudes Professional
Development.
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