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Bu aragtrmanin amaci, tarih Ogretmenlerinin mesleki gelisimlerini
saglamaya yonelik goriislerini belirlemektir. Nitel arastirma ydnteminin
kullanildig1 aragtirmanin ¢aligma grubunu, Antalya ilinde bulunan MEB’e
bagli farkli liselerde gérev yapmakta olan 37 tarih 6gretmeni olusturmaktadir.
Aragtirmanin  verileri, alan uzmanlarmm gorisleri almarak arastirmact
tarafindan hazirlanan agik uglu soru formu yardimi ile toplanmustir. Elde
edilen veriler betimsel analiz yonteminden yararlanilarak ¢oziimlenmistir.
Aragtirmanin sonuglarina genel olarak bakildiginda, hizmet dncesi donemde
aldiklar1 egitimin mesleki gelisimlerine katki sagladig1 fakat verilen hizmet
ici egitim faaliyetlerinin uygulama boyutunda eksiklerinin oldugu, mesleki
gelisim faaliyetlerinin ve ilgili kiiltiirel faaliyetlerinin cesitlilik gosterdigi,
tarih 6gretmenlerinin mesleki gelisime yonelik olarak bilimsel faaliyetlere
istenilen diizeyde etkin katilim gosteremedikleri, bilimsel yaymlar takip
ettikleri ve mesleki gelisimleri i¢in kendilerini yenilemelerinin gerekliliginin
farkinda olduklari sonuglarina ulagilmistir.

Anahtar Sozciikler: Tarih, 6gretmen, mesleki geligsim.

HISTORY TEACHERS 'OPINIONS ABOUT ENSURING THEIR
PROFESSIONAL DEVELOPMENT

Abstract

The aim of this study is to determine the opinions of history teachers
about ensuring their professional development. The sample of the research, in
which qualitative research method was used, consisted of 37 history teachers
working in different high schools affiliated to the Ministry of National
Education in Antalya. The research data were collected with the help of an
open-ended questionnaire prepared by the researcher, taking the opinions of
field experts. The collected data were analyzed by using the descriptive
analysis method. When the results of the study were considered in general, it
was concluded that the pre-service training contributed to their professional
development, but the in-service training activities provided were lacking in
the application dimension Also, professional development activities and
related cultural activities exhibited variation, but, in terms of the professional
development, history teachers could not actively participate in scientific
activities at the desired level, It was found that the high school history
teachers followed scientific publications and were aware of the obligation to
upgrade themselves for their professional development.
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Giris

Ogretmenlik mesleginde ideal 6gretmenin agiliminda mesleki gelisim olduk¢a 6nemli
bir yer tutar. Aslinda lisans egitimi boyunca dgretmenler, akademik bir ortamda bulunuyorken
hizmete basladiktan sonra bu ortamdan uzaklagirlar. Bir 6gretmen mezun oldugu dénemin
birikimini hizmet yillar1 boyunca da gelistirmek durumundadir. Bu, ayn1 zamanda 6gretmenlik
meslek etigi ilkeleri agisindan da onemlidir. Ogretmenler mesleki gelisimlerini mezun oldugu
yillarda birakmayarak siirekli gelistirebilmelidirler.

Hizla gelisen ve degisen diinya, bilgi ve becerilerin doniistimiinden firsatlar endiistrisine
(gerekgeler, eylemler, anlamlar) kadar egitim misyonunda koklii bir degisimi zorunlu
kilmaktadir. Bu durum, kisinin siirekli yeni bilgiler iiretmesini, esnek ve uyum saglayabilen bir
diistinme sekline sahip olmasimi gerektirmektedir. Bu agidan 21. ylizyilda 6gretmen egitim
faaliyetleri, egitim sisteminin bir biitiin olarak basarili olabilmesinin temelinde oldugu i¢in 6zel
bir yere sahiptir (Gafurov, Valeeva ve Kalimullin, 2019). Ciinkii 6gretmenlerin etkililigi, yiiksek
veya diisiik kaliteli egitimin belirleyicilerinden birisidir (Liando, 2019). 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu’nun 43. maddesinde (1973) ise o6gretmenlik “Devletin egitim, Ogretim ve
bununla ilgili yénetim gérevlerini lizerine alan 6zel bir ihtisas meslegi” olarak nitelendirilmistir.
Kaliteli bir gelecek nesil olusturmada énemli bir misyona sahip olan 6gretmenlik meslegi, insan
hayatinin sorumlulugunu tasiyabilecek yeterlikler gerektiren onemli bir meslek olarak da ifade
edilmektedir (Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii, 2017). Baska bir ifade ile
toplumun ve iilkenin gelecegi, 6gretmenlerin iyi yetistirilmesine ve hizmet i¢i siire¢leri boyunca
kisisel ve mesleki niteliklerinin gelistirilmesine ve Ogretmenlerin verdigi egitime baglidir
(Soydas, 2020). Ciinkii 6gretmenlerden pek ¢ok rol ve gérev beklenmektedir. Bu roller gegmiste
hep 6nemli olmus, giinlimiizde 6nemi giderek artmis ve gelecekte daha da onemli bir hale
gelecektir (Kahramanoglu ve Ay, 2013).

Ogretmenlik meslegi hizla degisen bilgi toplumunda gok sayida beceri gerektiren bir
meslektir. Ogretmenligin biiyiik dlgiide toplumsal sorumluluk tasiyan meslek alanlarindan biri
olmasi, 6gretmenlerin toplumla biitiinlesme ve toplumsal liderlik iglevini yerine getirme gibi
onemli gorev ve sorumluluklarinin bulunmasi nedeniyle, 6gretmen adaylarinin hizmet Oncesi
egitimleri sirasinda bu yonlerini gelistirme amacimi giiden deneyimler kazanmalari, yiiksek
mesleki standartlara sahip olmalarnn gerekmektedir (Kiigiikoglu, 2012; Bayram, 2010).
Ogretmenlerin mesleki alandaki basarisi, kendi basarilar1 ve dgrencilerinin basaris1 bakimindan
biiyiik nem tasimaktadir. Ogretmenlerin basarisinin siirekliligi mesleki gelisimleri ile dogrudan
iliskilidir (Can, 2019). Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamalar1, mesleki olarak nitelikli
Ogretmen olmalarina ve dgrencilerinin daha iyi 6grenmesine katki saglayacak nihai olarak gérev
yaptiklar1 okulun ve egitim sisteminin kalitesini de arttiracaktir (Ceylan ve Ozdemir, 2016).
Temelde Ogretmenin mesleki yeterliligi, insanin basarili 6grenme olasiligini artirmak igin
tasarlanmig kaliteli profesyonel hizmet sunma yetenegidir (Hunter, 1976). Bu dogrultuda
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii tarafindan hazirlanan “Ogretmenlik
Meslegi Genel Yeterlikleri”, dgretmen yeterliklerini olusturmaktadir. Ogretmenlik meslegi
genel yeterlikleri icerisinde yer alan ve dgretmenin gelisimini ifade eden yeterliklerden birisi de
“Kisisel ve Mesleki Gelisim” yeterligidir. Ogretmenin 6z degerlendirme yaparak kisisel ve
mesleki agidan gelisimine yonelik ¢aligmalara katilimini igeren bu yeterlik, 6gretmenin mesleki
gelisiminin  6nemini vurgular niteliktedir (Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Miidiirligii, 2017).
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Hayat boyu 6grenme igerisinde bir alt siire¢ olarak degerlendirilen mesleki gelisim,
hizmet ici egitim veya mesleki egitim olarak da ifade edilmektedir (Biimen, Ates, Cakar, Ural
ve Acar, 2012). Hizmet 6ncesi donemde yogunluklu olarak 6gretmenin kisisel gelisimiyle ilgili
olan mesleki gelisimsel siirecte, daha ¢ok program ve materyal hazirlama, planlama,
degerlendirme ve sinif yonetimi gibi konularda 6gretmenin yeterliligini arttirma ve farkl
ogretim ortamlarma uyum saglamayr Ogrenme seklindedir (Geng, 2010). Ulkemizde
Ogretmenlere hizmet oncesi donemde aldiklar1 egitimlerin yani sira hizmet i¢inde de egitimler
verilmekte, hizmet ici egitimler ile Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin siirekliligi
saglanmaktadir. Bilgi ¢aginda yasanan gelismelere bagl olarak egitim bilimi, egitim teknolojisi,
O0grenme-0gretme siireci ve yontemleri, egitim sisteminin yapisi ve isleyisindeki degisimleri
hizmet icinde Ogretmenlere mesleki gelisimlerine yonelik egitimleri zorunlu kilmaktadir
(Celikten, Sanal ve Yeni, 2005). Tiirkiye’de dgretmenlerin mesleki gelisimleri ve egitimleri,
Milli Egitim Bakanligina bagli Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Miidiirliigii biinyesindeki
Mesleki Gelisimi Destekleme ve Izleme Daire Baskanlii tarafindan yiiriitilmekte ve
ogretmenlere hizmet ici egitim faaliyetleri verilmektedir. Bu egitim faaliyetleri (Ogretmen
Yetistirme ve Gelistirme Genel Midiirliigii, 2020):

e  Goreve ilk defa atanan 6gretmenlerin adaylik egitimleri,

o  Ust gorevlere hazirlama egitimleri,

e  Uzman egiticilerin egitimleri,

e Kisisel ve mesleki gelisim egitimleri,

e Alan degisikligi yapan 6gretmenlere yonelik intibak egitimleri,

e Bilgilendirme amagli konferans, panel, forum, sempozyum vb. egitimler ile

e  Yiiksekogretim kurumlartyla is birligi icinde 6gretmenlere yonelik diizenlenen
egitimlerdir.

Ogretmenlerin mesleki gelisimleri ile ilgili olarak alan yazinda yapilan arastirmalara
bakildiginda oncelikle Can’in (2019), 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinin dniindeki engelleri
belirlemeyi ve bu alana yonelik Oneriler gelistirebilmeyi amacgladigi c¢alismaya rastlanmistir.
Ayrica Ceylan ve Ozdemir (2016), Tiirkiye ve Ingiltere’deki dgretmenlerin siirekli mesleki
gelisim kavramina iligskin gorislerini ve mesleki gelisim etkinliklerine katilim durumlarini
ortaya koymuslardir. Bayram (2010) ise Tiirkiye, ABD, Japonya, Ingiltere ve Avustralya’da fen
ve fizik Ogretmenlerine yoOnelik mesleki gelisim programlariin karsilastirilmasini ortaya
koymustur. Geng (2010) ¢alismasinda, Ingilizce dgretmenlerinin mesleki olarak kendilerini
yenileme cabalarinin oniindeki engellerin neler oldugunu tanimlamay1 ve kategorize etmeyi
amaglamistir. Ayrica Biimen, Ates, Cakar, Ural ve Acar (2012) ¢alismalarinda Tiirkiye’de son
10 yilda mesleki gelisimle ilgili yaymnlanan makaleler, doktora tezleri ve genis ¢apl raporlar
irdeleyerek sorunlar1 degerlendirmiglerdir. Elgicek ve Yasar (2016) ise Tiirkiye’deki
ogretmenlere yonelik mevcut mesleki gelisim etkinlikleri ile PISA’da basarili baz1 iilkelerin
mesleki gelisim uygulamalarin1 karsilastirarak degerlendirmislerdir. Ayrica Aslanargun ve
Atmaca’nin (2017) Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde ¢alisan 6gretmenlerin mesleki gelisime
yonelik algilarinin neler oldugunu ortaya ¢ikarmay1 amagladiklar1 ¢alismaya rastlanmustir.

Tiirkiye’de yapilan mesleki gelisim ile ilgili arastirmalar genel olarak incelendiginde,
caligmalarin, &gretmenlerin mesleki gelisimle ilgili sorunlan iizerine veya farkli iilkelerin
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mesleki gelisim programlari ile karsilastirmak tizere yapildigi goriilmiistiir. Branglara gore
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri ile ilgili goriislerinin incelendigi ¢alismanin bu baglamdan
hareketle literatiire katki saglayacagi umulmaktadir. Bu bakimdan bir milletin gegmisini bilip,
yasamini sekillendirmesi ve gelecegine yon vermesinde, milli birlik ve biitlinliigii saglamada ve
milli biling olusturmada Onemli bir yere sahip olan tarih dersinin (Yalginkaya, 2013)
uygulayicist ve yiiriitiiclisii konumunda olan 6gretmenlerin mesleki gelisim ile ilgili goriislerini
ortaya koymak oldukca onemli bir husustur. Cilinkii Milli Egitim, ortadgretim diizeyinde tarih
egitimi ile temelde milli tarihini, degerlerini, kiiltiriinii, gelenek ve goreneklerini benimsemis
etkin vatandaslar yetisirmeyi amaglamaktadir (Kurt ve Karabag, 2018). Bu dogrultuda yapilan
bu arastirmada, lise tarih 6gretmenlerinin mesleki gelisimleriyle ilgili goriislerinin belirlenmesi
amaglanmistir.

Yontem

Bu arastirmada, Merriam’mn (2018) nitel arastirma siniflandirmasi esas alinarak “temel
nitel arastirma” yontemi kullanilmigtir. Temel nitel arastirmalar; bireylerin gercekleri, sosyal
diinyalariyla etkilesimleri sonucunda nasil inga ettikleri iizerine yogunlagildigi ve
aragtirmacilarin, insanlarin deneyimlerine ne anlam kattigi, yasamlarin1i nasil insa edip
yorumladiklariyla ilgilenmektedir (Merriam, 2018). Bu aragtirmada temel nitel arastirma
kullanilmasinin nedeni, tarih 6gretmenlerinin kendi mesleki gelisimleri ile ilgili gorislerini
ortaya koymaktir.

Cahisma Grubu

Aragtirmanin ¢aligma grubunu Antalya ilinde bulunan, Milli Egitim Bakanligina bagh
farkl1 liselerde gorev yapmakta olan 37 tarih Ogretmeni olusturmaktadir. Arastirmada
ogretmenler arasinda goniilliillik esas1 gozetilmis kolay ulasilabilir durum ornekleme yontemi
kullanilmigtir. Bu o6rneklem yonteminin kullanilmasindaki temel amag¢ arastirmaya hiz ve
pratiklik saglamaktir (Biiyiikoztirk, Kilig Cakmak, Akgilin, Karadeniz ve Demirel, 2008).
Calisma grubuna ait 6zellikler Tablo 1°de verilmistir:

Tablo 1: Calisma Grubuna Ait Bazi Ozellikler

Ozellikler N

Cinsiyet Kadin 10
Erkek 27

Egitim Durumu Lisans 20
Yiiksek Lisans 17

Doktora -

Kidem Yili 1-7 7
8-15 6

16-23 15

24+ 9

Mezun Olunan Fakiilte Edebiyat Fakiiltesi 14
Egitim Fakiiltesi 12

Fen-Edebiyat Fakiiltesi 11

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Aragtirmanin verileri alan uzmanlarinin gorilisleri alinarak arastirmaci tarafindan
hazirlanan agik u¢lu soru formu ile toplanmistir. Agik u¢lu sorularin kullanilmasindaki amag
sorularin esnek ve herhangi bir sinirlama olmaksizin arastirmanin incelemek istedigi olguyu ele
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alma olanag1 sunmasi ve insanlarin duygu, diisiince, bilgi ve deneyimleri hakkinda dogrudan bir
bakis acis1 yakalama imkani saglamasidir (Yildirim ve Simsek, 2013).

Aragtirmada agik ucglu soru formu ile elde edilen veriler betimsel analiz yéntemiyle
¢Oziimlenmistir. Betimsel analiz ile veriler, daha 6nceden belirlenen temalara gore 6zetlenmis
ve yorumlanmistir. Betimsel analizde temel amag, “elde edilen bulgular1 diizenlenmis ve
yorumlanmig bir bigimde okuyucuya sunmaktir” (Yildirrm ve Simsek, 2013). Arastirmanin
verileri, bagka bir aragtirmacidan da yardim alinarak es zamanli olarak analiz edilmis ve
aralarindaki giivenilirligin hesaplamasi icin Miles ve Huberman’in (1994), onerdigi “R
(Giivenirlik) = 100 x [Na (Goriis Birligi) / Na (Goriis Birligi) + Nd (Goriis Ayrilig1)]” giivenirlik
formiili kullanilmistir. Hesaplama sonucunda kodlamalarin giivenirligi % 94 olarak hesaplanip
aragtirmanin analizinin giivenilir oldugu kabul edilmistir. Arastirmanin bulgular1 6gretmenlerin
goriislerinden (KO, 1: 1. Kadm Ogretmen, EO, 2: 2. Erkek Ogretmen... seklinde) dogrudan
altilar yapilarak desteklenmistir.

Arastirmanin Etik izinleri

Yapilan bu arastirmada, “Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi
Yonergesi” kapsaminda uyulmasi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci
boliimii olan “Bilimsel Arastirma ve Yayimn Etigine Aykir1 Eylemler” bashigi altinda belirtilen
eylemlerden hicbiri gerceklestirilmemistir.

Etik kurul izin bilgileri:

Etik degerlendirmeyi yapan kurul adi = Akdeniz Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler
Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu

Etik degerlendirme kararinin tarihi = 18.09.2020
Evrak Tarih ve Sayisi: 23.09.2020-100605
Bulgular

1. Tarih Ogretmenlerinin Hizmet Oncesi Donemde Aldiklar1 Egitimlerin Mesleki
Gelisimlerine Katki Durumu Hakkindaki Gériislerine iliskin Bulgular

Caligmaya katilan tarih Ggretmenlerinin hizmet Oncesi aldiklari egitimlerin mesleki
gelisimlerine katkisi hakkinda 6gretmenlerden 27’sinin “Evet”, 6’sinin “Hayir” ve 4’{iniin ise
“Kismen” yanitlarim1 verdikleri goriilmiistir. Hayir ve kismen cevabi veren Ogretmenlerin
mezuniyetlerinin Fen-Edebiyat Fakiiltesi oldugu tespit edilmistir. Ogretmenlerin hizmet dncesi
donemde aldiklar egitimlerin mesleki gelisimlerine katkisina yonelik goriislerine ise Tablo 2’de
yer verilmistir.

Tablo 2: Ogretmenlerin Hizmet Oncesi Donemde Aldiklar1 Egitimlerin Mesleki Gelisimlerine Katk1
Durumlari
Goriigler
Alan bilgimi arttirdi
Ogretmen olma bilincimi saglad
Pedagojik gelisimime katk1 sagladi
Donanim sahibi oldum
Diisiince diinyam1 zenginlestirdi
Muhakeme yetenegi kazandirdi
Tarihi olaylar sayesinde sebep-sonug iliskisi kurmam1 saglad
Iletisim kurma becerilerimi zenginlestirdi
Kismen Sinirl: diizeyde katkist oldu

—h

[N
N

Evet

WP PO DA
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Uygulamalar yeterli degildi 1
Havir Aldigim egitim yeterli degildi 5
Y Okul deneyimi dersi harig etkili degildi 1

Tablo 2 incelendiginde, tarih 6gretmenlerin hizmet 6ncesi donemde aldiklar1 egitimlerin
mesleki gelisimlerine katkilar1 degerlendirildigi zaman, hizmet 6ncesi egitimin katki sagladigim
ifade eden Ogretmenlerin hizmet Oncesinde aldiklari egitimin alan bilgilerini arttirdigini,
ogretmenlik bilincini kazandirdigin1 ve donanimli bir birey olmalarini sagladigi yoniinde goriis
belirttiklerini; kismen yeterli oldugunu belirten Ogretmenlerin katkisinin simirli diizeyde
oldugunu ve yeterli diizeyde uygulamanin yapilmadigini belirttiklerini; katki saglamadigini
ifade eden 6gretmenlerin ise okul deneyimi dersini hari¢ tutarak yeterli olmadig: belirttiklerini
sOylemek miimkiindiir. Bulgular genel olarak degerlendirildiginde hizmet 6ncesi donemde
verilen egitimin arastirmaya katilan tarih O6gretmenlerinin ¢ogunlugunun verdigi cevaplar
neticesinde verilen egitimin mesleki gelisimlerine katkisinin oldugu yoniinde goriisler
sunduklarini, 6gretmenlerden bazilarinin ise bu egitimi kismen yeterli veya yetersiz bulduklarini
ifade etmek miimkiindiir. Calisma grubunu olusturan tarih 6gretmenlerinin cevaplarindan
bazilari su sekildedir:

“Ufkumu genigletti, her yazilamn dogru olmadigin anladim.” (EO, 4).

“Ogrencilerle nasil iletigim kuracagimi ve onlari fiziksel gelisimleri ve psikolojik durumlar
hakkinda bilgi aldim.” (KO, 11).

“Egitim fakiiltesinde aldigim egitim meslek hayatimin sadece %40'nda etkili olmustur.
Mesleki gelisim daha ¢ok meslek hayatinda saglaniyor.” (EO, 14).

“Egitim fakiiltesinde formasyon egitimi aldim. Ders p"lanlama ve oOgretim yontem ve
teknikleri konusunda faydali oldugunu diigiiniiyorum.” (EO, 26).

“Boliim mezunu oldugum icin mesleki gelisimime yasadigim tecriibelerin daha ¢ok katkist
olmustur.” (KO, 32).

2. Tarih (")gretmenlerinin Aldiklar: Hizmet ici Seminerlerin Mesleki Gelisimlerine
Katki Durumu Hakkindaki Gériislerine Iliskin Bulgular

Caligmaya katilan tarih 6gretmenlerinin hizmet i¢i seminerlerin mesleki gelisimlerine
katkis1 hakkinda 19’unun “Evet” diyerek katkisi oldugunu, 8’inin “Hayir” diyerek katkisi
olmadigini ve 9’unun ise “Kismen” katkisi oldugunu belirttikleri goriilmiistiir. Ayrica 3
O0gretmenin ise konuyla ilgili herhangi bir goriis belirtmediklerini sdylemek miimkiindiir.
Ogretmenlerin hizmet i¢i dénemde aldiklar1 seminerlerin mesleki gelisimlerine katkisina
yonelik goriislerine Tablo 3’te yer verilmistir.

Tablo 3: Ogretmenlerin Aldiklar1 Hizmet ici Seminerlerin Mesleki Gelisimlerine Katki Durumu
Goriigler
Mesleki bilgilerime katki sagladi
Zumreler arast fikir aligverigine olanak sagladi
Giincel konularda gelisimime katk: sagladi
Evet, ¢linki... Farkli yontemler 6grenmemi saglad
Pedagojik gelisimime katki sagladi
Kisisel gelisimime katki sagladi
Ufkumu genisletmeme katki sagladi
Uygulamasi ¢ok az oldugu i¢in
Kismen, ¢iinkdi... Bilgilerin hatirlanmasini bazen kolaylastirdigi igin
Hizlandirilmig bir egitim siireci oldugu igin
Seminerler liyakatsiz kisiler tarafindan verildigi i¢in
Seminer uzman olmayan kisiler tarafindan verildigi i¢in
Gereksiz bilgiler verildigi i¢in
Sertifika almak icin seminere katilim oldugu i¢in

Hayir, ¢linkii. ..

P NWWRRPRRNWWASDSNS|-
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Tablo 3 incelendiginde tarih 6gretmenlerinin aldiklar1 hizmet i¢i seminerlerin mesleki
gelisimlerine katkis1 olup/olmama durumuna iliskin goriisleri degerlendirildiginde, hizmet igi
seminerlerin mesleki gelisimlerine katki sagladig1 yoniinde goriis belirten 6gretmenlerin mesleki
bilgilerine, zlimreler arasi fikir aligverisine ve gilincel konularda gelisimlerine katki sagladigin
ifade ettiklerini sOylemek miimkiindiir. Farkli olarak kismen katki sagladigini belirten
Ogretmenler ise uygulamalarin etkisinin az oldugunu belirtmislerdir. Katki saglamadig1 yoniinde
goriis belirten 6gretmenler ise seminerlerin uzman olmayan kisiler tarafindan verildigini ve
konu hakkinda bilgi sahibi olmayan kisiler tarafindan verildigini ifade ettikleri goriilmiistiir.
Genel olarak bulgular degerlendirildiginde ¢alisma grubunu olusturan 6gretmenlerin bazilarinin
hizmet i¢inde verilen egitimlerin katki sagladigini, bazilarinin ise kismen katki sagladigini veya
hi¢ katki saglamadigini ifade ettiklerini sdylemek miimkiindiir. Calisma grubunu olusturan tarih
Ogretmenlerinin cevaplarindan bazilar1 su sekildedir:

“Hizmet i¢i seminerleri veren kisilerin konularina tam hakim olduklarini diisiinmiiyorum
sadece verilen gérevi yerine getirdik tarzi seminer veriyorlar katilanlarda ¢ok talepkar
degil. Zaman kaybi.” (EO, 3).

“Bazen aslhinda bildigimiz ancak zaman i¢inde unuttugumuz bilgileri hatirlatmas: bazen de
farkli konularla yeni bilgiler edinmemize destek oluyor.” (KO, 8).

“Tarih ogretmeni ge¢misi ¢ok iyi bilmesi gerektigi gibi ge¢misle giiniimiizdeki olaylar:
sentezleyebilmeli. Insanlara yol gosterici olmasi gerekmektedir. Bu yiizden giincel
olmalidir.” (EO, 13).

“Hizmet i¢i seminerlerin katkist bulunuyor. Farkl fikirler ve anlatimlar esliginde ufkumuz
ve bakis acimiz gelisiyor.” (EO, 24).

“Hizmet i¢i seminerler gercek¢i olmuyor. Yaptik oldu ve sertifika. Eksiklerimizi bilen
arkadaglar ve sanal ortamdan tamamliyoruz. Yine de yeterli olmuyor.” (EO, 30).

3. Tarih Ogretmenlerinin Mesleki Gelisimlerine Yonelik Uyguladiklar1 Faaliyetler
Hakkindaki Goriislerine Yonelik Bulgular

Tablo 4: Ogretmenlerin Mesleki Gelisimlerine Yonelik Uyguladiklari Faaliyetler

Goriisler f
Kitap okuma 19
Alanla alakali giincel olaylar1 takip etme 10
Alanla ilgili yayinlari takip etme 10
Belgesel izleme 5
Lisansiistii egitim alma 5
Hizmet i¢i egitim ve sempozyumlari takip etme 4
Yabanci dil becerilerini gelistirmeye ¢aligma 4
Haberleri takip etme 4
Dijital yaymlar takip etme 3
TUBITAK igin proje ¢alismalari yapma 2
Arsiv olusturma 2

Tablo 4’te yer alan, tarih 6gretmenlerinin mesleki gelisimlerine yonelik uyguladiklar
faaliyetler incelendiginde, tarih 6gretmenlerinin ¢ogunun mesleki gelisimlerine yonelik kitap
okuma ve alanla alakali glincel olaylar1 takip etme gibi goriis belirttikleri goriilmektedir. Bunun
yani sira tarih 6gretmenlerinin alanla ilgili yayinlar1 takip ederek, belgesel izleyerek, lisansiistii
egitim alarak ve hizmet i¢i egitim ile sempozyumlar takip ederek mesleki gelisimlerine yonelik
faaliyetler yiriittiikklerini sdylemek miimkiindiir. Ayrica ¢alisma grubunu olusturan tarih
Ogretmenlerin tamamina yakini mesleki gelisimleri adina bir faaliyette bulunurken sadece 2
Ogretmenin hicbir faaliyette bulunmadigi da goriilmiistiir. Calisma grubunu olusturan tarih
Ogretmenlerinin cevaplarindan bazilar1 su sekildedir:
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“Ayda iki kitap bitirme kurali ve arsiv koleksiyon olusturuyorum.” (KO, 2).

“Yenilik¢i tarih yaklasimlarini takip ediyorum. Ozellikle Hiiseyin Koksal 'n_bu alandaki
calismalarini takip ediyorum. Dergi, makale ve tarih kitaplari okuyorum.” (EO, 15).

“Bransimla ilgili kaynaklary inceliyorum.12. siniflara girecegim ve pandemi siirecinde
nasil en faydal sekilde basarili olabilirim diye arastirmalar yapiyorum” (KO, 22).

“Ozellikle akademik okumalara ara vermeden devam ediyorum. Ancak bunun yamnda
Osmanlica ve yabanci dil konularina da dikkat ediyorum ve boylece farkli dillerden
kaynaklara da ulasabiliyorum.” (EO, 27).

“Yiiksek lisansimi bitirdim ardindan ikinci iiniversite okudum. Internet aracihgiyla farkl
kiiltiirel yayinlari takip ediyorum.” (EO, 36).

4. Tarih Ogretmenlerinin Mesleklerine Katki Saglayabilecek Kiiltiirel Faaliyetler
Hakkindaki Gériislerine Yonelik Bulgular

Tablo 5: Ogretmenlerin Mesleklerine Katki Saglayabilecek Kiiltiirel Faaliyetler Hakkindaki Gériisleri
Goriisler f

Tarihi 6ren yerlerini gezme 20
Miizeleri gezme 13
Giincel kitaplar: takip etme
Tarihi kaynaklar1 okuma
Konferanslara katilma
Belgesel izleme
Sempozyumlara katilma
Yarigmalari takip etme
Tarihle ilgili sinema ve tiyatro gosterileri izleme
Gorintiili arsiv olusturma
Seminerlere katilma
Oratoryolara katilma
TV’de yayinlanan tarihsel igerikli tartigmalari izleme
Sergilere katilma
Gazeteleri takip etme
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Tablo 5°te yer alan, tarih o6gretmenlerinin mesleklerine katki saglayabilecek kiiltiirel
faaliyetleri hakkindaki goriislerine bakildigi zaman, c¢alismaya katilan 6gretmenlerin siklikla
tarihi oren yerlerini gezme, giincel kitaplar1 takip etme, miizeleri gezme, tarihi kaynaklari
okuma ve konferanslara katilma gibi mesleklerine katki saglayabilecek kiiltiirel faaliyetlere
katildiklarini ifade ettiklerini sdylemek miimkiindiir. Bunun yami sira caligmaya katilan
ogretmenlerin ¢cogunlugu mesleklerine katki saglayabilecek kiiltiirel faaliyetlere katildiklarini
ifade ederken sadece 4 Ggretmenin higbir goriis belirtmedigi sdylenebilir. Calisma grubunu
olusturan tarih 6gretmenlerinin cevaplarindan bazilari su sekildedir:

“Ulkemizdeki ve diinyadaki tarihi 6ren yerleri firsat bulduk¢a gezmek...” (EO, 7).

“Gorev aldigim bélgede isledigim tarihi konular ile ilgili bolgemizde var olan tarihi
mekanlar ziyaret ederek dersleri orada isleyebiliyorum. Tarih mekan algist olusturmak
icin. Tarihi tiyatrolar, oratoryo diizenleme etkinlikleri gibi.” (EO, 13).

“Miize gezileri, akademik dergi okumalari, bolca bilimsel tarih kitab1 okumalari, sosyal
medyada tarih platformlarmn takip gibi faaliyetlerin var.” (EQO, 15).

“Internet veya TV de tarihi belgesel veya tartismalar izlemek, tarihi kitaplar okumak,
konferans vb. toplanzilara katilmak.” (KO, 21).

“Kitap okumak, film izlemek, belgesel izlemek, giincel dergileri takip etmeye ¢alismak.”
(EO, 31).
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5. Tarih Ogretmenlerinin Mesleki Gelisimleriyle Ilgili Bilimsel Aktivitelere Katihm
Durumlarina iliskin Bulgular

Caligma grubunu olusturan tarih Ogretmenlerinin bilimsel aktivitelere katilma
durumlarina bakildiginda Ggretmenlerden 20’sinin  katildigini, 4’tiniin bazen katildigini,
13’iiniin ise hi¢ katihm gostermedigini ifade ettikleri goriilmiistiir. Ogretmenlerin bilimsel
aktivitelere katilip/katilmadiklar1 hakkindaki gériislerine Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6: Ogretmenlerin Mesleki Gelisimleriyle ilgili Bilimsel Aktivitelere Katilma Durumlari
Goriisler

Sempozyum

Seminer

Konferans

TUBITAK projeleri

Bolgemdeki tarihi konferanslar

TV’de yayinlanan tarihsel ierikli tartigmalar

Soylesi

Fuar

Online kiiltiir programlari

Youtube videolar1

Bulundugum sehirde bu tip olanaklar bulunmadigi i¢in

Katilmiyorum Alanimla alakali aktiviteler olmadigi igin
Sosyal medya araciligi ile takip ediyorum

Katiliyorum
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Tablo 6’da yer alan tarih Ogretmenlerinin bilimsel aktivitelere katilma/katilmama
hakkindaki goriisleri incelendiginde “katiliyorum” yoniinde goriis belirten G6gretmenlerin
cogunlukla sempozyumlara, seminerlere, konferanslara ve TUBITAK projelerine katildiklarimn,
“katilmryorum” yoniinde goriis belirten 6gretmenlerin ise bulundugu sehrin olanaklarindan
kaynakli olarak katilamadigini ve alamiyla ilgili bilimsel aktiviteleri olmadigi igin
katilmadiklarimi  ifade  ettiklerini  sOylemek  miimkiindiir. Bulgular genel olarak
degerlendirildiginde &gretmenlerin bilimsel aktivitelere katilimlarinin sinirh diizeyde oldugu
seklinde yorumlamak miimkiindiir. Caligma grubunu olusturan tarih &gretmenlerinin
cevaplarindan bazilari su sekildedir:

“Maalesef katilamiyorum ciinkii alamimla ilgili aktiviteler olmuyor.” (KO, 2).
“TUBITAK proje yarismalarina katiliyorum.” (EO, 14).
“Konferans, seminer vb. calismalara katilmaya calisirim.” (KO, 21).
“Sempozyum-konferans-seminer vb. calismalara dinleyici olarak katihm.” (KO, 25).
“Hayir. Beni tatmin edecek tarihle ilgili bilimsel aktivite olmuyor.” (KO, 30).
6. Tarih Ogretmenlerinin Mesleki Gelisimleri ile Tlgili Olarak Bilimsel Yayinlari

Takip Durumlarina Yonelik Bulgular

Calisma grubunu olusturan tarih 6gretmenlerinin bilimsel yayinlari takip edip etmeme
durumlarina bakildiginda 30 6gretmenin “evet” takip ediyorum, 7 6gretmenin ise “hayir” takip
etmiyorum y&niinde cevap verdikleri goriilmektedir. Ogretmenlerin bilimsel yaymlar1 takip
edip/etmedigi hakkindaki goriislerine Tablo 7°de yer verilmistir.

Tablo 7: Ogretmenlerin Mesleki Gelisimleriyle flgili Bilimsel Yaymlar1 Takip Etme Durumlari

Goriisler f
Tarihi dergileri takip etme 21
Evet Makaleleri. okgma . 14
Giincel tarih kitaplarini takip etme 11
Enstitii yaymlarin takip etme 5
TPEF
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Sosyal medya araglarini kullanma
TTK yayinlarini takip etme
Sempozyum bildirilerini takip etme
Veri tabanlarini takip etme

Hayir Siireli yayin takip etmiyorum

NN WS

Tablo 7°de yer alan, tarih Ogretmenlerinin bilimsel yayinlari takip edip etmedigi
hakkindaki goriisleri incelendiginde, ‘‘evet’” takip ediyorum bashigr altinda tarih
ogretmenlerinin ¢ogunlukla tarihi dergileri takip etme, makaleleri okuma, giincel tarih
kitaplarin1 takip etme Yyoniinde goriis belirttiklerini sdylemek miimkiindiir. Ayrica tarih
Ogretmenlerinden 2’sinin ‘‘hayir’’ bashigi altinda siireli yayin takip etmedigi yoniinde goriis
belirttigi de goriilmektedir. Calisma grubunu olusturan tarih 6gretmenlerinin cevaplarindan
bazilar1 su sekildedir:

“Enstitii yayinlarini takip ediyorum. Bir de strateji alaminda dergi aboneligim var.” (EO,

3).
“Siireli yaywn takip etmiyorum ama yazilan kitaplar: takip etmeye ¢alistyorum.” (EQ, 5).

“Tarih dergilerini okumaya ¢alistyorum. Ayrica bir tarihi konuyla ilgili ozellikle TTK
yaywmi olan makalelerin toplandigi kitaplari okumaya ¢aligiyorum.” (EO, 17).

>

“Gayet tabi takip etmekteyim. Tarih dergileri, makaleler ve kitaplar: takip etmekteyim.’
(EO, 24).

“Elbette takip ediyorum. Ozellikle TTK yaymnlarini ve Belleten gibi dergilerinin yaninda
diger akademik formattaki dergileri takip ediyorum.” (EO, 27).

7. Tarih Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Acisindan Giincel Konularda

Kendilerini Yenilemelerinin Gerekliligi Hakkindaki Goriislerine Yonelik Bulgular

Tablo 8: Ogretmenlerin Mesleki Gelisim Acisindan Giincel Konularda Kendilerini Yenilemelerinin

Gereklilikleri
Goriigler

Gegmis ve gliniimiiz arasinda baglant1 kurabilmek i¢in

Degisen diinya sartlarina ayak uydurmak igin

Ogrencilere giincel materyal saglayabilmek igin

Bugiiniin sorunlarina ¢6ziim getirebilmek igin

Tarih kendini tekrarladig1 igin

Olaylar arasinda muhakeme yapabilmek i¢in

Ogretmenin kendini yenileyebilmesi icin

Insanlara yol gostermek icin

Tarih bilimi degiskenlik gosterdigi igin

Devletin bekasini giiglendirebilmek igin

Arastirmaci bir ruha sahip olmak icin
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Tablo 8’deki ¢alisma grubunu olusturan tarih Ogretmenlerinin giincel konularda
kendilerini neden siirekli yenilemelerinin gereklilikleri hakkindaki goriisleri incelendiginde
Ogretmenler, gecmis ve giinlimiiz arasinda baglanti kurabilmek, degisen diinya sartlarina ayak
uydurmak, o6grencilere gilincel materyal saglayabilmek ve bugiiniin sorunlarina ¢oziim
getirebilmek amaciyla giincel konular hakkindaki bilgilerini yenilemenin gerektigi yoniinde
goriis belirtmiglerdir. Bulgular genel olarak degerlendirildiginde, 6gretmenlerin giincel konulart
geemis ve bugiin arasinda baglanti kurmak igin onemli gordiikleri ve derste kullaniminin
Ogrenme siirecine katki saglayacagimi diisiindiikleri seklinde yorumlanabilir. Calisma grubunu
olusturan tarih 6gretmenlerinin cevaplarindan bazilari su sekildedir:

“Ciinkii ge¢misle gelecek arasinda bir kopriidiir tarih... Bu képriiniin saglam kalabilmesi
i¢in bugiinii de iyi bilmemiz gerekir.” (EO, 5).
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“Tarih 6gretmeni gegmisi ¢ok iyi bilmesi gerektigi gibi ge¢misle giiniimiizdeki olaylar:
sentezleyebilmeli. Insanlara yol gosterici olmasi gerekmektedir. Bu yiizden giincel
olmalidir.” (EO, 13).

“Geg¢mis konularin giincel olaylarla baglantisi oluyor. Neden sonug iligkisi kurabilmek igin
ve gilintimiizii bilerek gecmisi daha iyi yorumlayabilmek igin giincel gelismeler takip
edilmelidir.” (KO, 21).

“Ciinkii tarih sadece ge¢mise dayali bir bilim ve ogretim degildir. Gegcmisin gelecege
yansimasidir. Bundan otiirii ge¢cmisteki her konu farkl agilardan gelecege yansir ve ders
ctkartarak hareket etmek gerekir. Ayrica tarih bilimi yeni belgeler 1siginda degiskenlik
gasterebildigi icin giinceli takip etmeliyiz ve bilginin degisim ve giincellemesini saglamak
gerekir.” (EO, 27).

“Tarih giincel konularla i¢ ice olmasi ve her yasamlan olaylarin bir giin sonra tarih
olabildigi icin 6gretmenlerin kesinlikler kendini giincel tutmasi gerekir.” (KO, 34).

Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Tarih 6gretmenlerinin mesleki gelisimlerini saglamaya yonelik goriislerini belirlemek
amaciyla yapilan bu arastirmanin sonuglari incelendiginde, arastirmaya katilan tarih
Ogretmenlerinin ¢ogunun hizmet oncesi donemde aldiklar1 egitim ile ilgili egitimin mesleki
gelisimlerine katki sagladigi yoniinde goriise sahip olduklari goriilmiistiir. Hizmet Oncesi
donemde aldiklar1 egitimin alan bilgisi, 6gretmenlik meslek inanci1 ve dgretmenlik yeterlikleri
bakimindan etkisinin oldukc¢a fazla oldugunu ifade ettikleri sdylenebilir. Caligma grubundaki
bazi o6gretmenler ise (kismen ve hayir cevabr veren 10 6gretmen) uygulamalardan ve verilen
egitimin kalitesinden dolay1r hizmet oncesi donemde aldiklar1 egitimin mesleki gelisimlerine
istenilen diizeyde etki etmedigini ifade etmislerdir. Bu 6gretmenlerin mezuniyetlerinin fen-
edebiyat fakiiltesi, kidem yillarmin ise 23 yil ve dusti oldugu goriilmiistiir. Ayrica bu
ogretmenler, meslegin igerisinde edinilen tecriibelerin daha etkili oldugu yoniinde goriis ifade
etmiglerdir. Arastirmanin bu sonuglarini fen-edebiyat fakiiltesi mezunu dgretmenlerin aldiklart
formasyon egitiminin ve lisans egitimlerinin, yenilik¢i tarih 6gretim yontemleri i¢in gliniimiiz
kosullarinda yeterli olmamasi seklinde agiklamak miimkiindiir. Ayrica tarih 6gretmenleri igin
mezun olunan fakiilte tiiriinde Ogretmenlerin alan bilgisi, 6gretmenlik meslek inanct ve
ogretmenlik yeterlikleri bakimindan etkilendigini fakat alinan lisans egitiminin gittikce daha
istenilir diizeyde oldugunu sdylemek miimkiindiir.

Ogretmenlerin hizmet iginde aldiklari seminerlerin mesleki gelisimlerine katkistyla
ilgili olarak ise seminerlerin kisisel gelisimlerine ve mesleki bilgi ve birikimlerine katki
sagladigi yoniinde goriise sahip olduklarini séylemek miimkiindiir. Bunun yani sira bazi
ogretmenlerin ise seminerlerde uygulamalarin az olmasi ve seminerlerin uzman kisiler
tarafindan verilmemesi gerekgeleriyle mesleki gelisimlerine etkisinin sinirh diizeyde kaldigi
veya hi¢ etkisinin olmadigi goriislerinin oldugu sonucuna ulagilmigtir. Bu sonug ile ilgili olarak,
MEB tarafindan yiiriitiilen mesleki gelisim faaliyetlerinin tarih 6gretmenlerine istenilen diizeyde
katki saglamadigim sdylemek miimkiindiir. Nitekim ilgan’m (2013) dgretmenler igin etkili
mesleki gelisim faaliyetleri ile ilgili yaptig1 calismada mesleki gelisim ile ilgili faaliyetlerin
iilkemizde biiylik Olciide seminer veya c¢alistay faaliyetlerinden ibaret oldugu gorisii
arastirmanin bu sonucunu destekler niteliktedir. Ayrica Ceylan ve Ozdemir’in (2016), Tiirkiye
ve Ingiltere’deki dgretmenlerin siirekli mesleki gelisim kavramina iliskin goriislerini ve mesleki
gelisim etkinliklerine katilim durumlarini incelemeyi amagladiklari ¢alismada Tiirkiye’deki
ogretmenlerin mesleki gelisimle ilgili uygulamalarin ve etkinliklerin yetersizliginden sikayet
ettikleri sonucu arastirmanin sonucuyla paralellik gostermektedir. Yalgin incik ve Akbay’in
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(2018) ortadgretim Ogretmenlerinin mesleki gelisim faaliyetlerine yonelik goriislerini ve
ihtiyaclarin1 belirlemeyi amacladigi ¢alismanin sonucunda ulastigi; faaliyetlerde gorev alan
egitimcileri niteliksiz, igerikleri ve 6grenme-0gretme siireclerini teoriye dayali ve uygulamadan
uzak olarak gordiikleri icin mesleki gelisim faaliyetlerinin verimsiz oldugu sonucu bu arastirma
ile benzerdir.

Calisma grubunu olusturan tarih Ogretmenlerinin mesleki gelisimlerini saglamak
amaciyla kitap okuma, alanlartyla ilgili giincel olaylar1 ve yaymlar1 takip etme faaliyetlerinde
bulunduklarini ifade ettikleri goriilmistiir. Nitekim Sahin, Sahin, Akyol ve Sucuoglu (2019),
tarih ogretmenlerinin tarih 6gretme bilgilerinin gelisiminin, mesleki deneyimle oldugu kadar
tarih Ogretimiyle ilgili giincel bilgilere ulagabilmeleriyle de miimkiin oldugunu ifade
etmektedirler. Genel olarak degerlendirildiginde 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini saglayici
cesitli faaliyetlerinin oldugunu, elde edilen bulgular neticesinde sdylemek miimkiindiir. Mesleki
gelisimlerine katki saglayici kiiltiirel faaliyetler ile ilgili olarak ise 6gretmenlerin 6ren yerleri ve
miize gezileri yaptiklarini, giincel yaymlan takip ettiklerini ve tarihi kaynaklarla ilgili okumalar
yaptiklarim ifade ettikleri goriilmiistiir. Ogretmenlerden elde edilen bulgular dogrultusunda
mesleki gelisimlerine katki saglayabilecegini diislindiikleri farkli kiiltiirel faaliyetlerde
bulunduklar1 sdylenilebilir. Bu sonuca benzer olarak Aslanargun ve Atmaca (2017) tarafindan
Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde calisan Ogretmenlerin mesleki gelisime yonelik algilarim
belirlemeyi amagladiklari ¢calismanin, 6gretmenlerin biiyiik cogunlugunun mesleki gelisim adina
diger 6gretmenlerle olumlu bir okul iklimi ve kiiltiirii olugturma noktasinda goniillii olduklarini
ve bunlarn gergeklestirebilmek igin sosyal gezi, etkinlik vb. faaliyetlere katilim
gosterebilecekleri sonucu paraleledir.

Mesleki gelisimleriyle ilgili olarak ogretmenlerin bilimsel aktivitelere katilim
durumlarina bakildiginda ¢ogunun sempozyum, seminer konferans proje gibi bilimsel
aktivitelere katildiklari; bazi 6gretmenlerin ise bulunduklart sehirde olanaklarin kisitli olmasi ve
tarihle ilgili bilimsel aktivitelerin olmamasi nedeniyle katilim gostermediklerini ifade ettikleri
gorlilmustiir. Genel olarak bulgular neticesinde dgretenlerin bilimsel aktivitelere katilimlariin
sinirli  diizeyde oldugunu sdylemek miimkiindiir. Caligma grubunu olusturan tarih
Ogretmenlerinin bilimsel aktivitelere katiliminin sinirli olma durumuna karsin ¢ogunlugunun
mesleki gelisimlerini saglamaya yonelik bilimsel yaymlart takip ettikleri goriilmiistiir.
Ogretmenlerin 6zellikle gelisimleri igin tarih icerikli dergileri, makaleleri ve giincel tarih
kitaplarii takip ettiklerini ve mesleki olarak kendilerini gelistirdiklerini séylemek miimkiindjiir.
Mesleki gelisim agisindan giincel konularda kendilerini yenilemelerinin gerekli oldugu
goriistine sahip olduklarini sOylemek miimkiindiir. Bu gerekliligi ise giincel konularda
ogretmenin kendini yenilemesinin ge¢cmis ve gelecek arasinda bag kurma, degisen toplum ve
diinya sartlarina ayak uydurma ve ogrencilere giincel, etkili materyaller hazirlamak igin gibi
gerekeelerle agikladiklarini sdylemek mimkiindiir. Benzer bigimde Sahin, Sahin, Akyol ve
Sucuoglu (2019), tarih 6gretmenlerinin glincel arastirmalarla ortaya konulan yenilik¢i 6gretim
yaklagimlarindan bahsederek konuyla ilgili ¢esitli ¢alismalar ve uygulamalar ile mesleki
geligimlerinin saglanmasinin gerekliligini ifade etmiglerdir.

Arastirmanin sonuglarina genel olarak bakildiginda, hizmet dncesinde aldiklar1 egitimin
mesleki gelisimlerine katki sagladigi, hizmet i¢i egitimlerde verilen egitimlerin uygulama
boyutunda eksiklerinin oldugu, mesleki gelisim faaliyetlerinin ve ilgili kiiltiirel faaliyetlerinin
cesitli ve yeterli oldugu, tarih Ogretmenlerinin mesleki gelisimine yonelik olarak bilimsel
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faaliyetlere istenilen diizeyde etkin katilim gosteremedigi, bilimsel yayinlar1 takip ettikleri,
mesleki gelisimleri i¢in kendilerini yenilemelerinin gerekliliginin farkinda olduklar1 sonuglarina
ulagtlmigtir. Arastirmanin sonuglar1 dogrultusunda su onerilerde bulunulabilir.

e Tarih 6gretmenlerine mesleki gelisimlerine yonelik hizmet 6ncesi donemde verilen
formasyon derslerinin uygulama boyutunun igerigi zenginlestirilebilir. Ayrica mezun olunan
fakiilte ve kidem yil1 bazinda tarih 6gretmenlerinin alan bilgisi, 6gretmenlik meslek inanci ve
ogretmenlik yeterlikleri {izerine karsilagtirmali aragtirma yapilarak, bu aragtirma sonucunda da
tespit edilen farklilasmanin nedenleri daha ayrintili olarak incelenebilir.

e Tarih Ogretmenlerinin mesleki gelisimlerine yonelik verilen hizmet i¢i egitim
faaliyetlerinin igerigi zenginlestirilebilir ve uygulamali egitimlere yer verilebilir.

e Tarih 6gretmenlerinin mesleki gelisime yonelik bilimsel aktivitelere katilimi MEB
tarafindan tesvik edilebilir.
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Extended Abstract
Introduction

The teaching profession is the basic element of social life and teachers are the basic element of
the education system. Since teaching is a human-centered and humanitarian profession, it also includes
the need for development. Teachers' professional development should not be considered only in terms of
teachers. For the development of teachers contributes to the development of students, colleagues, parents
and the institution, which leads to the development of society in general. In the 43rd article of the
National Education Fundamental Law No. 1739 (1973), teaching is defined as "a special profession that
takes over the education, training and related management duties of the state”. The teaching profession is
a profession that requires many competencies in a rapidly changing information society. For this reason,
nowadays teachers' success depends on having high professional standards. This success of teachers in
the professional field is of great importance in terms of their and their students' success. The continuity of
teachers' success is directly related to their professional development. The professional development of
teachers will contribute to their being professionally qualified teachers and their students’ learning better
and ultimately increasing the quality of their school and education system. When studies conducted in
Turkey on professional development are examined in general, it is observed that these studies focus on
problems concerning the professional development of teachers or comparisons of the professional
development programs of different countries, and it is hoped that studies examining teachers' opinions on
professional development according to branches will contribute to the literature. In this respect, it is very
important to reveal the opinions of teachers, who are the implementers and executives of the history
course, which has an important place in learning about a nation's past, shaping its life and directing its
future, ensuring national unity and integrity, and creating national awareness. For, with history education
at secondary education level, The National Education aims to raise active citizens who have adopted the
national history, values, culture, traditions and customs. In this framework, it was aimed to determine the
opinions of history teachers about their professional development.

Method

The qualitative research method was used in this study. Qualitative research focuses on how
individuals construct facts as a result of their interactions with the social environment. For this reason, in
basic qualitative research, researchers are interested in what sense people make of experiences, how they
construct their world and how they interpret their lives. The sample of the study consisted of 37 history
teachers, 10 female 27 male, working in different high schools affiliated to the Ministry of National
Education in Antalya. The convenience sampling method was used in the study and participation of the
teachers was on a voluntary basis. The research data were collected with the help of an open-ended
questionnaire prepared by the researcher, taking the opinions of field experts. The purpose of using open-
ended questions is that the questions are flexible and offer the opportunity to deal with the phenomenon
that the research wants to examine without any limitations, and provide a direct perspective on people's
feelings, thoughts, knowledge and experiences. The data obtained through the open-ended question form
in the study were analyzed using the descriptive analysis method. With the descriptive analysis, the data
were summarized and interpreted according to previously determined themes. The data of the study were
analyzed simultaneously by another researcher and the reliability between them was calculated according
to the reliability formula suggested by Miles and Huberman (1994), namely “R (Reliability) = 100 x [Na
(Agreement) / Na (Agreement) + Nd (Disagreement)]”. As a result of the calculation, the reliability of the
coding was calculated as 94 percent and the analysis of the research was accepted as reliable. The
findings of the study were also supported by direct quotations from the teachers' views (such as FT, 1: 1.
Female Teacher, MT, 2: 2. Male Teacher...).

Results

When the results of the present research conducted to determine the views of history teachers
about ensuring their professional development were examined in general, it was concluded that the pre-
service education they received was beneficial, but the in-service trainings they were given had
deficiencies in the application dimension; the professional development activities and related cultural
activities were diverse and sufficient, but in terms of their professional development, the history teachers
could not participate effectively in scientific activities at the desired level. It was also found that they
followed scientific publications, and were aware of the necessity of renewing themselves for their
professional development.
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